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TITULO | - DO PREAMBULO

CAPITULO | - Da Identificacdo da Instituicdo de Ensino com a indicac&o dos
Atos que autorizam seu funcionamento.

Art. 1°. O CEEP AGROINOVACAO — CENTRO ESTADUAL DE EDUCACAO
PROFISSIONAL DE AGROINOVAC;AO PROFESSOR MOACIR BENEDITO LEME DA
SILVA — Ensino Médio Profissional Integrado. Com Codigo Nacional do INEP: 41163869 e
Estadual SAE: 0604804300. Esta situado no Distrito de S&do Jodo, na BR 277, KM 572, no
Municipio de Cascavel, Estado do Parana, e funciona em espaco da Prefeitura Municipal
de Cascavel através de Termo de Cessao de Uso de Imovel, entre FUNDETEC e SEED,
n°. 001/2021, protocolo SEED n°. 17.409.018-1, mantido pelo Governo do Estado do
Parana.

CAPITULO Il - Da Localizago e Historico da Instituicdo de Ensino

As tratativas para implantacdo de um Colégio Agricola em Cascavel, Parana,
comecaram em 2013 no Colégio de S&o Salvador, onde 0 espaco para O ensino era
utilizado em dualidade, ou seja, Municipio e Estado ocupavam e trabalhavam no mesmo
espaco fisico, com modalidades de ensino diferentes. Diante das varias dificuldades que
a comunidade enfrentava, no ano de 2013, o Conselho Escolar, convocou uma reuniao
com a comunidade local, onde foram convidadas diferentes liderancas do Municipio e do
Estado. Nesta ocasido foi apresentado a proposta de implantacdo de um Colégio Agricola
na Comunidade de Sdo Salvador. No dia 06 de agosto de 2013, a comunidade de Sé&o
Salvador se manifestou publicamente fechando a Pr 180, solicitando que o Estado e o
Municipio tivessem melhor prestacao de servicos na comunidade em especial no que se
referia a melhoria das estradas rurais, assisténcia a salude e a educacao, na ocasido uma
das reivindicacdes foi a solicitagdo para implantacdo do Colégio Agricola. Nao houve
retorno do poder publico sobre a solicitacao.

No ano de 2017 o suplente de vereador na Camara Municipal de Cascavel, 0
vereador Professor Santello (PTB), fez solicitacéo para a Prefeitura Municipal de Cascavel
e a Chefia do Nucleo Regional de Educacdo de Cascavel para a implantacdo de um
Colégio Agricola em Cascavel. Assumindo definitivamente a camara de vereadores na
Legislatura (2021-2024) nao hesitou e como primeira Indicacdo ao Executivo fez pedido
juntamente com outros vereadores para a concretizacdo de uma unidade na cidade. A
partir dai, foram realizadas inimeras reuniées com o Nucleo Regional de Educacdo,
Prefeitura de Cascavel, Secretaria de Educacéo, 6rgaos ligados a agricultura como
Sindicato Rural, comunidades rurais e Governo do Estado.

No dia 22 de junho de 2021 foi votado em sesséo extraordindria o Projeto de Lei
do Poder Executivo n® 86/2021, que autorizou a Fundacdo para o Desenvolvimento
Cientifico e Tecnologico (Fundetec), a conceder para a Secretaria de Estado da Educacéo,
por intermédio do Nucleo Regional da Educacao de Cascavel, de parte da estrutura fisica
da Agrotec, para fins de instalagéo e funcionamento do Colégio Agricola de Cascavel.



Além dos 20 vereadores de Cascavel que apoiaram a ideia do professor Vereador
Santelo, o Colégio teve o apoio primordial do Prefeito Leonaldo Paranhos, do Presidente
da Fundetec, Alcione Gomes, da Chefe do Nucleo Regional de Cascavel Professora
Luciana Paulista e do Deputado Estadual Gugu Bueno que acreditaram na ideia e nédo
mediram esforgos para efetivagéo do projeto.

O CEEP Agroinovacdo possui em sua estrutura, laboratorios e todas as
ferramentas necessérias para 0 ensino, pesquisa e extensao, estes usados em parceria
com a Fundetec. Sendo o Municipio de Cascavel uma regido agricola, com 6 das 10
maiores cooperativas do Brasil, a 32 melhor cidade para se viver do Brasil, um dos
primeiros objetivos do CEEP é produzir méo de obra de forma pedagdgica, produtiva e
inovadora e formar uma nova geragdo com novas competéncias que possam ser o0s
profissionais do futuro. O Colégio Agricola, que passa a ser denominado de CEEP
Agrolnovacéo, tem potencial para transformar essa nossa regiao na inovagao agricola que
o Brasil precisa.

A érea do CEEP Agroinovagdo, mede dois mil metros quadrados de edificaces,
compreendendo o bloco administrativo, salas de aula, guarita, alojamento, refeitério,
auditorio, laboratério de informatica e biblioteca.

Outro objetivo do CEEP Agrolnovacdo € criar uma sistematica de acédo
fundamentada em abrir novas oportunidades na melhoria da condicdo de vida e
conhecimento para os filhos de produtores agricolas e de trabalhadores rurais,
promovendo a integracdo entre o Ensino Médio e a Educacéo e Qualificacdo Profissional
Inovadora, onde os alunos aprenderdo como manejar a fertilidade do solo e os recursos
naturais de forma sustentavel; planejar e executar projetos relacionados a sistemas de
irrigacdo e de uso da &gua, selecionar, produzir e aplicar insumos, projetar e gerenciar
instalagdes rurais entre tantas outras agoes.

Todo esse conhecimento permitird que esse profissional tenha formacao para
administrar ou trabalhar em agricultura familiar, propriedades rurais, empresas
agropecuarias, estabelecimentos agroindustriais, empresas de assisténcia técnica e
extensao rural, reservas naturais, cooperativas e pesquisa cientifica, através de atividades
relacionadas a inovacao e ao uso de novas tecnologias.

O CEEP Agrolnovacado possui ainda a possibilidade, para uso de forma
pedagdgica e em parceria com a Fundetec, um area pratica de plantio superior a 24
hectares, pomar, aviario, escola, estufas para producdo de flores e morango, e para
desenvolver cursos, treinamentos e demonstragcfes praticas em novas tecnologias, tratos
culturais e manejo agropecuario, realizar oficinas de capacitacdo em maquinas e
implementos agricola e ainda uma unidade de agroindustrializados para cursos praticos
em panificacdo, derivados carneos e lacteos.

No mesmo espac¢o hd o Parque Ambiental Suely Marcondes Festugatto, espaco
com 67 hectares de mata nativa preservada e com grande biodiversidade.

Os trabalhos de organizacéo do colégio tiveram inicio em novembro de 2021 e as
atividades formais iniciaram em 07 de fevereiro de 2022, em periodo integral, com 70
alunos e 140 matriculas. Dos 70 alunos 50 estéo alojados/internato de segunda a sexta-
feira no proprio Colégio, e 20 alunos estudam em periodo integral, mas residem em com
suas familias e diariamente se deslocam de suas residéncias, no perimetro urbano da
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cidade de Cascavel para o Colégio.

Dos 70 alunos ja matriculados, 24 sao do sexo feminino e 46 do sexo masculino.
Dos 50 alunos que estao nos alojamentos durante a semana, 32 sdo do sexo masculino e
18 do sexo feminino.

Esses alunos (as) sdo dos mais variados Municipios, por exemplo de Cascavel
gue contemplam os Bairros e/ou Distritos do Rio do Salto, Guaruja, Juvinépolis, Otavio
Tozo, Maria Luiza, S&o Cristovao, Claudete, Cancelli, Santa Cruz, Centro, Universitario,
Coqueiral, Canada, Reassentamento Sao Francisco, Sdo Salvador, Brasmadeira, Rio da
Paz, Centralito, Tropical, Vila Unido, Riviera, Jardins Veredas, entre outros. Temos também
alunos dos Municipios de Matinhos, Santa Tereza do Oeste, Capitdo Lebnidas das
Marques, Céu Azul, Lindoeste, Campo Bonito, Corbélia, Medianeira, Cafelandia,
Catanduvas, entre outros.

O nome do CEEP Agroinivagdo é uma homenagem ao Professor Moacir Benedito
Leme da Silva.

Professor Moacir era graduado em Matematica, em Ciéncias Fisicas e Bioldgicas
e P6s-Graduado em Andragogia. Sua atuacao € lembrada e reconhecida em varias regides
como no Espirito Santo do Turvo, interior do Estado de Sao Paulo; Santa Cruz do Rio
Pardo, SP.

Chegou no Parana em 1969, mais propriamente no Distrito de Santa Eliza, préximo
a Umuarama, onde fundou o Ginasial noturno e atuou como Diretor e Professor
contribuindo das mais variadas formas para o desenvolvimento regional.

Em 1975 abraca a continuacdo dessa trajetéria no Municipio de Cascavel. Foi
Presidente da APLP (Associacdo dos Professores Licenciados do Parand); da APP
(Associacao dos Professores do Parana-Cascavel); lecionou nos Colégio Estadual Wilson
Joffre, Colégio Estadual Washington Luiz, Colégio Marista, Colégio Estadual Eleodoro
Ebano Pereira, Centro Estadual de Educacéo Profissional Pedro Boaretto Neto, sempre
com muito respeito e admiragcdo. Em 1978 ingressou no Quadro Societario do Colégio
Cristo Rei, onde foi Diretor e Professor, foi grande incentivador do esporte, com a formacao
de times para os escolares, citadinos e regionais. O futebol de saldo foi destaque entre os
times da cidade. Fundou no Colégio Cristo Rei a Primeira Escola de Futebol de Saldo de
Cascavel para as idades, mamadeiras, infantil, infantojuvenil e juvenil; precursor, visionario
criou a Primeira Escola de Natagdo com piscina aquecida em Cascavel.

Como a trajetoria do Professor Moacir, teve foco na educacgéo, nao deixou também
de aliar-se a luta pelo Ensino Superior colaborando para a efetivacdo da estadualizacao
da Fecivel. Foi Diretor de Esportes de Cascavel, na 12 gestdo do prefeito Tolentino,
destacando-se nos Jogos Abertos de Londrina. Também foi Secretario de Cultura e
Esportes.

Também fomentou o Ensino Superior Privado em Cascavel. Esteve a frente dos
projetos que impulsionaram a criacdo das primeiras Universidades de Cascavel, a Univel
e a Unipar; fundou a Unirondon e Uniguacgu, em Sao Miguel do Iguacu, onde encerrou sua
trajetéria de trabalho e de vida.

Faleceu em 10/04/2003, aos 53 anos de idade, deixando esposa e filhos.

Em comum acordo entre o Nucleo Regional de Educacdo de Cascavel, poder
Executivo do Municipio e do Estado e autoridades do Legislativo Estadual foi designado
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como Diretor Geral do Colégio o Professor Dr. Rosimar Bau. O prof. Bau (como é
conhecido) acompanhou todo o processo de implantacdo do CEEP Agroinovacao
Professor Moacir Benedito Leme da Silva, desde a construcdo do Projeto Politico
Pedagdgico, Proposta Curricular, Regimento do Colégio e do Internato entre outros.
Também, participou, junto com a equipe do Nucleo Regional de Educacao de Cascavel,
do processo seletivo dos estudantes, inclusive, realizando visitas técnicas a Colégios
Agricolas do Parana e de outros Estados Brasileiros a fim conhecer a proposta de ensino,
como também obter informacdes e subsidios para a implantacdo e encaminhamentos da
Unidade Escolar de Cascavel.

Professor Bau atua como professor h& 34 anos, dividindo seu tempo entre o ensino
na Educacado Basica, no Ensino Superior e na Gestdo Publica.

Possui Doutorado e Mestrado em Teologia e Historia; € especialista em
Metodologia da Historia; Administracdo, Supervisdo e Orientacdo Educacional; Docéncia
do Ensino Superior; EJA: Educacdo de Jovens e Adultos; Psicopedagogia Clinica e
Institucional. Possui Graduagédo em Filosofia, com licenciatura/habilitagdo em Filosofia,
Sociologia e Psicologia; Pedagogia (Licenciatura); Histéria (Licenciatura) e em Teologia
(Bacharelado).

Reside em Cascavel desde 1992 onde desempenhou suas fun¢cdes em Colégios
e Universidades Publicos e Privados. Possui 25 anos de trabalho em Gestédo e Direcao
Escolar.

Destaca-se em seu curriculo a Coordenacdo do Programa de Alfabetizacéo
Solidaria do Governo Federal nos anos de 2000 a 2006 nos Estados de Minas Gerais,
Espirito Santo, Bahia, Pernambuco e Piaui. Onde recebeu varios prémios de Grande
Benemérito na erradicacdo do analfabetismo no Brasil e na Formacdo de professores
alfabetizadores.

De 2006 a 2011 foi o Diretor pelo Governo Estadual do Parand no CENSE Il de
Cascavel — Centro de Socioeducacédo de Cascavel e Regido (Unidade de Privacdo de
Liberdade), que foi a primeira unidade socioeducativa do Brasil, conforme o Sistema
Nacional — Sinase. Implantou nessa época o Proeduse, que € um Programa para
escolarizagdo para os adolescentes privados de liberdade nas unidades do Parana.
Trabalho bastante reconhecido pela comunidade interna e do meio socioeducativo pois
obteve étimos indices de ressocializacdo dos adolescentes privados de liberdade e na
Formacao de Educadores e Equipe Técnica.

Nos ultimos 10 anos (2011 — 2021) esteve como Diretor Geral do Colégio Julia
Wanderley onde foi o idealizador e fomentador da ideia dos Colégios Civico-Militar, sendo
o Colégio Julia Wanderley o primeiro colégio do Nucleo Regional de Cascavel a implantar
essa modalidade, civico-militar ligado ao MEC e Ministério da Defesa. Em sua trajetoria
como Diretor do Julia Wanderley destaca-se sua postura firme na disciplina e postura dos
alunos, pais e educadores/professores. Deixou o colégio como sendo o0 4° melhor colégio
do Nucleo Regional de Cascavel e 21° Colégio a Nivel de Estado do Parana conforme
dados do ldeb. Em 2021, recebeu o prémio ouro do Nucleo Regional de Educacédo e o
Prémio Diamante do Governo do Estado do Parana.

Sua Missdo no CEEP AGROINOVACAO é estruturar a parte pedagogica,
administrativa, entre outras e elevar o colégio ao nivel de exceléncia na educacao
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profissionalizante.

ATOS OFICIAIS

Credenciamento para a oferta da Educacéo | Resolucéo n°® 6209/2021 de 16/12/2021.
Bésica
Autorizacdo do Ensino Médio Resolucédo n° 6209/2021 de 16/12/2021.

Reconhecimento do Ensino Médio 1622 — Ensino Médio Integrado. Autoriza
conforme o Art. 2° o Funcionamento do
Curso Técnico Agricola, integrado ao
Ensino Médio, com Experimento
Pedagogico, presencial, na instituicdo de
ensino citado no caput do art. 1°.

CAPITULO IIl - Das Finalidades e Objetivos

Art. 2°. A instituicdo de ensino tem a finalidade de desenvolver o estudante, e
assegurar-lhe a formac¢édo comum indispensavel para o exercicio da cidadania e fornecer-
lhe meios para progredir no trabalho e em estudos posteriores, efetivando o processo de
apropriagcdo do conhecimento, respeitando os dispositivos constitucionais Federal e
Estadual, Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — LDBEN n° 9.394/1996, o
Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA/Lei n° 8.069/1990, as Diretrizes Curriculares
Nacionais pertinentes a educacgédo basica, o Referencial Curricular do Parana, as normas
emanadas do Sistema Estadual de Ensino do Parana.

Art. 3°. Garantir o principio democratico de igualdade de condi¢cbes para acesso,
permanéncia e sucesso do estudante, é prioridade da instituicdo de ensino, assim como,
a gratuidade para a rede publica estadual e municipal de educacéo béasica, tendo como
esséncia a qualidade nas diferentes etapas e modalidades de ensino, vedada qualquer
forma de discriminacao e segregacao.

Art. 4°. A instituicdo de ensino deve efetivar e acompanhar o desenvolvimento do
Projeto Politico Pedagégico - PPP, elaborado coletivamente, em cumprimento aos
principios democréticos, aprovado pelo Conselho Escolar, analisado pelos Nucleos
Regionais de Educacéo, quanto aos aspectos legais e homologado pela mantenedora.

Art. 5°. As instituicdes de ensino que ofertam atividades em jornada ampliada, tem
como objetivo expandir as oportunidades de aprendizagem dos estudantes, com acdes
pedagogicas articuladas ao curriculo, oportunizando a interlocucédo entre as diferentes
disciplinas/componente curricular, contribuindo para a formacéo integral do estudante.
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Art. 6°. As instituicOes do Sistema Estadual de Ensino com oferta do Novo Ensino
Médio devem assegurar a funcdo formativa a todos os estudantes, mediante diferentes
modalidades, ofertas e organizacOes, acrescido de Itinerarios Formativos para o
aprofundamento das areas do conhecimento, e os itinerarios de formacao técnica e
profissional que pode ser implementado com a realizagdo de parcerias entre instituicoes
publicas, privadas e empresas.

Art. 7°. O Novo Ensino Médio em sua organizacdo deve oferecer tempos e
espagos proprios - intraescolares ou em parceria com outras instituicdes de ensino,
organizacbes e entidades da sociedade civil, servicos ou empresas, para estudos e
atividades a fim de melhor atender a heterogeneidade e pluralidade de condi¢fes, dos
multiplos interesses dos estudantes, suas especificidades etarias, sociais e culturais,
respeitando sua fase de desenvolvimento.

Art. 8°. Os estudos e praticas devem ser organizados e planejados nas areas de
conhecimento de forma contextualizada interdisciplinar e podendo ser desenvolvidos por
meio de diferentes arranjos pedagogicos e curriculares, que rompam com trabalho
disciplinar isolado.

Art. 9°. A Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio abrange habilitacdo
profissional técnica, relacionada ao curso técnico, qualificacao profissional técnica, como
etapa com terminalidade de curso técnico e especializacdo profissional técnica, na
perspectiva da formacgao continuada.

Art. 10. A oferta da Educacédo Profissional, deve garantir ao estudante
efetivamente a qualificacdo profissional tanto para o desenvolvimento da vida, quanto para
adaptar- se as novas condi¢cfes ocupacionais e exigéncias do mundo do trabalho.

Art. 11. As Diretrizes Curriculares Complementares para a Educacéo Profissional,
no ambito do Sistema Estadual de Ensino do Parana, tem como referéncia as legislacdes
das esferas Federal e Estadual e devem observar a organizagdo, o planejamento no
desenvolvimento e avaliagcdo da Classificacao Brasileira de Ocupacdo — CBO e Educacéo
Profissional, presencial ou a distancia.

Art. 12. Os cursos de Educacao Profissional, devem ter como referéncia os eixos
tecnoldgicos e suas respectivas areas quando identificadas, possibilitando a construcéo
de ltinerarios Formativos flexiveis, diversificados e atualizados, segundo os interesses dos
estudantes, considerando a relevancia para o contexto local, e as reais possibilidades das
instituicbes de ensino publicas e privadas, visando ao desenvolvimento de competéncias
para o exercicio da cidadania e especificas para o desempenho profissional qualificado,
na perspectiva do desenvolvimento sustentavel. .

Art. 13. A oferta da Educacédo Profissional, perpassa todos os niveis da educacao
nacional e suas dimensdes do trabalho, ciéncia, cultura e tecnologia, organizada por eixos
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tecnolégicos em consonancia com a estrutura sécio-ocupacional do trabalho.

8 1° Os principios basilares da Educacao Profissional baseia-se na articulagdo com
o setor produtivo, para a construcdo coerente de Itinerarios Formativos, e respeito ao
principio constitucional do pluralismo de idéias e concepc¢des.

8§ 2° Promove o0 respeito aos valores estéticos politicos e éticos no
desenvolvimento da pessoa e o preparo para o exercicio da cidadania a inser¢do ao mundo
do trabalho e empreendedorismo.

§ 3° Estimulo a pesquisa no aprofundamento do processo formativo, integrando
saberes cognitivos e socioemocionais, visando a constru¢cdo de competéncias e
habilidades profissionais, como fio condutor, para o desempenho de diferentes funcdes no
setor produtivo.

8§ 4° Valorizagdo dos sujeitos na curiosidade, criatividade e experimentacao,
considerando a indissociabilidade entre ensino e prética social, visando a superacao da
fragmentagao de conhecimento.

8 5° Oportunizar a participagdo plena e efetiva no processo educacional e na
sociedade, em igualdade de condi¢des para as pessoas com deficiéncia.

Art. 14. Os cursos de qualificagdo profissional devem ser organizados na
perspectiva de itinerario formativo profissional e tecnolégico, com vista a possibilitar o
aproveitamento das competéncias desenvolvidas pelo estudante para a continuidade de
estudos.

Art. 15. A oferta de cursos técnicos, para quem nao concluiu o Ensino Médio na
idade considerada adequada, pode ser articulada com a Educacao de Jovens e Adultos -
EJA.

Art. 16. Os cursos de qualificacdo profissional, incluida a formacgé&o inicial de
trabalhadores, deverdo desenvolver competéncias e habilidades profissionais
devidamente identificadas no perfil profissional de conclusdo do curso, que sejam
necessarias ao exercicio de uma ocupacdo com identidade reconhecida no mundo do
trabalho, considerando as orientacfes deste Sistema de Ensino e a CBO.

Art. 17. Os cursos de qualificagcdo profissional considerando a aprendizagem
profissional corresponde a comprovagdo da necessidade de formac&o metddica para o
exercicio das ocupacdes profissionais a que se referem, excetuadas as simples instrucées
de servico.

Art. 18. A Educacdo Profissional em Tempo Integral se estabelece pela
integralidade do processo educativo, superando a simples ampliacdo de tempos ou
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jornada do estudante na instituicdo de ensino, ampliando oportunidades de aprendizagem
e a formacéo profissional, essenciais para o desenvolvimento dos mesmos.

Art. 19. Os componentes curriculares integram-se e articulam-se, garantindo que
0s saberes cientificos e tecnolégicos, sejam a base da formagé&o técnica, numa visao de
totalidade, para o desenvolvimento do estudo e da pesquisa, incluindo a formacéo ética, a
autonomia intelectual e o pensamento critico.

TITULO Il - DA ORGANIZACAO ESCOLAR
CAPITULO | - Da Gestdo Democratica

Art. 20. A organizacdo democratica, na esfera escolar, caracteriza-se pela
participacdo e corresponsabilidade da comunidade escolar, na tomada de decisfes para a
elaboracao, implementacdo e acompanhamento do PPP.

Art. 21. Sdo elementos da gestao democréatica:

l. consulta publica da direcéo pela comunidade escolar, na conformidade da
lei;
I. elaboracédo e reformulacéo do PPP e PPC,
Il regulamentacdo no Regimento Escolar, com a participacdo de toda a
comunidade escolar;
V. constituicdo do 6rgdo maximo de gestao colegiada denominado Conselho
Escolar.

Art. 22. O processo de gestdo democrética das instituicbes publicas, ressalta a
importancia do Conselho Escolar, como 6rgdo maximo na tomada de decisdes, no ambito
das instituicdes de ensino.

Art. 23. As aclGes administrativas e didatico-pedagdgicas, organizam-se com a
participacdo da comunidade escolar e da comunidade local.

Art. 24. As organizacBes administrativa e didatico-pedagdgica da instituicdo de
ensino devem estar claramente descritas e explicitadas no Projeto Politico Pedagdgico e
regulamentadas no Regimento Escolar.

Art. 25. O trabalho pedagoégico compreende todas as atividades tedrico— praticas
desenvolvidas pelos profissionais em exercicio na instituicdo de ensino.

Art. 26. O trabalho pedagdgico € organizado por meio da Equipe Gestora,
Coordenacdes, Equipe Docente, Monitores, Agente Educacional | e Agente Educacional
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II, Conselho de Classe, Conselho Escolar, Associagdo de Pais, Mestres e Funcionérios —
APMF, Grémio Estudantil .

Art. 27. A Direcdo é constituida pelo Diretor e Diretor Auxiliar, escolhidos
democraticamente pelos integrantes da comunidade escolar, excetuando-se as escolas e
0s colégios civico-militares e instituicdes que ofertam a modalidade de educacéao integral,
conforme legislagéo vigente.

Art. 28. As instituicbes de ensino, independentemente da oferta, devem
contemplar a utilizacdo de plataformas digitais educacionais, conforme orientagcdes e
regulamentacgdes disponibilizadas pela mantenedora.

Paragrafo Unico - Para a implementacdo das plataformas digitais
ofertadas pela mantenedora serdo providenciados meios de assegurar que no
minimo 85% dos estudantes com frequéncia regular utilizem essas ferramentas como
recurso pedagdgico e tecnoldgico.

CAPITULO Il - Da Organizac&o do Trabalho Pedago6gico

Secéo | - Da Equipe Gestora

Art. 29. A Equipe Gestora é composta por Dire¢éo, Direcdo Auxiliar e Equipe
Pedagdgica da instituicdo de ensino.

Art. 30. A funcao da direcao é fundamental para a comunidade escolar, pois é ela
guem conduz todos os processos da instituicdo de ensino, e enquanto gestora das acoes
democréticas deve oportunizar encaminhamentos para a realizacdo das acodes
educacionais definidas no PPP e regulamentadas no Regimento Escolar.

Art. 31. A jornada de trabalho da Equipe Gestora deverd ser cumprida em hora
relégio.

Art. 32. Cabe a mantenedora substituir 0 Diretor em
caso de insuficiéncia de gestdo administrativa, financeira, pedagdgica e democratica,
nos termos da lei.

Subsecéao | - Da Direcéo e Diregéo Auxiliar

Art. 33. Compete a Direcao:
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cumprir e fazer cumprir as legislagdes vigente;

responsabilizar-se pelo patriménio publico escolar recebido no ato da
posse;

organizar o processo de distribuicdo de aulas por componente curricular a
partir de critérios legais e pedagdgicos;

organizar a jornada de trabalho a ser cumprida pelos servidores e
trabalhadores contratados terceirizados;

solicitar ao NRE suprimento e cancelamento da demanda de funcionarios
e professores em exercicio na instituicdo de ensino, observando as
instrugdes encaminhadas pela SEED;

planejar e organizar a elaboracdo, atualizacdo e monitoramento da
implementacéo do PPP, envolvendo todos os segmentos da instituicdo de
ensino;

apresentar o PPP atualizado para conhecimento, analise e aprovacao do
Conselho Escolar, mediante preenchimento de Ata, Checklist e
Declaracéo de Legalidade;

encaminhar os documentos em formato pdf e/ou digitalizados ao Setor de
Estrutura e Funcionamento do NRE para arquivo no drive e emissao de
Pareceres e Atos;

elaborar o Regimento Escolar com a participagdo da comunidade escolar
observando os principios constitucionais, a legislacdo geral e as normas
especificas, considerando que é o documento que concentra 0s principios
e 0s procedimentos articuladores do funcionamento do cotidiano da
instituicdo de ensino;

entender e repassar a comunidade escolar que o Regimento é flexivel,
sujeito a mudancas sempre que necessario, para normatizar as acgées do
coletivo;

conduzir a organiza¢cdo administrativa, didatico-pedagogica e disciplinar,
do Regimento Escolar, que deve ser aprovado pelo Conselho Escolar e
encaminhado ao NRE para andlise e emisséo de Atos e Pareceres;
implementar a Base Nacional Comum Curricular —- BNCC, Formacao Geral
Béasica — FGB - e Referencial Curricular do Parana, a PPC da instituicdo
de ensino, em conformidade com a legislac&o vigente;

acompanhar a efetivagdo dos curriculos da Educacgédo Infantil, do Ensino
Fundamental anos iniciais e finais, do Ensino Médio, e Educacao
Profissional conforme a BNCC, Referenciais Curriculares e curriculos
proprios;

utiizar as ferramentas de gestdo para apoiar professores na
implementacédo dos planos de aula, observacdo de sala de aula,
acompanhamento da frequéncia escolar dos estudantes, dos indices de
avaliacdo interna e externa para diagnoéstico e definicdo de acbes de
superacao;

coordenar a gestdo curricular e métodos de aprendizagem e avaliacao
para promover a incluséo, a equidade e a
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cultura colaborativa;

fazer a observacédo de sala de aula, metodologia de formac&o em servico
para refletir sobre o processo de ensino e aprendizagem a partir de
questdes propositivas para desenvolver aulas com mais qualidade na rede
estadual,

utilizar instrumentos de observagdo e documentar o acompanhamento
pedagogico para valorizar as boas préaticas de ensino na rede estadual,
identificar e aprimorar o que necessita ser melhorado e apoiar o professor
para potencializar a aprendizagem do estudante;

acompanhar a hora-atividade na rede estadual, para definicdo e
alinhamento de acdes pedagodgicas, assim como, assegurar que O
pedagogo tenha condi¢des de efetivar o trabalho proposto;

realizar o feedback formativo com os professores para destacar os pontos
positivos, valorizar os avangos e as boas praticas;

estabelecer um cronograma para o acompanhamento de uma aula por dia
letivo, que pode sofrer ajustes, os quais devem ser comunicados e
documentados com antecedéncia aos professores;

participar na elaboracdo do Plano de Ac¢ado da instituicdo de ensino e
submeté- lo a aprovacao do Conselho Escolar;

coordenar e incentivar a formacdo permanente dos profissionais em
exercicio na instituicdo de ensino;

presidir as reunides, ordinarias ou extraordinarias do Conselho Escolar e
efetivar as decisdes tomadas no coletivo;

convocar os profissionais em exercicio na instituicdo de ensino, quando
necessario, para participarem de formacfes, eventos, reunides, com
antecedéncia de no minimo 48 horas;

acompanhar e conduzir o desenvolvimento dos Programas Federais e
Estaduais no ambito escolar;

cumprir a obrigatoriedade de execucdo semanal do Hino Nacional nas
instituicdes de Ensino Fundamental do Sistema de Ensino;

encaminhar aos orgaos competentes as solicitacbes de modificacdes no
ambiente escolar, previamente discutidas e acordadas com a comunidade
escolar;

assegurar o cumprimento dos dias letivos e da carga horaria, previstos em
Calendario Escolar, organizando as reposicfes e complementacdes de
aula, quando necessario;

providenciar meios, para oportunizar que no minimo, 85% dos estudantes
com frequéncia regular, utilizem recursos tecnoldgicos para a corregao da
estrutura gramatical da lingua;

encaminhar a SEED, via NRE, apo0s aprovacdo do Conselho Escolar,
alteracbes na oferta de ensino, abertura ou encerramento de cursos,
ensinos, etapas e modalidades, quando necessario;

encaminhar ao NRE, apos aprovacao do Conselho Escolar, proposta de
Calendéario Escolar, de acordo com as orientacbes da SEED, para
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apreciacao e homologagao;

presidir o conselho de classe encaminhando as decisbes tomadas
coletivamente para a efetivacdo das mesmas;

organizar com a Equipe Pedagogica, coordenacdo e comunidade escolar,
da construcéo coletiva do PPP, conforme legislagéo vigente;

assegurar a organizacdo pedagogica e administrativa das atividades de
ampliacdo de jornada, e educacdo integral, conforme a oferta e
orientacdes da SEED,;

prestar contas dos recursos recebidos, submetendo sua aplicagédo e
utilizagéo a aprovacao do Conselho Escolar, e fixando-a em edital pablico;
deferir os requerimentos de matricula;

orientar a comunidade escolar quanto ao peso do material escolar a ser
transportado diariamente pelos estudantes, para que seja compativel com
0 peso e idade, em conformidade com a legislagao vigente;

XXXVIII. organizar com a Equipe Pedagdgica e disponibilizar

XXXIX.

XL.

XLI.

XLII.

XLII.

XLIV.

XLV.

XLVI.

XLVII.

XLVIII.

armarios individuais ou coletivos para a guarda do excesso de material dos
estudantes, de acordo com a legislacao vigente;

promover a integracdo da instituicdo de ensino com a comunidade escolar
e local,

nos casos de oferta de projetos e programas de ampliacdo de jornada
escolar verificar o numero de estudantes participantes e disponibilizar o
almoco/janta para os que permanecerem no espac¢o escolar no horario
intermediério;

supervisionar a merenda escolar e a cantina comercial, quanto ao
cumprimento das normas estabelecidas na legislacao vigente, atendendo
as exigéncias sanitarias e padroes de qualidade nutricional;

cumprir com as normas estabelecidas na legislagcédo sanitaria vigente;
disponibilizar espaco fisico adequado para a oferta do Atendimento
Educacional Especializado - AEE, no turno e contraturno;

fazer a inclusdo obrigatoria nos curriculos do Ensino Médio, da Lingua
Inglesa com possibilidade de oferta de outras linguas estrangeiras em
carater optativo, preferencialmente o Espanhol, de acordo com a
disponibilidade de oferta;

disponibilizar no Ensino Médio, a oferta de uma segunda opcéo de Lingua
Estrangeira Moderna — LEM, de matricula facultativa para os estudantes;
cumprir e fazer cumprir as disposi¢coes legais definidas em legislacéo
especifica para o Centro de Linguas Estrangeiras Modernas — CELEM,
nas orientacdes enviadas pela SEED;

viabilizar a composicdo da Equipe Multidisciplinar, acompanhando sua
atuacdo educativa no que se refere & Educacdo das Relagdes Etnico-
Raciais, conforme as Diretrizes Curriculares Nacionais - DCNSs;
acompanhar o processo de atendimento pedago6gico domiciliar destinado
aos estudantes impossibilitados de frequentar as aulas por problemas de
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saude ou por licenca maternidade, devidamente comprovado por
atestado/laudo médico, conforme dispositivos legais;

fornecer informacdes sobre os estudantes em atendimento hospitalar, para
0 responsavel pelo Servico de Atendimento & Rede de Escolarizacdo
Hospitalar — SAREH no NRE e ao pedagogo que presta servico na
entidade conveniada, sempre que solicitado;

possibilitar a efetivacdo do Programa Brigadas Escolares - Defesa Civil na
Escola - PBEDCE, indicando profissionais em exercicio para compor o
Programa,

organizar e acompanhar a efetivagdo das atividades de acao de
intensificacdo de aprendizagem junto a Equipe Pedagdgica e professores,
para o0 desenvolvimento das aprendizagens essenciais a todos o0s
estudantes;

desenvolver na comunidade escolar o respeito as especificidades
culturais, regionais, religiosas, étnicas e raciais;

participar com a Equipe Pedagdgica e professores, na construcdo de
estratégias de cunho pedagdgico para superacao de todas as formas de
violéncias, discriminacdo, preconceito e exclusdo social, atendendo as
Diretrizes Nacionais para a Educacado em Direitos Humanos e legislacao
vigente;

propiciar condicfes para 0s pedagogos realizarem a observacdo em sala
de aula como metodologia de formacédo continuada em servico;

promover o respeito as especificidades culturais, regionais, religiosas,
étnicas e raciais dos estudantes das populacbes em situacdo de
itinerancia, bem como, conceder tratamento pedagdgico, ético e nao
discriminatorio, com possibilidade e condicbes necessarias para a
aprendizagem dos mesmos;

assegurar e acompanhar o acesso, permanéncia e sucesso dos
estudantes nos programas, disponibilizado pela mantenedora, com énfase
na aprendizagem;

organizar a divisdo do trabalho pedagogico, priorizando atender prazos
relativos ao registro da frequéncia escolar dos beneficiarios do Programa
Bolsa Familia, conforme legislacéo vigente;

informar sobre a assiduidade de criancas e adolescentes com
necessidades especiais, de 0 a 18 anos, atendidos pelo Programa de
Beneficio de Prestacdo Continuada da Assisténcia Social - BPC na
instituicdo de ensino;

aplicar medidas educativas e analisar recursos disciplinares;

acompanhar a frequéncia dos estudantes e contatar a familia em casos de
faltas sem justificativa, acionando os 6rgdos responsaveis quando
necessario;

acompanhar a frequéncia dos professores e organizar a reposicao de
aulas quando necessario, seguindo as normativas da mantenedora;
estabelecer acbes que possibilitem a efetivagdo dos principios de
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Educacgao em Direitos Humanos na conduc¢ao de situagbes que minimizem
a indisciplina no espaco escolar, promovendo praticas de prevencdo as
situacdes de bullying;

comunicar a autoridade policial quando verificado ato infracional cometido
por crianga ou adolescente, assim como, contra crianga ou adolescente;
mobilizar a comunidade escolar e propor acbes preventivas de
enfrentamento a todas as formas de violéncias, conforme legislacdo
vigente no Plano de A¢ao da instituicdo de ensino;

fomentar e fortalecer a articulagéo e participacdo com a Rede de Protecao;
participar como membro nato do Conselho Escolar;

cumprir e fazer cumprir as decis6es do Conselho Escolar, em consonancia
com as atribuicdes definidas em legislacdo especifica;

participar da APMF atuando diretamente em todas as acdes desta
instancia, ocupando a devida func&o de presidente;

assegurar a realizacdo do processo de avaliagao institucional,

apos eleicdo, encaminhar a documentacdo da Diretoria do Grémio
Estudantil ao NRE para atualizacéo;

propiciar aos estudantes a participa¢céo nas instancias colegiadas.

Art. 34. Compete ao Diretor da instituicdo que oferta a Educacao Profissional, além
das atribuicdes elencadas.

acompanhar o processo de divulgacao, classificacdo e matricula dos
estudantes;

acompanhar as atividades do coordenador de curso, assim como
coordenador de estdgio, quanto a execucdo das praticas profissionais
previstas nos planos de curso;

monitorar a execuc¢ao do estagio supervisionado, e a realizacédo de PP -
Disciplina Teorico-Pratica, e VO - Vide Observacao, quando previsto nas
legislacdes e de acordo com o Plano de Curso;

realizar atribuicdes especificas de acordo com o curso e a modalidade de
oferta;

e demais atribuicdes pertinentes aos cursos da Educacao Profissional
guando houver, e estar atento sempre que surgirem novas normativas em
situacdes especificas.

Art. 35. Compete a direcdo auxiliar assessorar e apoiar a direcdo em todas as
suas atribuicdes e substitui-la na sua falta ou por impedimento.

Subsecéo Il - Da Equipe Pedagdgica

Art. 36. A Equipe Pedagdgica é responsavel por coordenar a efetivacdo das acbes
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dispostas nas DCNs, bem como no Referencial Curricular do Parana para cada etapa e
modalidade de ensino, e orientacdes disponibilizadas pela SEED, dispostas no PPP, e
regulamentadas no Regimento Escolar

Art. 37. A Equipe Pedagodgica é composta por professores licenciados em
pedagogia e sua jornada de trabalho devera ser cumprida em hora-relégio conforme

legislacao.

Art. 38. Compete a Equipe Pedagodgica:

VI.

VII.

VIIIL.

XI.

XII.

XIII.

colaborar e coordenar a construgéo coletiva do PPP e do Regimento
Escolar, a partir das politicas educacionais da SEED e legislacdo vigente,
bem como acompanhar sua efetivacao;

elaborar e implementar a agenda semanal com o0 cronograma de
acompanhamento de hora-atividade, observacao de sala de aula, reunido
com a equipe diretiva, atendimento aos pais e estudantes na rede
estadual,

participar e intervir, junto a direcdo, na organizacdo do trabalho
pedagogico, no sentido de realizar a funcdo social e as especificidades;
elaborar, orientar e apoiar os docentes na elaboragéo e implementacéao
das PPCs e dos planos de aula disponibilizados no RCO;

promover e acompanhar, com a direcao, reunibes pedagogicas, grupos de
estudo e planejamento para reflexdo e aprofundamento de temas relativos
ao trabalho pedagdgico;

orientar e planejar as atividades a serem desenvolvidas pelos professores
em relacdo ao curriculo, a avaliacdo da aprendizagem e a organizagéo do
trabalho pedagogico;

organizar e acompanhar com a direcdo, os pré-conselhos, os conselhos
de classe e pos-conselho e os conselhos extraordinarios em todas as
etapas e modalidades de ensino, de forma a garantir um processo coletivo
de reflexdo-agéo sobre o trabalho pedagdgico desenvolvido;

realizar o pré-conselno com os professores na hora-atividade, e
sistematizar os dados elencados;

organizar o conselho de classe para a discussdo dos resultados de
aprendizagem e das agOes a serem implementadas para a efetivagéo da
aprendizagem;

coordenar a elaboracdo de proposta de intervencdo pedagdgica, de
recuperacao de estudos e acompanhar a sua efetivacéo;

orientar os professores quanto a utilizacdo das plataformas digitais
educacionais, como ferramenta de apoio a aprendizagem;

acompanhar o processo de aprendizagem dos estudantes, com o uso das
plataformas digitais educacionais, integradas ao trabalho do professor;
utilizar as ferramentas de gestdo para acompanhamento da frequéncia
escolar dos estudantes, da qualidade da aprendizagem, do rendimento
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escolar, dos indices de avaliagdo interna e externa para diagnostico e
definicdo de acdes de superacao;

utiizar as ferramentas de gestdo para apoiar professores na
implementacéo dos planos de aula;

realizar o acompanhamento da hora-atividade e apoiar o professor no
planejamento da implementacédo das aulas disponibilizadas no RCO;
analisar as avaliacGes dos estudantes, definir critérios para observacao de
sala de aula, feedback formativo e formacgéo continuada em servico;
acompanhar a frequéncia escolar dos estudantes, os indices de avaliacdo
interna e externa, para diagnéstico e definicdo de a¢bes de superacao;
desenvolver acbes de orientacdo na hora atividade dos professores,
conforme o instrumento de observacao, o qual deve ser acompanhado e
monitorado pelo Diretor e Diretor Auxiliar;

organizar e participar da elaboracdo de diferentes estratégias de
recuperacao paralela de intensificacdo da aprendizagem dos estudantes;

refletir sobre o processo de ensino e da metodologia de trabalho utilizada
junto aos professores;

orientar e acompanhar para que as DCNs, os documentos orientadores
estejam contemplados na elaboracdo da PPC ou plano de curso;
comparar o Historico Escolar, apresentado pelo estudante, expedido pela
instituicdo de ensino de origem, com a Matriz Curricular do Novo Ensino
Médio, da instituicdo de Ensino de destino, e determinar as adaptacoes,
as quais o estudante esta sujeito, em decorréncia da falta de componente
curricular, da FGB;

elaborar, com os docentes, Plano de Estudos por falta de componente
curricular, proprio, flexivel, adequado a cada caso e organizado de modo
a ndo constituir impeditivo para continuidade de estudos, sendo que a
conclusdo das adaptacbes de componentes curriculares, deve ocorrer
durante as séries, preferencialmente, no mesmo ano letivo;

acompanhar a efetivacédo da hora-atividade dos professores, assegurando
que esse espago/tempo seja utilizado em fungéo do processo pedagodgico
desenvolvido em sala de aula, subsidiando o aprimoramento teorico-
metodoldgico;

promover a formacao continuada em servico, e mediar grupos de estudos
e planejamento entre professores da mesma instituicdo de ensino e
mediacgao entre diferentes instituicdes;

participar efetivamente do Conselho Escolar, contribuindo teérica e
metodologicamente com as reflexdes acerca da organizacao e efetivacao
do trabalho pedagdgico;

acompanhar a distribuicdo, conservacgao e utilizacdo dos livros e demais
materiais pedagdgicos;

coordenar a elaboracéo de critérios para aquisicao, empréstimo e selecdo
de materiais, equipamentos ou livros de uso didatico- pedagogico;
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planejar com o coletivo escolar os critérios pedagogicos de utilizacdo dos
espacos da biblioteca e dos laboratorios;

coordenar o processo democratico de representacdo dos professores e do
estudante de cada turma;

cumprir, no que lhe compete, a efetivagdo da legislagao vigente referente
aos estagios obrigatérios e ndo obrigatérios;

coordenar a¢Bes no coletivo escolar para a construcdo de estratégias
pedagbgicas de superacdo de racismo, e todas as formas de
discriminacgéo, preconceito e exclusao social;

acompanhar o processo de avaliacao institucional,

organizar e acompanhar, com a direcdo, as reposi¢cdes de dias e horas
letivos, bem como os objetivos de aprendizagem a serem trabalhados;
orientar, coordenar e acompanhar a efetivacao de procedimentos didatico-
pedagogicos referentes a avaliacdo processual e aos processos de
classificacéo, reclassificacdo, aproveitamento de estudos, adaptacéo,
conforme legislagéo vigente, fazendo a vistoria e emissdo de parecer;
orientar e acompanhar junto aos docentes o preenchimento dos LRCO e
LRC ou Ficha Individual de Controle de Nota e Frequéncia, conforme
legislacao vigente;

acompanhar o processo de ensino-aprendizagem e 0s aspectos de
sociabilizagdo dos estudantes, promovendo acbes para 0 Seu
desenvolvimento integral;

solicitar dos pais ou responsaveis legais a realizacdo da Avaliacéao
Psicoeducacional, no contexto escolar ou ndo, para atender as
especificidades educacionais dos estudantes de inclusdo e Educacéo
Especial;

acompanhar o processo de Avaliacdo Pedagogica dos estudantes
encaminhados ao AEE;

subsidiar os professores do AEE na elaboracdo do cronograma de
atendimento das salas de recursos multifuncionais;

mediar o trabalho colaborativo entre os professores do AEE, turno e
contraturno, e professores das disciplinas/componente curricular no
planejamento e demais aspectos pedagdgicos;

incentivar, orientar e acompanhar os estudantes a participarem nas
instancias colegiadas e atividades pedagdgicas;

promover acfes preventivas de combate ao abandono escolar, visando a
melhoria dos indices de frequéncia, bem como a insercdo e
monitoramento do sistema educacional e da rede de protecao - SERP;
participar das reunides da rede de protecdo a criangca e ao adolescente
seguindo o programa de combate a evasédo e ao abandono;

acionar servigcos de prote¢cdo a crianca e adolescente, sempre que houver
necessidade de encaminhamentos;

orientar e acompanhar o funcionamento dos cursos de LEM ofertados pelo
CELEM, conforme legislacao e orientacdes especificas caso oferte;
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acompanhar as coordenagdes das escolas itinerantes, realizando visitas
regulares;

participar da Equipe Multidisciplinar da educacédo das relacbes étnico
raciais, subsidiando professores, funcionarios e estudantes;

analisar em conjunto com o professor, os resultados de aprendizagem dos
estudantes e apoio na elaboragcdo de propostas de intervencbes de
superacdo das dificuldades apontadas, utilizando as ferramentas de
gestao: Bl, SERE, LRC e LRCO;

coordenar a equipe docente na elaboracdo do material didatico, no
processo de avaliagdo e formas de registro aos estudantes
impossibilitados de frequentar a instituicdo de ensino, por problemas de
saude ou licenca maternidade, comprovados por atestado/laudo médico;
acompanhar o processo de ensino-aprendizagem dos estudantes
atendidos pelo SAREH e a domicilio;

atender os estudantes que necessitam ausentar-se da instituicdo de
ensino por motivo de guarda religiosa, na organizagéo das atividades para
a reposicao do conteudo, conforme legislacéo vigente;

informar semestralmente, ao NRE por meio de planilha propria, dados
sobre todos os estudantes afastados da instituicdo de ensino, por motivo
de tratamento de salude hospitalar e domiciliar;

estabelecer com a direcao, as datas no Calendario Escolar em que serdo
realizados os exercicios do plano de abandono das edificacbes da
instituicdo de ensino;

promover a cultura de educagdo em direitos humanos, e apresentar
medidas de prevencao a todas as formas de violéncia.

proporcionar acdes pedagodgicas para atendimento dos estudantes que
praticaram atos de indisciplina ou infracionais;

orientar a comunidade quanto ao peso do material escolar a ser
transportado diariamente pelos estudantes;

articular acbes pedagdgicas com o curriculo escolar, em conjunto com 0s
professores para a valorizacédo do povo romani na histéria da imigracéo do
Brasil, histdrica, artistica e cultural, em todas etapas de ensino;

realizar agcdes preventivas de ocorréncia de bullying ou outras violéncias,
bem como os encaminhamentos realizados conforme legislagao vigente;
orientar os docentes no desenvolvimento de estratégias pedagdgicas
adequadas as necessidades de aprendizagem dos estudantes das
populacdes em situacdo de itinerancia;

promover o respeito as particularidades culturais, regionais, religiosas, de
orientacdo sexual e identidade de género, étnico-raciais, dos estudantes
em situacbes de itinerancia - ciganos, indigenas, povos némades,
trabalhadores itinerantes, acampados, circenses, artistas ou trabalhadores
de parques de diversao, de teatro mambembe, dentre outros, de acordo
com a legislacéo vigente;

utilizar o nome social do estudante nos registros escolares internos;
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assegurar o sigilo do nome de registro civil, respeitando identidade de
género do estudante, conforme legislacao;

acompanhar e analisar os planos de aula postados no LRCO para
implementagé&o na sala de aula e posterior feedback formativo;
acompanhar a hora-atividade do professor para analise dos planos de
aula;

acompanhar e orientar nas atividades civico-militares e preventivas dos
militares bem como, articular o planejamento de acdes que envolvam
militares e docentes.

Art. 39. A Equipe PedagoOgica € exercida por profissional que comprove
licenciatura em pedagogia e educacao especial, em nivel médio ou superior.

Art. 40. A Equipe Pedagodgica devera ter proficiéncia ou fluéncia em Libras.

Art. 41. Compete ao membro da Equipe Pedagdgica indicado para compor
grupo da Brigada Escolar:

V1.

VII.

VIII.

acompanhar o trabalho de identificacdo de riscos nas edificagcbes da
instituicdo de ensino;

apontar riscos nas condutas rotineiras da comunidade escolar e comunicar
a direcéo;

assegurar a execucédo do exercicio do plano de abandono escolar;
promover revisdes periddicas do plano de abandono escolar, apontando
as necessidades de mudancas, tanto na edificacdo como

na conduta da comunidade escolar, visando o aprimoramento do plano de
abandono;

verificar constantemente o ambiente escolar e a rotina da instituicdo de
ensino, em busca de situacfes que oferecam riscos a comunidade escolar,
comunicando-as imediatamente a direcdo escolar;

participar das capacitacbes das Brigadas Escolares na modalidade de
ensino a distancia e presencial;

promover reunides a cada 60 dias entre os integrantes da Brigada Escolar
para discutir assuntos referentes a seguranca da instituicdo de ensino,
com registro em Ata especifica do programa;

acompanhar em caso de sinistro e/ou simulagdes, o organograma
elaborado pela instituicdo de ensino.

Secdo Il - Das Coordenacdes

Art. 42. Nas instituicdes que ofertam a Educacdo Profissional Técnica de Nivel
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Médio e o Curso de Formagédo de Docentes da Educacdo Infantil e dos anos iniciais do
Ensino Fundamental, em nivel médio, na Modalidade Normal, as funcfes de apoio técnico-
pedagogico séo:

I.
.
V.
V.
VI.

coordenacgao de curso;

coordenacao de estagio;

supervisao de estagio;

suporte técnico;

coordenacao da unidade didatico-produtiva/agricultura;
coordenacao da unidade didatico-produtiva/pecudria;

Paragrafo Unico - As funcdes serdo supridas por profissionais com habilitacdo
especifica, conforme orientacbes da SEED, em atendimento aos dispositivos legais.

Art. 43. Cabe ao coordenador de curso da Educacéo Profissional e do curso de
Formacéo de Docentes da Educacé&o Infantil e dos anos iniciais do Ensino Fundamental,
em nivel médio, na modalidade normal:

V1.

VII.

VIII.

acompanhar a efetivacdo do plano de curso e/ou proposta pedagdgica
profissional para a consolidacdo do processo de formacé&o integrada com
a Equipe Pedagodgica;

orientar, analisar e acompanhar com a Equipe Pedagdgica o processo de
elaboragao do Plano de Trabalho Docente - PTD;

indicar e sugerir aos docentes, em articulagdo com a Equipe Pedagodgica,
metodologias de ensino adequadas a concepg¢do do curso e recursos
didaticos apropriados e atualizados;

possibilitar e incentivar os docentes quanto a promocdo de praticas
profissionais intrinsecas ao curriculo do curso tais como: palestras,
seminarios, debates e visitas técnicas;

articular parcerias para a realizacdo de préticas profissionais em
cooperagao técnica com o setor produtivo ou instituicdes de ensino;
Buscar novos campos de prética para os estudantes realizarem a Pratica
de Formacao.

para cursos da Educacdo Profissional, que ndo oferecem o Estagio
Obrigatério, orientar as atividades de estagio ndo obrigatério dos
estudantes matriculados, estabelecendo parcerias com as instituicdes
publicas e particulares para a abertura de vagas, promovendo reunides,
quando necessario.

informar e orientar a concedente quanto a legislacado e normas do Estagio
Obrigatério e Nao Obrigatério.

promover e coordenar, em articulagdo com a Equipe Pedagdgica, reunides
e grupos de estudos para reflexdo e aprofundamento de temas relativos
as técnicas e tecnologias pertinentes ao curso;
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proceder, em articulagdo com a Equipe Pedagdgica, a andlise dos dados
do aproveitamento escolar de forma a desencadear um processo de
reflexdo sobre esses dados, na comunidade escolar, com vistas a
promover a aprendizagem dos estudantes;

participar do conselho de classe, de forma a garantir um processo coletivo
de reflexdo acéo sobre o trabalho pedagogico, bem como, acompanhar a
efetivacdo de propostas de intervencao decorrentes das decisoes;
organizar reunides com os estudantes para apresentar o curso, incentiva-
los quanto a sua permanéncia e informa-los quanto a diversidade do
mundo do trabalho;

incentivar e facilitar o acesso a biblioteca, laboratérios e recursos
tecnoldgicos adequados para cada curso;

orientar os estudantes quanto as duvidas em relacdo ao conteudo,
horéarios de aula, dentre outros;

articular novas parcerias para firmar convénios para concessao de
estagios;

acompanhar o planejamento e a execucao dos Trabalhos de Concluséao
de Curso — TCC com os docentes encarregados da orientacdo dos
estudantes;

acompanhar de forma articulada com a Equipe Pedagdgica, o processo de
avaliacdo do curso e institucional,

orientar e auxiliar quanto ao processo classificador dos estudantes para
as matriculas de turmas iniciais;

participar dos eventos de formacgdo continuada especificos da Educacgéo
Profissional promovidos pela mantenedora/Departamento de Educacao
Profissional e/ou parceira.;

promover encontros entre os professores dos componentes curriculares
da FGB com os professores dos componentes especificos do curso com
o intuito de integrar conhecimentos, buscando aperfeicoar a oferta de
qualidade da Educacgao Profissional;

promover a articulagdo com a Equipe Pedagdgica da Instituicdo de Ensino
para divulgacéo do curso;

acompanhar e registrar juntamente com a Equipe Pedagdgica a situacao
dos egressos do curso técnico sob a sua coordenacao;

integrar conhecimentos, buscando aperfeicoar a oferta de qualidade da
Educacéo Profissional,manter e promover relacionamento cooperativo de
trabalho com seus colegas, com estudantes e demais segmentos da
comunidade escolar;

mediar 0s aspectos de caracteristicas pedagdgicas complementares para
o desenvolvimento dos cursos técnicos com a equipe pedagdgica da
instituicdo de ensino e da parceira,

acompanhar e registrar no LRCO o conteudo, a frequéncia e as notas dos
estudantes dos cursos técnicos das aulas presenciais e/ou mediadas por
tecnologias, quando o professor daquele componente ndo for vinculado a
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rede publica;

realizar o acompanhamento dos indices de participacdo dos estudantes
nos componentes curriculares técnicos;

acompanhar os indices de participacdo, satisfacdo e compreensdo dos
estudantes, nas diversas formas de oferta dos cursos técnicos;

cumprir a Orientacdo vigente referente as funcbes de coordenador de
curso, na qual constam todas as particularidades e especificidades para a
referida funcdo, seguindo a legislacéo vigente emitida pelo Departamento
de Educacéo Profissional — DEP, SEED,;

cumprir e fazer cumprir o disposto no Regimento Escolar.

Art. 44. Cabe ao coordenador de estagio obrigatério da Educacao Profissional e
da Pratica de Formacao curso de Formacgdo de Docentes da Educacéo Infantil e
dos anos iniciais do Ensino Fundamental, em nivel médio, na modalidade normal:

V1.

VII.
VIII.

XI.
XII.

XIIl.

estabelecer parcerias com as instituicbes publicas e particulares para a
abertura de vagas de estagio e de Pratica de Formacdo, promovendo
reunides quando necessario;

informar e orientar a instituicdo concedente quanto a legislacdo e normas
do estagio e da Prética de Formacao;

coordenar e acompanhar o efetivo cumprimento do Plano de estagio e do
Plano de Pratica de Formacao;

elaborar e definir junto com o supervisor de estagio/Pratica de Formacao,a
distribuicao dos estudantes nos campos de estagios/Pratica de Formacao;
manter permanente contato com 0S supervisores responsaveis para
otimizar as condi¢des de funcionamento do estagio;

conservar atualizados os documentos referentes ao acompanhamento e
registro de estagio/Pratica de Formacdo dos estudantes - Termos de
Convénio, Termo de Compromisso, Termo de Parceria para a Pratica de
Formacdo plano de estdgio/Plano de Pratica de Formacédo, ficha de
acompanhamento, registro e notas, apdlice de seguro e outros;

promover reunides com as concedentes de estagio/Pratica de Formacao;
coordenar e acompanhar como  supervisor, a assiduidade,
responsabilidade, compromisso e desempenho do estagiario;
sistematizar e participar com a supervisao de reunides para avaliacao do
estagio/Pratica de Formacao;

providenciar documentos de acompanhamento do estagio/Pratica de
Formacdo e credencial de apresentacdo do estagiario para o ingresso nas
empresas/escolas campo;

participar dos eventos promovidos pela mantenedora,

cumprir e fazer cumprir o disposto na legislacdo vigente, emitida pelo
DEP/SEED, que dispde sobre as funcfes de apoio;

cumprir e fazer cumprir o disposto no Regimento Escolar.
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Art. 45. Cabe especificamente ao Supervisor de Estagio:

VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

elaborar normas e atividades de estagio em conjunto com os docentes,
coordenador de curso e coordenador de estagio;

organizar com o coordenador de estagio, o plano e o cronograma das
atividades;

elaborar um plano de atividades, delimitando o que pode ser desenvolvido
pelos estudantes e apresenta-lo a concedente do estagio,
supervisionando-o in loco;

subsidiar os estagiarios quanto as normas inerentes aos estagios e
legislacdes vigentes;

instruir os estudantes quanto ao processo de ensino-aprendizagem,
fornecendo elementos para que se formem como sujeitos ativos, criticos,
criativos e democréticos;

direcionar e informar os estagiarios quanto as condi¢cdes de realizacao do
estagio local, procedimentos, ética, responsabilidades, comprometimento,
dentre outros;

analisar as atividades desenvolvidas pelos estudantes de forma continua,
orientando-o0s quando necessario;

registrar a frequéncia dos estudantes no cronograma das atividades de
estagio;

cumprir o cronograma elaborado em conjunto com a coordenagao de
estagio e comunicar quaisquer alteragoes;

realizar a avaliagdo final dos estudantes estagiarios e as atividades
desenvolvidas;

colaborar para manter um ambiente agradavel e ético com equipes
multiprofissionais e demais funcionarios dos locais de estagios da
concedente;

conscientizar os estagiarios quanto a prevencao de acidentes;

proteger e assistir na manutencao e aperfeicoamento do campo de estagio
e dos materiais utilizados;

promover encontros periodicos para avaliagdo e controle das atividades
dos estagiarios encaminhando, ao final de cada periodo avaliativo -
bimestre, trimestre ou semestre - as fichas de acompanhamento das
atividades, avaliacao e frequéncia,

orientar 0s estagiarios quantos as normas inerentes aos estagios e
legislagédo vigente;

assegurar a pratica da gestdo democratica, consoante a0 compromisso
com a formacdo humana e com o acesso a cultura geral, de modo que 0s
educandos aprimorem sua consciéncia critica, e adotem atitudes éticas e
compromisso politico, para o desenvolvimento da sua autonomia
intelectual;

cumprir e fazer cumprir o disposto na legislagdo vigente, emitida pelo
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Departamento de Educacdo Profissional/SEED, que dispde sobre as
funcdes de apoio;
cumprir e fazer cumprir o disposto no Regimento Escolar.

Cabe especificamente ao profissional de Suporte Técnico:

elaborar, cumprir e fazer cumprir juntamente com os docentes,
coordenador de curso, coordenador de estagio, o regulamento e as
normas aplicadas aos laboratérios;

catalogar e manter organizados e atualizados todos o0s arquivos
relacionados aos materiais e equipamentos do laboratério;

solicitar e encaminhar para conserto, 0s materiais e equipamentos,
sempre que houver necessidade;

solicitar antecipadamente aos professores e coordenadores, 0 plano
docente e 0s materiais necessarios para a execugcdo dos experimentos,
garantindo a integracdo entre teoria e pratica;

acompanhar a execucao dos experimentos, garantindo a integracao entre
teoria e pratica,

prestar apoio nas atividades de ensino, de acordo com o planejamento do
trabalho docente;

orientar, auxiliar e acompanhar professores e estudantes na utilizacao dos
recursos tecnolégicos;

cumprir e fazer cumprir o disposto na orientacdo vigente que dispde sobre
as funcdes de apoio;

cumprir e fazer cumprir o disposto no Regimento Escolar.

Cabe ao Coordenador da Unidade Didatica Produtiva/Agricultura - funcao

destinada aos docentes da &rea de agronomia:

VI.

VII.

VIII.

participar do processo de ensino-aprendizagem, auxiliando os professores
das diversas componentes disciplinas do curso nas praticas pedagogicas;
aplicar métodos e técnicas de cultivo das diferentes culturas agricolas, de
acordo com os tipos de solo e clima, efetuando estudos e analisando os
resultados obtidos;

implantar métodos de controles de ervas daninhas, pragas, insetos e
enfermidades das lavouras;

utilizar métodos de irrigacdo e drenagem em cultivos agricolas;

planejar, orientar e executar o cultivo de olericolas, de modo a atender as
necessidades do refeitdrio da instituicdo de ensino;

orientar e supervisionar 0s processos agroindustriais de origem vegetal,
zelando pela qualidade sanitaria dos produtos gerados;

cumprir e fazer cumprir as normas técnicas de seguranca, qualidade,
produtividade, higiene e preservacédo ambiental;

orientar e acompanhar os estudantes nas atividades discentes nos setores
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da fazenda - instituicdo de ensino, sob sua responsabilidade, tais como
estagios ou projetos;

cumprir o disposto na orientacao vigente que dispde sobre as funcdes de
apoio;

cumprir e fazer cumprir o disposto no Regimento Escolar.

Art. 48. Cabe ao Coordenador da Unidade Didatica Produtiva/Pecuaria - funcao
destinada aos docentes da area de Medicina Veterinaria:

VI.

VII.

VIII.

participar do processo de ensino-aprendizagem, auxiliando os professores
dos diversos componentes curriculares do curso nas praticas
pedagogicas;

desenvolver, orientar e executar programas de manejo reprodutivo,
alimentar e sanitario;

supervisionar as diversas espécies produzidas na fazenda- instituicdo de
ensino, de acordo com o planejamento didatico-produtivo;

zelar pelo bem-estar dos animais, realizando atendimento clinico diario e
de emergéncia, exames clinicos, diagnéstico, prescricdo de
medicamentos e tratamento sempre que necessario;

orientar e supervisionar 0os processos agroindustriais de origem animal,
zelando pela qualidade sanitaria dos produtos;

cumprir e fazer cumprir normas técnicas de seguranca, qualidade,
produtividade, higiene e preservacédo ambiental;

orientar e acompanhar os estudantes nas atividades discentes, nos
setores da fazenda- instituicdo de ensino, sob sua responsabilidade, tais
como estagios ou projetos;

cumprir o disposto na orientacao vigente que dispde sobre as funcbes de
apoio;

cumprir e fazer cumprir o disposto no Regimento Escolar.

Secéo lll - Da Equipe Docente

Art. 49. A equipe docente € constituida por professores, devidamente licenciados,
excetuando-se nos casos de tradutor e intérprete de Libras/Lingua Portuguesa e guia-

intérprete.

8 1° Os docentes especializados em educacédo especial que atuam na educacao
basica, com estudantes com deficiéncia fisica neuromotora, sdo denominados de
Professores de Apoio a Comunicacao alternativa - PAC.

8 2° Os docentes especializados em educacédo especial que atuam na educacao
basica, com estudantes com Transtornos Globais do Desenvolvimento - TGD sao
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denominados de Professores de Apoio Educacional Especializado - PAEE.

§ 3° A funcdo de tradutor e intérprete de Libras/Lingua Portuguesa pode ser
exercida por profissional de nivel médio ou superior, com proficiéncia na traducdo e
interpretacdo da Libras/Lingua Portuguesa.

§ 4° A funcdo de guia-intérprete pode ser exercida por um profissional com
licenciatura, especializagdo em educagédo especial ou por instrutor com formagéo
especifica.

Art. 50. Compete aos docentes:

l. participar da construcdo coletiva do PPP e do Regimento Escolar, a partir
das politicas educacionais da SEED e legislacdo vigente, bem como
acompanhar sua efetivacao;

I. participar do processo de escolha dos livros e materiais didaticos, com a
Equipe Pedagogica, em consonancia com o PPP da instituicdo de ensino;

Il. planejar as aulas a partir dos materiais disponibilizados pela mantenedora,
como plataformas educacionais, planos de aula do RCO e recursos digitais
diversificados;

(\VA utilizar as plataformas digitais e 0s recursos tecnolégicos para o
desenvolvimento das habilidades e competéncias previstas no Referencial
Curricular do Parand, por meio de metodologias ativas;

V. estruturar as avaliagbes de forma continua, cumulativa e processual para
os estudantes, utilizando-se de instrumentos diversificados conforme PPP
e Regimento Escolar;

VI. oportunizar a recuperacao de estudos concomitante ao processo ensino-
aprendizagem, estabelecendo estratégias diferenciadas no decorrer do
periodo letivo;

VII. participar do processo de avaliacéo psicoeducacional, dos estudantes com
dificuldades acentuadas de aprendizagem, para encaminhamento aos
servicos e apoios especializados da educacao especial, se necessario;

VIIIL. participar da avaliag&o institucional, conforme orientacao da SEED;

IX. estar presente nas reunibes, sempre que convocados pela Equipe
Gestora, NRE ou SEED;

X. participar da Equipe Multidisciplinar;

XI. oportunizar o desenvolvimento do trabalho pedagégico, na abordagem do

respeito as diferencas sociais, econémicas, culturais, fisicas, étnico-
raciais, de identidade de género e crenca religiosa, bem como na relagéo
professor estudante;

XII. incluir no seu PTD atividades nas plataformas digitais educacionais,
quando instituidas pela SEED na sua disciplina/area ou componente
curricular;

XIll.  viabilizar a igualdade de condi¢cdes para acesso, permanéncia e sucesso
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dos estudantes na instituicdo de ensino, respeitando a diversidade e a
pluralidade cultural no processo de ensino- aprendizagem,;

planejar e acompanhar, junto ao PAEE e outras especificidades, os ajustes
ou modificagcbes, de aprimoramento do processo de ensino-
aprendizagem;

participar efetivamente dos Pré-Conselhos, Conselhos de Classe e Pés
Conselho de Classe, sugerindo alternativas pedagodgicas para o
aprimoramento do processo educacional;

realizar a hora-atividade junto com o pedagogo para planejamento das
aulas, implementacdo dos planos de aula disponibilizados no LRCO,
combinados para a observacdo de sala de aula, construcdo do feedback
formativo e formacé&o continuada em servico.

cumprir o Calendario Escolar plenamente, quanto aos dias letivos, horas-
aula e horas-atividades estabelecidos, além de participar integralmente
dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional;

repor conteudos, carga horaria e dias letivos, quando necessario, a fim de
cumprir o calendario, atender o disposto no curriculo escolar,
resguardando o direito dos estudantes;

acompanhar a frequéncia dos estudantes na instituicAo de ensino,
comunicando qualquer irregularidade a Equipe Pedagogica;

manter atualizados os Registros de Classe, Registro de Classe Online e
Frequéncia, conforme legislacdo vigente, deixando-os disponiveis na
instituicdo de ensino e Online;

elaborar avaliagbes que oportunizem a expressédo do conhecimento, das
habilidades e competéncias desenvolvidas, a partir dos objetivos de
aprendizagem trabalhados nas aulas;

realizar recuperacdo de estudos com retomada dos objetivos de
aprendizagem e reavaliagéo, buscando processos avaliativos formativos;
corrigir e devolver as atividades propostas, bem como avaliacbes e
trabalho;

propor e corrigir licdes de casa, inclusive por meio de plataformas
educacionais, realizando o monitoramento e a corregéo das atividades;
participar de atividades que envolvam a instituicio de ensino e a
comunidade escolar;

desempenhar o papel de representante de turma, contribuindo para o
desenvolvimento do processo educativo;

participar com a direcdo, Equipe Pedagogica e comunidade escolar, na
andlise e definicdo de programas/atividades de ampliagdo de jornada ou
educacao em tempo integral, em turno Unico;

acompanhar, quando em exercicio nas casas familiares rurais, 0s
estudantes nas suas propriedades, conforme previsto na Pedagogia da
Alternancia;

considerar no planejamento, a legislacéo pertinente como a Educacéo das
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RelacBes Etnico Raciais para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-
brasileira, Africana e Indigena, Estatuto do Idoso, Estatuto da Juventude,
e demais legislacoes;

XXX. utilizar o nome social dos estudantes nos registros escolares internos
respeitando sua identidade de género, conforme legislagéo vigente;

XXXI. comunicar a Equipe Pedagodgica ou secretario escolar, as faltas dos
estudantes beneficiarios do Programa Bolsa Familia ou do Beneficio de
Prestacédo Continuada da Assisténcia Social;

XXXII.  comunicar a infrequéncia escolar dos estudantes conforme o Programa de
Combate ao Abandono Escolar;

XXXIII. identificar e atuar sobre os atos de indisciplina escolar, dando os devidos
encaminhamentos de acordo com a legislacao vigente;

XXXIV. organizar atividades de intensificacdo da aprendizagem, na perspectiva do
aprofundamento, retomada e recuperacéo de estudos, em conjunto com a
Equipe Pedagdgica, atendendo os estudantes dentro de suas
necessidades pedagdgicas.

XXXV. sob orientacdo da Equipe Pedagogica, elaborar atividades e avaliacdes
diferenciadas aos estudantes afastados da instituicdo de ensino, por
doenca ou licenca maternidade, comprovada por atestado/laudo médico,
conforme legislagao vigente;

XXXVI. os docentes das instituicdes de ensino, devem dominar 0s conceitos,
pressupostos, finalidades e principios do Novo Ensino Médio para
adequacao da PPC das instituicdes;

XXXVIl.elaborar sob orientagdo da Equipe Pedagdgica, a PPC, integrada ao PPP
em consonancia a legislacéo vigente;

XXXVIII. articular com o curriculo escolar, as acdes pedagdgicas para a valorizacao
do Povo Romani na histéria da imigracdo do Brasil, por meio de sua
identidade histérica, artistica e cultural, em todas etapas de ensino;

XXXIX. promover o respeito as particularidades culturais, regionais, religiosas,
étnicas e raciais dos estudantes e das populagbes em situacdo de
itinerancia, de acordo com a legislacao vigente;

XL. promover a cultura de Educacdo em Direitos Humanos e apresentar
medidas de prevencao a todas as formas de violéncias;

XLI. organizar o Planejamento, a partir da PPC, do Referencial Curricular,
tendo como apoio o plano de aula disponibilizado no LRCO e o livro
didatico;

XLII. situacbes de atitude comportamental serdo registradas na Ficha de
Ocorréncia a ser encaminhada ao Monitor;

XLIIL. cumprir e fazer cumprir o disposto no Regimento Escolar.

Art. 51. Compete ao PAC, no contexto da sala de aula, na diregdo da educacéo
bésica, fazer a mediacdo entre o estudante, grupo social e o processo de ensino-
aprendizagem, cujas formas de linguagem oral e escrita se diferenciam do convencional.
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Art. 52. Cabe ao PAEE, atuar no contexto escolar da educacéo basica, mediando
0 processo de ensino-aprendizagem.

Paragrafo Unico - O PAEE tem a atribuicdo de efetivar acbes conjuntas com a
instituicdo de ensino, familia e profissionais que atendem ao estudante na saude mental.

Art. 53. Compete ao profissional tradutor e intérprete de Libras/Lingua Portuguesa
e guia-intérprete:

l. realizar a traducao ou interpretacéo da Libras para a Lingua Portuguesa,
em quaisquer modalidades que se apresentar oral ou escrita, de maneira
simultanea ou consecutiva,

I. mediar a comunicacdo entre surdos com todas suas especificidades nos
diferentes ambitos sociais, como saude, educacao, trabalho, justica e
outros;

Il. cumprir e fazer cumprir o disposto no Regimento Escolar.

Art. 54. A hora-atividade atribuida aos docentes em exercicio na instituicdo de
ensino, é o tempo reservado para estudo, planejamento, avaliacdo e outras atividades de
carater pedagogico, incluidas na carga horaria de trabalho.

Art. 55. Além do comum Compete ao docente das instituicdes especializadas:

l. planejar as ac¢des de intervencdo com base no diagndstico da realidade
escolar;

. participar da formacdo continuada e contribuir para a melhoria da
qualidade do processo educativo;

M. discutir os encaminhamentos tedrico-metodolégicos que embasam a
pratica pedagdgica do ensino do componente curricular.

Art. 56. Compete ao docente indicado para compor o grupo da Brigada
Escolar:
l. acompanhar o trabalho de identificacdo de riscos nas edificacdes;
I. apontar riscos nas condutas rotineiras da comunidade escolar e comunicar

a Direcao;

M. garantir a execucao do exercicio do plano de abandono escolar;

V. participar das capacitacbes das Brigadas Escolares na modalidade de
ensino a distancia e também presencial;

V. observar em caso de sinistro ou simulagdes, o organograma elaborado

pela instituicdo de ensino.
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Secéo VIII - Do Agente Educacional | e Il

Subsecéo | - Do Agente Educacional |

Art. 57. Os Agentes Educacionais |, desempenham suas fun¢fes na area de
concentracdo: manutencdo de infraestrutura escolar e preservacdo do meio ambiente,
alimentacéao escolar, interacdo com o estudante e apoio operacional, sendo coordenado e
supervisionado pela direcdo da instituicdo de ensino.

Art. 58. Compete a todos os Agentes Educacionais I:

VI.

VII.

VIII.

IX.

X.

comparecer e participar de eventos, cursos, reunides, quando
convocados;

respeitar toda identidade de género;

participar da Equipe Multidisciplinar;

atender e identificar visitantes, prestando informacfGes e orientacdes
guanto a estrutura fisica e setores da instituicdo de ensino;

colaborar nas acdes preventivas de enfrentamento a todas as formas de
violéncias, quando da ocorréncia de situacbes que perturbem o bom
andamento escolar;

participar de acbes que propiciem a cultura de educagdo em direitos
humanos;

participar da avaliacao institucional, conforme orientacdes da SEED;

exercer sua funcéo e, quando necessario, auxiliar nas demais atribuicdes
inerentes ao cargo;

colaborar na mediac¢éo de conflitos quando da ocorréncia de situa¢des que
perturbem o bom andamento escolar;

cumprir e fazer cumprir o disposto no Regimento Escolar.

Art. 59. Compete especificamente aos Agentes Educacionais I, na funcdo de
manutencao de infraestrutura escolar e preservacao do meio ambiente:

garantir a seguranca e atuar nos servicos de conservacgédo, manutencao,
preservacao do ambiente escolar, de seus utensilios e instalagdes;

zelar pelo ambiente fisico da instituicdo de ensino e suas instalagdes,
cumprindo as normas estabelecidas na legislacao sanitéria vigente;
utilizar o material de limpeza, sem desperdicios, e comunicar a direcao,
com antecedéncia, a necessidade de reposi¢cao dos produtos;

cuidar da conservacdo do patriménio escolar, comunicando qualquer
irregularidade a Direcao;

auxiliar no acompanhamento da movimentacdo dos estudantes em
horarios de recreio/intervalo, de inicio e de término dos periodos,
mantendo a ordem e a seguranca dos estudantes, quando solicitado pela
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Direcao;

atender adequadamente aos estudantes e professores com necessidades
especiais, que demandam apoio de locomocéo, higiene e alimentacao;
ajudar nos servicos correlatos a sua funcao, participando das diversas
atividades escolares;

coletar lixo de todos os ambientes da instituicdo de ensino, dando-lhe o
devido destino, conforme exigéncias sanitarias;

garantir a preservacao do ambiente fisico, instalacdes, equipamentos e
materiais didatico-pedagdgicos;

auxiliar a Equipe Pedagdgica no remanejamento, organizagao, instalacao
de equipamentos e materiais didatico-pedagdgico;

atender e identificar visitantes, prestando informacfes e orientacdes
guanto a estrutura fisica e setores da instituicdo de ensino.

Compete especificamente aos Agentes Educacionais |, na funcdo da area
escolar:

zelar pelo ambiente da cozinha, suas instalagfes e utensilios, cumprindo
as normas estabelecidas na legislacdo sanitaria vigente;

selecionar e preparar a merenda escolar balanceada, observando padrdes
de qualidade nutricional,

servir a merenda escolar, observando os cuidados béasicos de higiene e
seguranca;

informar a Equipe Gestora da necessidade de reposi¢do do estoque da
merenda escolar;

receber, armazenar e responsabilizar-se por todo material adquirido para
a cozinha e merenda escolar;

respeitar as normas de seguranga ao manusear fogdes, aparelhos de
preparacdo ou manipulacéo de géneros alimenticios e de refrigeracéo.

Cabe especificamente aos Agentes Educacionais |, na funcéo de interacéo

com os estudantes:

coordenar e orientar a movimentacao dos estudantes, desde o inicio até o
término dos periodos de atividades escolares;

zelar pela seguranca individual e coletiva, orientando os estudantes sobre
as normas disciplinares, para manter a ordem e prevenir acidentes na
instituicdo de ensino;

comunicar imediatamente a direcdo, situacdes que evidenciem riscos a
seguranca dos estudantes;

percorrer as diversas dependéncias da instituicdo de ensino, observando
0s estudantes quanto as necessidades de orientacdo e auxilio em
situacgdes irregulares;
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encaminhar & Equipe Gestora os estudantes que necessitarem de
orientacdo ou atendimento;

auxiliar a Equipe Gestora, professores e secretaria na divulgacdo de
comunicados no ambito escolar;

auxiliar a Equipe Pedagogica no remanejamento, organizacdo e instalacao
de equipamentos e materiais didatico pedagogicos.

Art. 62. Cabe especificamente aos Agentes Educacionais I, indicados para compor
0 grupo da Brigada Escolar:

VI.

VII.

acompanhar o trabalho de identificacdo de riscos na edificacdo e nas
condutas rotineiras da comunidade escolar;

garantir a efetivacdo do Plano de Abandono Escolar, que consiste na
retirada, de forma segura, dos estudantes, professores e funcionarios das
edificacdes escolares, por meio da realizacdo de, no minimo, um exercicio
simulado por semestre, a ser registrado em Calendario Escolar;
mencionar mudancas necessarias, tanto na edificacdo escolar como na
conduta da comunidade escolar, visando o aprimoramento do Plano de
Abandono;

participar das reunides bimestrais entre os integrantes da Brigada Escolar
para discutir assuntos referentes a seguranca da instituicdo de ensino,
com registro em Ata especifica do Programa,;

verificar constantemente o ambiente escolar e sua rotina, para prevenir
situagbes que oferecam riscos a comunidade escolar, comunicando,
imediatamente, a Equipe Gestora,

observar, em caso de sinistro ou simulacfes, o organograma elaborado
pela instituicdo de ensino;

participar das formagdes para a Brigada Escolar, na modalidade de ensino
a distancia e presencial.

Subsecéo Il - Do Agente Educacional

Art. 63. Os Agentes Educacionais Il, desempenham suas fun¢gbes na area de
concentracéo, administracao e operacao de multimeios escolares, sendo coordenados e
supervisionados pela direcdo da instituicdo de ensino.

Art.

64. Os Agentes Educacionais Il que desempenham sua fungdo como

secretario escolar sdo indicados pela direcao da instituicdo de ensino e designados por ato
oficial, conforme normas da SEED.

Art. 65. Compete aos Agentes Educacionais Il:
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auxiliar no combate ao racismo e discriminagdes que podem ocorrer nas
dependéncias da instituicdo de ensino;

participar da avaliagdo institucional conforme orientagdes da SEED;
respeitar toda identidade de género;

participar da Equipe Multidisciplinar;

exercer sua funcéo e, quando necessario, auxiliar nas demais atribuicdes
inerentes ao cargo;

colaborar nas ac¢des preventivas de enfrentamento a todas as formas de
violéncias, quando da ocorréncia de situagbes que perturbem o bom
andamento escolar;

participar das acdes que promovam a cultura de Educacdo em Direitos
Humanos;

comparecer e participar de eventos, cursos e reunides, quando
convocados;

participar da avaliac&o institucional, conforme orientagdes da SEED;

cumprir e fazer cumprir o disposto no Regimento Escolar.

Art. 66. Compete especificamente aos Agentes Educacionais I, na funcédo de
secretario escolar:

VI.

VII.

cumprir a legislagéo vigente referente ao registro escolar dos estudantes,
mantendo atualizados todos os dados no sistema especifico e nas pastas
individuais;

cumprir 0os prazos de rotinas administrativas anuais, matriculas, abertura
e fechamento de periodo letivo, no LRC, LRCO, Censo Escolar, cadastro
de estudante, prestagcédo de conta, e outros;

colaborar na organizacdo dos documentos referentes a estrutura e
funcionamento da instituicdo de ensino, mantendo atualizada a Vida Legal;
manter atualizados os dados funcionais de todos os servidores da
instituicdo de ensino em sistema especifico da SEED;

manter atualizados os registros escolares no sistema especifico e nas
pastas individuais dos estudantes;

cumprir as obrigacdes inerentes as atividades administrativas da
secretaria, quanto ao registro escolar do estudante, referente a
documentacao comprobatéria, de adaptacao, aproveitamento de estudos,
progressao parcial, classificacdo, reclassificacao e regularizacéo de vida
escolar;

organizar e manter atualizado o arquivo escolar ativo, inclusive dos
estudantes matriculados no ensino extracurricular e plurilinguistico de
LEM, atividades complementares no contraturno, e conservar o inativo, de
forma a permitir em qualquer época, a verificacdo da identidade e da
regularidade da vida escolar dos estudantes e da autenticidade dos
documentos escolares;
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responsabilizar-se pela guarda, expedicao e descarte da documentacao
escolar dos estudantes, conforme legislacédo vigente, respondendo por
qualquer irregularidade;

realizar servicos auxiliares relativos as areas financeira, contabil e
patrimonial da instituicdo de ensino, sempre que solicitado;

receber, redigir e expedir documentos que Ihe forem confiados;

organizar e manter atualizados a coletanea de legislacéo - deliberacoes,
resolugdes, instrugdes normativas e demais documentos administrativos;
efetivar e coordenar as atividades administrativas referentes a matricula,
transferéncia e concluséo de curso de todos os estudantes matriculados;
participar da elaboracdo do PPP e Regimento Escolar da instituicdo de
ensino;

elaborar relatérios e processos de ordem administrativa a serem
encaminhados aos 6rgdos competentes;

encaminhar a direcdo, em tempo habil, todos os documentos para serem
assinados;

participar dos Conselhos de Classe, redigindo as respectivas Atas;
comunicar imediatamente a Direcdo, toda irregularidade que venha
ocorrer na secretaria da instituicdo de ensino;

fornecer dados estatisticos inerentes as atividades da secretaria, quando
solicitado;

conferir, registrar e patrimoniar materiais e equipamentos recebidos;
organizar a documentacao escolar do estudante afastado da instituicéo de
ensino por problema de saude ou por licenga maternidade, comprovados
por atestado/laudo médico, registrando no LRCO conforme legislacédo
vigente;

alterar o nome civil nos documentos escolares quando solicitado e
mediante comprovagdo de mudanca de Registro Civil/Certiddao de
Nascimento por meio de RG, ou CPF ou Certidao de Inteiro Teor;
assegurar o sigilo do nome de registro civil de estudantes respeitando sua
identidade de género, conforme legislacdo vigente;

cumprir os prazos para insercao dos dados sobre a frequéncia escolar dos
estudantes beneficiarios do Programa Bolsa Familia, conforme instrucao
operacional do Ministério de Desenvolvimento Social;

organizar e disponibilizar o Livro Ponto a todos os servidores da instituicdo
de ensino.

Art. 67. Cabe especificamente aos Agentes Educacionais Il, que desempenham
suas funcdes na secretaria da instituicdo de ensino:

organizar e colaborar com as atividades administrativas da secretaria;

prestar informacdes e orientagdes a comunidade escolar e demais
interessados;
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cumprir a escala de trabalho previamente estabelecida;

controlar a entrada e saida de documentos escolares, prestando
informacdes sobre os mesmos;

efetivar os registros em documentos oficiais como Ficha Individual,
histérico escolar, boletins, certificados, diplomas e outros, garantindo sua
idoneidade;

organizar e manter atualizado o arquivo ativo e conservar o inativo da
instituicao;

classificar, protocolar e arquivar documentos e correspondéncias,
registrando a movimentacao de expedientes;

realizar servicos auxiliares relativos as éareas financeira, contabil e
patrimonial da instituicdo de ensino, sempre que solicitado;

coletar e digitar dados estatisticos quanto a avaliacdo escolar, atualizado
no sistema;

executar trabalho, por meio de mecanografia, reprografia e equipamentos
de multimeios.

Art. 68. Compete aos Agentes Educacionais I, que desempenham fung¢des na
biblioteca escolar:

VI.

VII.

VIII.

XI.
XIl.

cumprir e fazer cumprir o regulamento de uso da biblioteca, assegurando
sua organizacao e funcionamento;

atender os leitores e orienta-los no manuseio dos ficharios e localizacéo
de livros e publicacfes, para auxilid-los em suas consultas;

efetuar o registro dos livros retirados por empréstimo e controlar a entrada
dos livros devolvidos, registrando a data de devolu¢cdo dos mesmos;
enviar lembretes referentes a livros cuja data de devolucao esteja proxima
do vencimento ou vencida, preenchendo formularios apropriados para
possibilitar a recuperagcao dos volumes;

organizar nas estantes os livros utilizados pelos leitores, de acordo com o
sistema de classificacdo adotados na biblioteca, para possibilitar novas
consultas e registros;

manter atualizados os dados no Sistema de Controle e Remanejamento
dos livros didaticos e ficharios da biblioteca, completando ordenadamente
suas fichas de consulta, para assegurar a pronta localizacéo dos livros e
publicacdes;

digitar as fichas e etiquetas;

higienizar ou supervisionar a higienizacao dos livros e demais acervos da
biblioteca;

carimbar e conferir documentos referentes a biblioteca;

digitar lista de material bibliografico para aquisicao;
zelar pela preservacao, conservacao e restauracao do acervo;
organizar o espaco fisico da biblioteca;
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auxiliar na efetivacéo dos projetos de leitura previstos na PPC e Plano de
Curso da instituicéo;

organizar o acervo de livros, revistas, gibis, videos, DVDs, entre outros;
receber, organizar e controlar o material de consumo e equipamentos da
biblioteca;

distribuir e recolher os livros didéticos.

69. Compete especificamente aos Agentes Educacionais Il, que

desempenham suas fun¢cdes no Laboratério de Informatica da instituicdo de ensino:

VI.

cumprir e fazer cumprir o regulamento de uso do Laboratério de
Informatica, assessorando na sua organizacao e funcionamento;

auxiliar os professores e estudantes nos procedimentos de manuseio de
materiais e equipamentos de informética;

preparar e disponibilizar os equipamentos de informatica e materiais
necessarios para a realizacdo de atividades praticas de ensino no
laboratdrio;

dar assisténcia aos professores e estudantes durante a aula de
informética;

zelar pela manutencao, limpeza e seguranca dos equipamentos;

receber, organizar e controlar o material de consumo e equipamentos do
Laboratorio de Informatica.

Art. 70. Compete especificamente aos Agentes Educacionais I, que desempenham
suas funcdes no Laboratorio de Ciéncias, Biologia, Fisica, Quimica e no laboratério
especifico dos cursos técnicos da instituicdo de ensino:

VI.

VII.

cumprir e fazer cumprir o regulamento de uso dos laboratorios;

aplicar, em regime de cooperacgao e de corresponsabilidade com o corpo
docente e discente, normas de seguranca para 0 manuseio de materiais e
equipamentos;

preparar e disponibilizar materiais de consumo e equipamentos para a
realizac@o de atividades préticas de ensino;

receber, controlar e armazenar materiais de consumo e equipamentos do
laboratorio;

dar assisténcia aos professores e estudantes, durante as aulas praticas do
laboratorio;

comunicar imediatamente a Direcao qualquer irregularidade, incidente ou
acidente ocorridos no laboratorio;

manter atualizado o inventario de instrumentos, ferramentas,
equipamentos, solventes, reagentes e demais materiais de consumo.

Art. 71. Compete especificamente aos Agentes Educacionais Il, indicados para
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compor o grupo da Brigada Escolar:

l. acompanhar o trabalho de identificacdo de riscos na edificacdo e nas
condutas rotineiras da comunidade escolar;

I. apontar mudancas necessarias, tanto na edificacdo escolar, como na
conduta da comunidade escolar, visando ao aprimoramento do Plano de
Abandono Escolar;

M. verificar, constantemente, o ambiente escolar e a rotina da instituicao de

ensino, para prevenir situagcdes que oferecam riscos a comunidade
escolar, comunicando, imediatamente, a Equipe Gestora;

V. observar, em caso de sinistro ou simulagdes, o organograma elaborado
pela instituicdo de ensino;
V. participar das formagdes para a Brigada Escolar, na modalidade de ensino

a distancia e presencial.

Secdo IX - Do Conselho de Classe

Art. 72. O Conselho de Classe é um 6rgdo de gestdo colegiada de natureza
consultiva e deliberativa nas questdes didatico-pedagdgicas, fundamentado no PPP e
regulamentado pelo Regimento Escolar, tem como principio analisar a pratica educativa,
numa discussdo pedagogica indicando alternativas que assegurem a efetivacdo do
processo de ensino-aprendizagem.

Art. 73. Afinalidade da reunido do Conselho de Classe, ap0s analisar as
informacdes e dados apresentados no Pré-Conselho, é a intervencdo em tempo habil no
processo ensino-aprendizagem, oportunizando aos estudantes formas diferenciadas de
apropriar-se dos conteudos curriculares.

Art. 74. Cabe ao Conselho de Classe, verificar se 0s objetivos, conteudos,
procedimentos metodoldgicos, avaliativos e relagdes estabelecidas na acdo pedagdgico
educativa, estado coerentes com o PPP da instituicdo de ensino.

Art. 75. O Conselho de Classe constitui-se em um espaco de reflexdo pedagdgica,
onde todos os sujeitos do processo educativo, de forma coletiva, discutem alternativas e
propdem acdes pedagdgicas que possam vir a superar necessidades, dificuldades
apresentadas no processo de ensino-aprendizagem.

Paragrafo Unico - O Conselho de Classe deve compreender uma oportunidade
para que todos os envolvidos no processo de ensino-aprendizagem possam repensar o

trabalho pedagdgico.

Art. 76. O Conselho de Classe é constituido pelo Diretor, Diretor Auxiliar, Equipe
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Pedagdgica, Coordenacdes, Professores, Secretério, estudantes representantes da turma,
professores atuantes no AEE, Salas de Apoio, atividades em Jornada Ampliada, e demais
especificidades que compdem o ambiente escolar.

Art. 77. O Conselho de Classe deve ser organizado a partir de trés dimensoées:

l. Pré-Conselho: etapa de diagnostico acerca do processo de ensino-
aprendizagem, que conta com a participacdo de docentes e estudantes e
permite analisar tanto aspectos positivos, quanto identificar problemas e
suas possiveis causas e posterior efetivagdo das alteracoes;

I. Conselho de Classe: etapa realizada em reunidao com todos os envolvidos
no processo de ensino-aprendizagem para, de forma
colegiada, se posicionarem frente ao diagnostico levantado no Pré-
Conselho, discutindo os dados, avancos, problemas e proposi¢des para a
tomada de decisdes, com vistas a superacao de dificuldades, por meio de
encaminhamentos relacionados as metodologias, acdes e estratégias que
visem a aprendizagem e efetivacéo do curriculo;

. Pés-Conselho: etapa de implementacdo das decisbes tomadas no
Conselho de Classe com acfes da Equipe Diretiva e Pedagdgica e dos
professores, como orientacdo aos estudantes, aos pais ou responsaveis,
subsidios aos docentes para a retomada dos planejamentos, entre outras
acoes.

Paragrafo Unico - Todos os encaminhamentos do processo pedagdgico devem ser
registrados em Ata.

Art. 78. Conselho de Classe Final € o momento em que o colegiado retoma as
acOes e registros dos conselhos anteriores para fundamentar e avaliar o processo de
ensino e aprendizagem, a metodologia utilizada e definir, dentre os estudantes com
rendimento insuficiente, aqueles que possuem pré-requisitos para acompanhar o ano
subsequente entre outras a¢des de carater pedagdgico.

Paragrafo Unico - A Ata final deve expressar, objetivamente, as reflexdes e
encaminhamentos anuais de todo processo pedagdgico.

Art. 79. A convocacéao para reunides ordinarias ou extraordinarias do Conselho de
Classe, emitida pelo Diretor, deve ser divulgada em edital, com antecedéncia de 48 horas.

Art. 80. O Conselho de Classe normalmente ocorre ao final do periodo avaliativo
e extraordinariamente sempre que se fizer necessario.

Art. 81. As reunides do Conselho de Classe serdo lavradas em Ata, pelo secretério
da instituicdo de ensino, na qual serao registradas todas as decisdes tomadas no coletivo.
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Art. 82. Sao atribuicdes do Conselho de Classe:

VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

XIII.

analisar as informacfes sobre os contetdos curriculares, objetivos de
aprendizagem, objetos do conhecimento, = encaminhamentos
metodolégicos e préaticas avaliativas do processo de ensino-
aprendizagem;

indicar situacdes diferenciadas de ensino e de estudos para a melhoria do
processo de aprendizagem;

estabelecer procedimentos de recuperagdo de estudos simultaneos ao
processo de aprendizagem, que atendam as lacunas no processo de
ensino;

propor diferentes estratégias de recuperacao paralela, considerando como
momento de intensificar a aprendizagem dos estudantes numa
oportunidade de reflexado sobre o processo de ensino e da metodologia de
trabalho, com autonomia para planejar a retomada dos contetddos se
necessario, e definir critérios para utilizacdo das notas;

atender as necessidades de aprendizagem dos estudantes, em
consonéancia com a PPC ou Plano de Curso;

discutir o processo de avaliagdo de cada turma, analisando os dados nos
aspectos qualitativos e quantitativos;

ter corresponsabilidade sobre os avancos dos estudantes para todas as
etapas subsequentes ou retengdes, apos a apuracao dos resultados finais,
considerando seu desenvolvimento integral;

acompanhar o processo de aprendizagem dos estudantes impossibilitados
de frequentar as aulas por problemas de saude ou licenca maternidade,
devidamente comprovados por atestado/laudo médico, conforme
dispositivos legais;

analisar os documentos referentes aos pedidos de revisdo de
aproveitamento escolar, recebidos na secretaria da instituicdo de ensino,
respeitando a legislacado vigente;

encaminhar a secretaria da instituicdo de ensino o resultado da analise do
aproveitamento escolar imediatamente apds o término da revisdo para
divulgacao;

reanalisar a revisdo do aproveitamento escolar, a partir dos novos fatos
registrados no requerimento e na Ata do conselho de classe extraordinario;
encaminhar a secretaria da instituicdo o resultado da reandlise do
aproveitamento escolar para divulgacdo, imediatamente apds o
encerramento do Conselho de Classe, respeitando a legislagéo vigente;
cumprir e fazer cumprir o disposto no Regimento escolar.

Art. 83. A andlise e reanalise do aproveitamento escolar esta condicionada a
frequéncia minima dos estudantes em 75% do total de horas letivas.
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Art. 84. O prazo maximo para a conclusdo de todo o processo de revisdo do
aproveitamento escolar sera até o final da primeira semana do ano letivo subsequente,
assegurando dessa forma que o estudante possa realizar sua matricula e prosseguir seu
processo de escolarizacéo.

Art. 85. Os professores poderdo ser convocados para a analise, reanalise, no
periodo de recesso escolar em fevereiro para 0os cursos anuais e fevereiro/julho para os
Cursos semestrais.

Secéo X - Das Instancias Colegiadas de representacdo da comunidade escolar

Art. 86. Os segmentos sociais organizados, legalmente instituidos, regidos por
estatutos e regulamentos préprios, reconhecidos como instancias colegiadas de
representacdo da comunidade escolar sdo: Conselho Escolar, APMF ou outra
denominacdo para a sociedade civil constituida pela comunidade escolar, Grémio
Estudantil ou similar.

Art. 87. Cabera as instancias colegiadas colaborar com a Equipe Gestora nas
medidas pedagdgicas para os casos de indisciplina, bem como, acompanhar, avaliar e
encaminhar a Rede de Protecdo Social dos Direitos de Criancas e Adolescentes, as
situacdes, quando necessario.

Paragrafo Unico - Fica vedada a transferéncia de responsabilidade para realizacéo
de Atos Administrativos ou a tomada de decisdo para os funcionarios contratados
terceirizados.

Art. 88. A Associacdo de Pais, Mestres e Funcionarios - APMF ou outra
denominacdo para a sociedade civil constituida pela comunidade escolar, para as
escolas estaduais, tem sua redacdo conforme disposto no anexo do Decreto n® 7.687
de 20 de maio de 2021.

Subsecéao | - Do Conselho Escolar

Art. 89. O Conselho Escolar € um 6rgdo colegiado maximo de gestdo para a
tomada de decisdes no ambito escolar, de natureza deliberativa, consultiva, avaliativa,
fiscalizadora e mobilizadora da organizacdo e da realizacdo do trabalho pedagdgico e
administrativo da instituicdo de ensino, sem carater politico-partidario, religioso, racial ou
lucrativos.

§ 1° A funcdo deliberativa refere-se a tomada de decisdes quanto as acgles
pedagodgicas, administrativas, financeiras e disciplinares no ambito escolar.
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§ 2° A funcgdo fiscalizadora refere-se ao acompanhamento continuo da gestao
pedagogica, administrativa e financeira da instituicdo de ensino, garantindo a legitimidade
de suas agoes.

§ 3° A fungdo mobilizadora refere-se a fomentar a participagdo dos segmentos
representados pela comunidade escolar e local em diversas a¢fes da instituicdo de ensino,
estimulando e desenvolvendo estratégias de participacdo e de efetivo compromisso com
a qualidade da educacéo.

§ 4° A funcdo consultiva refere-se a emissdo de pareceres, assessorando a
comunidade escolar e local para esclarecimento de duvidas quanto as questfes
pedagdgicas, administrativas, financeiras e disciplinares, no que lhe compete.

8§ 5° A funcao avaliativa refere-se a verificagdo constante das agdes e programas
desenvolvidos pela instituicdo de ensino, da evolucdo dos indicadores educacionais e
resultados das avaliacGes externas, tracando estratégias para melhoria do desempenho,
se necessario.

Art. 90. O Conselho Escolar é uma instancia colegiada constituida por
representantes da comunidade escolar e local em uma perspectiva democrética.

Art. 91. O Conselho Escolar sera regido pelas disposicfes contidas na legislacéo
do Conselho Estadual de Educacéo - CEE/PR e demais dispositivos legais que lhe forem
aplicaveis, sendo instituido por Ato Homologado pela mantenedora.

Art. 92. O Conselho Escolar deve assegurar a gestdo democratica sobre todas as
esferas da instituicdo de ensino: pedagogicas, administrativas, financeiras e disciplinares,
em conformidade com as legisla¢des vigentes, bem como zelar pelo cumprimento do PPP
e do Regimento Escolar.

Art. 93. O Conselho Escolar, instituido pela mantenedora, € um 6rgdo de gestao
colegiada, organizado de acordo com os principios da representatividade e da
proporcionalidade, € composto por representantes da comunidade escolar e da
comunidade local, numa perspectiva de democratiza¢éo da instituicdo de ensino.

§ 1° A comunidade escolar é integrada pelas pessoas que possuem relacdo direta
com a instituicdo de ensino, composta por profissionais do magistério e demais servidores
da educacédo em exercicio na propria unidade escolar, estudantes, pais ou responsaveis.

§ 2° A comunidade local é integrada pelas familias e demais pessoas, entidades e
organizagfes que atuam de maneira complementar, junto a comunidade escolar.
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Art. 94. O Conselho Escolar € composto por no minimo 60% e, no maximo, 80%
de integrantes representantes da comunidade escolar e, no minimo, 20% e, no maximo,
40% de integrantes representantes da comunidade local, obedecidas a legislacéo vigente.

8 1° A representacdo dos membros do Conselho Escolar sera efetivada mediante
processo eletivo entre os elementos de cada segmento, sendo um titular e um suplente.

§ 2° Cada membro podera representar apenas um segmento.

Art. 95. A representacdo estudantil no Conselho Escolar devera ser assegurada,
sendo que para os menores de 18 anos, devera ser observada a legislacdo vigente.

8 1° Os menores de 16 anos devem ser representados pelos seus pais ou
responsaveis, que terdo direito a voz e ao voto e a assinatura, representando os interesses
do segmento estudantes.

8 2° Os estudantes maiores de 16 e menores de 18 anos terdo direito a voz e ao
voto e assinardo pelo segmento que representam, assistidos pelos seus pais ou
responsaveis legais.

§ 3° Na Ata de elei¢cdo devera constar o nome e os dados dos estudantes menores
no segmento que representam, assim como o nome e os dados dos seus pais ou
responsaveis.

Art. 96. O Conselho Escolar tem como membro nato o Diretor da instituicdo de
ensino, que deve ocupar, necessariamente, a funcéo de presidente do colegiado.

8 1° O Conselho Escolar constituido, elegera seu vice-presidente dentre os
membros titulares da comunidade escolar que o compdem, maiores de 18 anos, em
Assembleia Geral, que atuara nas auséncias ou impedimentos do presidente.

§ 2° Na auséncia do vice-presidente, o Conselheiro mais idoso da comunidade
escolar assumira.

8 3° O presidente do Conselho Escolar, sendo o Diretor da instituicdo de ensino,
fica impedido de participar das reunides quando estas tratarem da avaliacdo do
desempenho da gestao escolar ou tiverem objetivo de analisar sua conduta profissional.

Art. 97. As eleicbes dos membros do Conselho Escolar, titulares e suplentes, sera
realizada em reunido de cada segmento, e lavrada em Ata, para um mandato de 02 anos,
admitindo uma Unica reeleicdo consecutiva, por voto direto e secreto, exceto o cargo de
presidente do Conselho Escolar.
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Art. 98. Para cada Conselheiro eleito, sera escolhido como suplente, o segundo
mais votado, que o substituira em suas auséncias ou vacancia do cargo.

Art. 99. Os estudantes, deverao ser orientados e assessorados pelos membros da
Equipe Pedagdgica para a realizacdo da Assembleia, onde indicardo os representantes do
segmento.

Art. 100. Nos segmentos compostos por um sO profissional da instituicdo de
ensino, este sera automaticamente Conselheiro, devendo tal condicdo ser observada na
Ata de posse.

Paragrafo Unico - Em caso de afastamento e licenca do conselheiro citado neste
artigo, este sera representado pelo profissional designado para a sua funcao.

Art. 101. O Edital de convocacao para as eleicbes dos representantes de cada
segmento sera expedido pelo presidente do Conselho Escolar, afixado em local visivel na
instituicdo de ensino, com, no minimo, 30 dias de antecedéncia ao pleito eleitoral e antes
do término da gestdo do Conselho Escolar.

§ 1° Para conduzir o processo de elei¢cdo, sera constituida uma comissao eleitoral,
com, no minimo, trés integrantes da comunidade escolar, mobilizada pelo presidente do
Conselho Escolar.

§ 2° A comisséo eleitoral definira o periodo para inscricdo dos candidatos ao pleito
eleitoral, para todos os segmentos da comunidade escolar.

8 3° A data, horério e local para as eleicdes dos membros do Conselho Escolar,
serdo estabelecidas pela comisséo eleitoral e afixados em local visivel na instituicdo de
ensino, no minimo 02 dias Uteis antes da sua realizacdo, durante o periodo letivo.

8 4° Os membros da Comisséo Eleitoral ndo poderdo candidatar-se ao Conselho
Escolar.

Art. 102. Tém direito a voto os profissionais da educacdo em efetivo exercicio na
instituicdo, estudantes matriculados, pais ou responsaveis pelos estudantes,
representantes da comunidade escolar e local, sendo vedados votos por procuracao.

8 1° Deverdo ser considerados em efetivo exercicio com direito a voto, 0s
servidores que estiverem afastados com amparo na legislacéo vigente.

8 2° Os servidores substitutos terdo direito a voto, desde que ndo estejam em
substituicdo a servidores afastados em decorréncia de, gozo de férias, licenca prémio,
licenca médica, a partir de 30 dias e licenca de gestacao.
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8 3° No segmento dos professores, o integrante do Quadro Proprio do Magistério
— QPM detentor de dois padres na mesma instituicdo de ensino, tera direito a um unico
voto.

8§ 4° Nenhum dos membros da comunidade escolar podera acumular voto, ou seja,
votar em mais de uma categoria para 0 mesmo conselho, ainda que represente segmentos
diversos ou acumule funcdes na instituicdo de ensino.

8 5° No segmento dos pais ou responsaveis, 0 voto serd um por familia pai/mae
ou representante legal, independentemente do nimero de filhos matriculados na instituicao
de ensino.

8 6° O segmento dos estudantes tera direito a voz e voto, desde que, orientados e
assessorados pelos membros da Equipe Pedagdgica.

8 7° Sera considerado eleito o candidato que obtiver a maioria simples de votos,
50% + 1.

§ 8° Em caso de empate e ndo havendo renuncia de nenhum dos candidatos, sera
considerado eleito o candidato mais idoso.

Art. 103. No caso de vacancia do cargo de qualquer um dos Conselheiros e ndo
havendo mais suplentes, serdo convocadas novas eleicbes para representante do
respectivo segmento, para complementar o mandato em vigor, obedecidas as disposicdes
deste Regulamento Escolar.

Art. 104. O mandato sera cumprido integralmente, no periodo para o qual os
representantes foram eleitos, exceto em caso de destituicdo ou renuncia.

Paragrafo Unico - O Conselheiro representante do segmento dos pais, em caso
de transferéncia do estudante, devera abdicar de sua representatividade no Conselho,

sendo substituido automaticamente pelo suplente.

Art. 105. A posse dos representantes eleitos dar-se-4 em Assembleia Geral,
especialmente convocada pelo presidente do Conselho Escolar.

8 1° A posse dos representantes eleitos, para compor o Conselho Escolar na nova
gestao, sera no dia subsequente ao término da gestao anterior.

§ 2° O ato de posse dos Conselheiros consistira de:

a. ciéncia do Regimento Escolar;
b. ciéncia do PPP;
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c. assinatura da Ata e Termo de Posse, contendo nome legivel e segmento
que representa.

Art. 106. Apds a posse dos Conselheiros eleitos, os documentos referentes a
eleicdo — Ata de Eleicdo e Ata de Posse — deverdo ser encaminhados a mantenedora da
instituicdo, no prazo de até 05 dias uteis.

Art. 107. O Conselho Escolar € um férum permanente de debate e de articulacao
entre os varios setores da instituicdo de ensino, que acompanha e delibera sobre questdes
pedagdgicas, administrativas, financeiras e disciplinares que possam legitimar o bom
funcionamento do ambiente escolar.

Art. 108. O Conselho Escolar podera propor acdes de acordo com o PPP, o
Regimento Escolar e as politicas educacionais da SEED, responsabilizando-se pelas suas
deliberacbes, além de contribuir para a democratizacdo das relagdes no interior das
instituices de ensino.

Art. 109. O Conselho Escolar devera reunir-se periodicamente a fim de propor,
renovar, acompanhar e avaliar, permanentemente, as agdes implementadas na instituicdo
de ensino, os projetos desenvolvidos, com o0s objetivos estabelecidos no PPP e
regulamentado no Regimento Escolar.

Paragrafo Unico - Apds a convocacéo e divulgacdo da pauta de assembleia do
Conselho Escolar, cada representante do segmento procedera plenaria especifica para
gue seus pares se posicionem quanto ao assunto, anteriormente a reuniao.

Art. 110. As reunides do Conselho Escolar poderdo ser ordinarias e
extraordinarias.

8 1° As reunibes ordinarias deverdo acontecer no minimo a cada 60 dias,
convocadas pelo presidente ou vice-presidente, ou no seu impedimento, por representante
designado dentre os seus componentes, com no minimo, 03 dias Uteis de antecedéncia,
com pauta claramente definida no edital de convocacéo.

8§ 2° As reunides extraordinarias serdo convocadas com, no minimo, 01 dia util e
no maximo 02 dias Uteis de antecedéncia, com pauta claramente definida no edital de
convocacdo, por solicitacdo do presidente, vice-presidente ou por representante
designado.

8§ 3° O conselheiro podera solicitar uma reunido extraordinaria a qualquer
momento, a pedido do segmento que ele representa, por meio de requerimento

especificando o motivo da solicitagao.

Art. 111. As reunifes serdo realizadas, em primeira convocacdo, com quérum
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minimo de maioria absoluta, metade mais um de seus membros, 50% + 1, ou em segunda
convocacao, 30 minutos apds, com pelo menos 1/3 de seus membros.

§ 1° Ndo havendo quorum suficiente, a reunido sera cancelada e a ocorréncia
registrada em Ata assinada pelos presentes.

§ 2° E permitida a participacéo de pessoas integrantes da comunidade escolar e
local nas reunides do Conselho Escolar, com direito a voz e sem direito a voto, quando
constar na pauta assunto de seu interesse.

Art. 112. Os membros do Conselho Escolar que se ausentarem por 03 reunides
consecutivas ou 05 alternadas, seréo destituidos e assumirdo os respectivos suplentes.

8 1° As auséncias deverdo ser justificadas por escrito ou verbalmente e serao
analisadas pelos Conselheiros, cabendo-lhes a decisdo de aceitacdo ou néo das faltas.

§ 2° O Conselheiro ndo podera se fazer representar por outrem em nenhuma
hipétese a ndo ser por seu suplente.

Art. 113. As reunides do Conselho Escolar serdo lavradas em Ata no livro
especifico do colegiado.

Art. 114. As deliberacdes do Conselho Escolar poderao ser tomadas por consenso
ou voto depois de esgotadas as argumentacdes de seus membros.

§ 1° Entende-se por consenso, para efeito deste Regulamento, a unanimidade de
opinides.
8 2° Nao havendo consenso, a matéria sera adiada, visando estudos que

embasam a argumentacdo dos Conselheiros.

§ 3° Caso nédo haja consenso, na segunda apreciagdo da matéria, a deliberacao
sera tomada por votacdo da maioria simples dos presentes.

Art. 115. Os conselheiros suplentes terdo direito a voz e voto quando estiverem
em substituic&do ao titular.

Art. 116. Para divulgacao das deliberagbes do Conselho Escolar seréo utilizados
editais ou livros-aviso, garantindo fluxo de comunicacdo permanente, de modo que as
informacg@es pertinentes sejam divulgadas em tempo habil.

Art. 117. A mantenedora devera criar condicdes para formacdo continuada dos
integrantes do Conselho Escolar, no decorrer de seus mandatos.
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§ 1° Aformacao a que se refere o caput deste artigo pode ser feita nas modalidades
presencial ou a distancia, a partir de programas disponiveis em plataformas de dominio

publico.

§ 2° A ndo participacdo do Conselheiro na formagéo propiciada pode ensejar a
perda de mandato.

Art. 118. S&o atribuicbes do Conselho Escolar:

VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

XIII.

deliberar e participar na elaboracdo deste Regulamento da respectiva
instituicAo de ensino, discutindo, analisando, aprovando ou rejeitando
propostas da comunidade escolar;

deliberar e participar na elaboracao do PPP da instituicdo de ensino, assim
como, acompanhar e avaliar a sua execucao;

acompanhar o desempenho das atividades da direcdo e Equipe
Pedagodgica da instituicdo de ensino;

analisar e aprovar a prestacao de contas da equipe diretiva da instituicao;
definir e aprovar, em conjunto com a APMF ou outra denominacgao para a
sociedade civil constituida pela comunidade escolar, o uso dos recursos
destinados a instituicdo de ensino, mediante Planos de Acédo e Aplicacao,
bem como, a prestacéo de contas desses recursos;

avaliar, periodica e sistematicamente, as informacdes referentes ao uso
dos recursos financeiros, 0s servi¢cos prestados pela instituicdo de ensino
e o0s resultados pedagogicos obtidos;

analisar e aprovar o Plano de A¢do Anual da instituicdo de ensino, com
base no seu PPP;

discutir e acompanhar a efetivacdo da PPC, da instituicdo, objetivando o
aprimoramento do processo pedagdgico, respeitadas as diretrizes, as
orientacGes da SEED e da legislacéo vigente;

analisar e deliberar sobre projetos propostos por segmentos da
comunidade escolar e local, no sentido de avaliar a importancia para o
processo educativo;

definir critérios para a utilizacdo do prédio escolar para outras atividades,
gue nao as de ensino, observando o principio da integracdo da instituicao
de ensino/comunidade e o0s dispositivos legais emanados pela
mantenedora,

acompanhar os indicadores educacionais e, quando necessario, propor
medidas pedagdgicas visando ao avanc¢o no ensino aprendizagem;

articular acbes com segmentos da sociedade que possam contribuir para
a melhoria da qualidade educacional, sem sobrepor-se ou suprimir as
responsabilidades pedagodgicas dos profissionais que atuam na instituicao
de ensino;

elaborar ou reformular o Regimento Escolar, no que se refere ao Conselho
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Escolar, sempre que se fizer necessario, de acordo com as normas da
SEED e legislacao vigente;

aprovar e acompanhar o cumprimento do Calendario Escolar, observada
a legislacéao vigente e diretrizes emanadas da SEED;

zelar pelo cumprimento e defesa dos direitos da crianca e do adolescente,
com base no ECA;

encaminhar, quando necessario, a autoridade competente, solicitacdo de
verificacdo, a fim de apurar irregularidades nas questbes pedagdgicas,
administrativas e financeiras, em decisdo tomada pela maioria absoluta de
seus membros, em assembleia extraordinaria convocada para tal, com
razdes fundamentadas, documentadas e devidamente registradas;
deliberar sobre aplicacdo de medidas pedagdgicas previstas no
Regimento Escolar, quando encaminhadas pela direcdo, Equipe
Pedagogica ou referendadas pelo Conselho de Classe;

mediar e decidir, nos limites da legislagéo, sobre eventuais impasses de
ordem administrativa e pedagdgica, quando esgotadas as possibilidades
de solucéo pela equipe diretiva,

atuar como instancia recursal em matérias de natureza administrativa,
financeira e pedagdgica, internas da instituicdo de ensino, respeitada a
legislacdo especifica a cada caso;

zelar pela publicidade de seus atos e das acBes da equipe diretiva da
instituicdo de ensino;

estabelecer, anualmente, um cronograma de reunifes ordinarias a ser
definido, preferencialmente, no Plano de Ac&do Anual da instituicdo de
ensino, considerando o Calendério Escolar.

Art. 119. As acoOes de todos os integrantes do Conselho Escolar, serdo sempre
com vistas ao coletivo e a qualidade de ensino, evitando-se o trato de questdes relativas a
defesa de interesses individuais.

Art.

120. A atuagdo como Conselheiro serd exclusiva nas assembleias do

Conselho Escolar, vedada a interferéncia no trabalho enquanto profissional ou estudante.

Paragrafo Unico - Os Conselheiros poderéo, individual ou coletivamente, agir junto
a orgaos externos, quando tal tarefa Ihes for delegada em reunido do Conselho.

Art. 121. Sao atribui¢cdes do Presidente do Conselho Escolar:

representar legalmente o Conselho Escolar;

convocar por meio de Edital e envio de comunicado, os Conselheiros
titulares, com trés dias Uteis de antecedéncia, para reunido ordinaria, em
horario compativel com o da maioria, com pauta claramente definida na
convocatoria;
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convocar, sempre que justificadas, reunifes extraordinarias com no
minimo um dia e ho maximo dois dias Uteis de antecedéncia, com pauta
claramente definida;

planejar, organizar, coordenar e presidir a realizacdo de assembleias e
reunides do Conselho Escolar;

diligenciar pela efetiva realizacdo das decisdes do Conselho Escolar,
tomando medidas que visem garantir seu bom funcionamento;

estimular a participacdo de todos os Conselheiros nas reunides do
Conselho Escolar;

providenciar as comunicac¢des e divulgacdes das decisfes tomadas pelo
Conselho Escolar, que constam em Ata com a assinatura dos presentes;
acompanhar o andamento do processo pedagogico e implementacdo do
PPP;

submeter a andlise e aprovagdo o Plano de Acdo Anual da instituicdo de
ensino;

organizar o processo de eleicdo do Conselho de acordo com o previsto
neste regulamento;

encaminhar ao NRE relagdo nominal dos componentes do Conselho
Escolar, seus respectivos suplentes e o prazo de vigéncia de seu mandato,
logo apés a sua constituicdo ou alteracéo ocorridas durante o mandato;
encaminhar ao NRE a documentacao referente as elei¢cdes, conforme
disposto no Regimento Escolar em até 05 dias Uteis ap0s a posse;
exercer o voto para fins de desempate, somente quando esgotadas as
possibilidades de consenso das deliberacoes;

cumprir e fazer cumprir o Regulamento Escolar.

Art. 122. Séo atribuicdes dos Conselheiros:

VI.

VIl

representar seus segmentos, discutindo, formulando e avaliando
internamente propostas que serdo apreciadas nas reunides do Conselho
Escolar;

representar seus segmentos, expressando as posi¢ées de seus pares;

promover reunides, a fim de discutir questdes referentes a organizacéo e
ao funcionamento da instituicdo de ensino, bem como o encaminhamento
de sugestdes e proposi¢cdes ao Conselho Escolar;

participar das reunifes ordinarias e extraordinarias sempre que
convocado;

coordenar 0s seus segmentos, realizando entre seus pares a eleicdo de
representantes do Conselho Escolar;

divulgar as decisdes do Conselho Escolar para o segmento ao qual
representa;

colaborar na execucdo das medidas definidas no Conselho Escolar,
desenvolvendo a¢des no ambito de sua competéncia;
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VIII. representar o Conselho Escolar quando necesséario e designado pelo
presidente do colegiado;
IX. cumprir e fazer cumprir o Regimento Escolar.

Art. 123. Aos Conselheiros, no exercicio de suas funcbes, sdo asseguradas
autonomia e liberdade de manifestacdo, e de acordo com a legislacdo aplicavel, os
seguintes direitos:

l. participar das reunides do Conselho, opinando, argumentando e
representando seu segmento;

. articular com os demais Conselheiros, solicitando convocacéo de reunido
extraordinaria do Conselho;

. receber, no ato de posse, copia do Regimento Escolar da instituicdo de

ensino;

V. solicitar, em reunido do Conselho, esclarecimentos de qualquer natureza
acerca das atividades da instituicao de ensino;

V. consultar as Atas do Conselho Escolar quando necessario;

VI. solicitar a direcao da instituicdo de ensino 0 uso de espaco fisico a fim de

reunir-se com seus segmentos de forma autbnoma, para deliberar
assuntos indicados em pauta de reunido do Conselho, sem prejuizo das
atividades pedagodgicas, responsabilizando-se por sua limpeza e
conservacao.

Art. 124. Aos Conselheiros, além de outras atribui¢cdes legais, compete:

l. representar as ideias e reivindicacdes de seu segmento;

I. manter discricdo sobre assuntos tratados que ndo devam ser
divulgados;

. organizar seu segmento, promovendo a eleicdo dos representantes
respeitando 0s prazos previstos no Regulamento;

(\VA participar das reunides do Conselho Escolar e estimular a participacao dos
demais Conselheiros;

V. justificar, oralmente ou por escrito, suas auséncias nas reunides do
conselho;

VI. orientar seus pares quanto aos procedimentos a adotar para o
encaminhamento de questdes referentes a instituicdo de ensino;

VII. manter seu endereco atualizado junto a secretaria da instituicdo de ensino;

VIIl.  conhecer e respeitar o dispostos no Regimento Escolar da instituicao de
ensino e nas deliberacdes do Conselho Estadual de Educacéo;

IX. cumprir e fazer cumprir o Regimento Escolar.

Art. 125. Aos Conselheiros fica vetado:
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l. tomar decis@es individuais que interfiram nas questdes pedagdgicas e
administrativas da instituicdo de ensino;
. exXpor pessoa ou grupo a situagdes vexatorias;

M. transferir a outra pessoa o desempenho do encargo que lhe foi confiada;

V. interferir no trabalho de qualquer profissional no ambito escolar;

V. divulgar assuntos, tratados nas reunides do Conselho Escolar, que ndo se
destinem a dominio publico;

VI. deliberar em desacordo as normativas e orientagdes da SEED.

Art. 126. Para os fins deste, serdo consideradas irregularidades graves aquelas
que:

l. representem risco de vida ou integridade fisica das pessoas;

I. caracterizem risco ao patriménio escolar;

. caracterizem desvio de material de qualquer espécie ou recursos
financeiros;

V. comprovadamente, se configuram como trabalho
inadequado, comprometendo a aprendizagem e seguranc¢a do estudante.

Art. 127. O Conselheiro que deixar de cumprir as disposi¢cdes deste documento
ficara sujeito as seguintes medidas disciplinares:

l. adverténcia verbal, em particular, aplicada pelo Presidente do Conselho;

I. adverténcia verbal, em reunido do Conselho, com registro em Ata e
ciéncia do advertido;

. notificacéo por escrito, aplicada pelo presidente do Conselho, e ciéncia
do notificado;

V. afastamento do Conselheiro, por meio de registro em Ata, em reunido do
Conselho Escolar.

Art. 128. Nenhuma medida disciplinar poder& ser aplicada sem prévia e ampla
defesa por parte do Conselheiro.

Art. 129. Todos os segmentos que elegeram seus representantes, além dos
direitos assegurados por toda a legislacéo aplicavel, terdo as seguintes prerrogativas:

l. conhecer as normas do Conselho Escolar;

I. destituir o representante de seu segmento quando este ndo cumprir as
atribuicdes dos Conselheiros previstas neste Regulamento, mediante as
medidas disciplinares previstas.

Art. 130. A destituicdo de um Conselheiro s6 podera ocorrer em Assembleia do
segmento, especialmente convocada para este fim, com quorum minimo de maioria
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simples - 50% + 1 de seus integrantes.

8§ 1° A Assembleia de destituicdo serd convocada por 1/5 dos membros do
segmento, desde que dada ciéncia ao Conselheiro e assegurado o direito de defesa.

§ 2° A Assembleia devera ser registrada em Ata, com assinatura de todos os
membros presentes, constando o motivo da destituicao.

Art. 131. Este Regulamento podera ser reestruturado, a qualquer tempo, pelo
proprio Conselho Escolar, em Assembleia Extraordindria convocada para este fim,
mediante a aprovacao de 2/3 dos seus integrantes, entrando em vigor apds sua aprovagao.

Paragrafo Unico - O regulamento, se necessario, devera ser revisado a cada novo
mandato, e atualizado de acordo com as especificidades da instituicdo de ensino.

Art. 132. A dissolugéo ou extingdo do Conselho Escolar somente se efetivara em
Assembleia Geral, convocada pelo presidente do Conselho para esse fim, com registro em
Ata assinada pelos membros presentes, que sera encaminhada para a SEED que emitira
um ato de destituicao.

Art. 133. O Conselho Escolar poderd ser extinto somente em caso de cessagao
da instituicdo de ensino.

Art. 134. Os casos omissos serdo orientados pela mantenedora.

Subsecéao Il - Do Grémio Estudantil

Art. 135. O Grémio Estudantil — 6rgdo de representacdo dos estudantes

regularmente matriculados na instituicdo de ensino, é instancia autbnoma, sem fins
lucrativos e é regida em conformidade com a legislagdo vigente.

Art. 136. As agremiacdes de estudantes ndo estdo autorizadas a representar o
colégio nem manter e expedir correspondéncias ou envolver-se com pessoas e
organizacfes estranhas a instituicdo de ensino sem o conhecimento do Diretor.

Art. 137. O Grémio Estudantil deverd observar os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia, ndo fara qualquer
discriminag&o de raca, cor, género ou religido.

Art. 138. O Grémio Estudantil tem como objetivo primordial a promoc¢ao de
atividades sociais, literarias, civicas, cientificas, desportivas e recreativas, para a formagéo
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integral do cidadao.

Art. 139. Em caso de vacéancia, compete a Assembleia Geral realizar a escolha
dos novos membros para a continuidade da gestdo, com registro em Ata;

Art. 140. Sao objetivos especificos do Grémio Estudantil:

VI.

VII.

representar o corpo discente na instituicdo de ensino;

defender os interesses individuais e coletivos dos estudantes da instituicdo
de ensino, com base na legislacao vigente;

promover a¢cdes na area social, cultural, artistica, politica e desportiva para
os discentes;

favorecer a integracdo entre Equipe Gestora, funcionarios, professores e
estudantes na efetivacdo das atividades escolares;

realizar intercambio e colaboracao de carater cultural e educacional com
outras instituicoes;

promover e incentivar a democracia na escola;

buscar a qualidade na educacé&o para todos os estudantes, respeitando os
direitos fundamentais, sem distin¢ao de identidade de género e orientacéo
sexual, raga, etnia, manifestacédo religiosa, credo, convic¢des politicas, ou
quaisquer outras formas de preconceito e discriminacao.

Art. 141. Os recursos financeiros do Grémio Estudantil serdo provenientes de:

contribuicdo voluntaria de seus membros;

contribuicdo voluntéaria de terceiros;

auxilios repassados eventualmente, concedidos por particulares,
entidades publicas ou privadas;

exploracdo da Cantina Comercial, desde que o Grémio Estudantil aja em
conformidade com legislacao vigente;

recursos proprios por meio de receita proveniente de eventos e promocdes
diversas legalmente permitidas e em consonancia com a legislacdo
vigente.

Art. 142. No caso da Cantina Comercial ser explorada pelo Grémio Estudantil, o
Presidente da entidade deve ser maior de 18 anos, civilmente capaz.

Art.

143. A Associagdo de Pais, Mestres e Funcionarios — APMF devera

acompanhar e fiscalizar a origem e uso dos recursos financeiros do Grémio Estudantil,
com a anuéncia do Conselho Escolar.

8 1° Ao assumir a Diretoria do Grémio Estudantil, o Presidente e o Tesoureiro
deverdo assinar um inventéario para o Conselho Fiscal — CF, discriminando todos os bens
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e toda a documentacgao da entidade.

8 2° Ao final de cada mandato, o Conselho Fiscal examinara os bens e toda a
documentacdo da entidade e providenciara um inventario que devera ser assinado pela
nova Diretoria com respaldo e amparo do Conselho Escolar.

8 3° Em caso de ser constatada alguma irregularidade na gestdo dos bens, o
Conselho Fiscal fara um relatério e o entregard a Assembleia Geral para serem

tomadas as providéncias cabiveis, com respaldo e amparo do Conselho de
Representantes de Turma - CRT e do Conselho Escolar.

§ 4° O Grémio Estudantil ndo se responsabilizar4 por movimentagdes financeiras
e dividas contraidas por estudantes ou grupo de estudantes da instituicdo de ensino, sem
prévia autorizacdo da Equipe Diretiva do estabelecimento de ensino e anuéncia do
Conselho Escolar.

Art. 144. O uso dos recursos financeiros do Grémio Estudantil sera destinado para
a realizacéo de eventos de cunho pedagodgico e em consonancia com o Projeto Politico
Pedagogico da instituicdo de ensino, apds aprovacdo da Direcdo da instituicdo de ensino
e do Conselho Escolar.

Art. 145. Sao instancias deliberativas do Grémio Estudantil:

l. Assembleia Geral dos Estudantes.

I Diretoria do Grémio Estudantil.

[l Conselho de Representantes de Turma.
V. Conselho Fiscal.

Art. 146. A Assembleia Geral é o érgao maximo de deliberacdo da entidade nos
termos deste regulamento constituida pela totalidade dos sécios do Grémio com direito a
VOz e néo a voto.

Art. 147. A Assembleia Geral se reunira ordinariamente:

l. nas datas estipuladas pelos estudantes na prépria Assembleia;

I. ao final de cada mandato para deliberar sobre a prestacao de contas da
Diretoria, sobre o parecer do Conselho Fiscal e da formacgédo da Comissao
Eleitoral que deliberara sobre as elei¢cdes para a nova Diretoria do Grémio
Estudantil;

Il. para posse da nova Diretoria.

Art. 148. A convocacao para a Assembleia Geral sera realizada via edital e com
antecedéncia minima de 48 horas, sendo esta de competéncia da Diretoria do Grémio.
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Art. 149. As Assembleias Gerais Ordinarias e Extraordinarias devem ser
realizadas, em primeira convoca¢ao, com a presenca da maioria dos estudantes - 50% +1,
ou em segunda convocacao, trinta minutos depois, com qualquer nimero de estudantes,
e deliberar com maioria simples dos votos.

Art. 150. A Assembleia Geral se reunird extraordinariamente quando convocada
por 2/3 do CRT, ou o Conselho Fiscal — CF ou com a maioria simples da Diretoria do
Grémio Estudantil em qualquer caso, a convocacao sera feita com minimo de 24 horas de
antecedéncia.

Paragrafo Unico - A Diretoria do Grémio Estudantil sera responséavel pela ordem,
manutencdo e limpeza do local onde forem realizados quaisquer eventos como
assembleias e reunides.

Art. 151. Compete a Assembleia Geral:

l. aprovar e reformular o regulamento do Grémio Estudantil,
I. eleger a Diretoria do Grémio;

. discutir e votar as teses, recomendacdes, moc¢des, adendos e propostas
apresentados por qualquer um de seus membros;

V. denunciar, suspender ou destituir Diretores do Grémio Estudantil de
acordo com os resultados de inquéritos procedidos, desde que
comunicado e garantido o direito de defesa e contraditério, sendo que
qualquer decisdo tomada neste sentido, seja igual ou superior a 2/3 dos
Votos;

V. conhecer e emitir parecer favoravel em relagédo aos relatérios da Diretoria
do Grémio Estudantil e sua prestacao de contas, apresentada juntamente
com o Conselho Fiscal,

VI. marcar, caso seja necessario, Assembleia Geral Extraordinaria, com dia,
hora e pautas definidas, conforme o estabelecido neste regulamento;
VII. aprovar a constituicdo da Comissao Eleitoral, sempre composta por

estudantes de todos os turnos em funcionamento, definidos em
Assembleia Geral;
VIIl.  elaborar e aprovar o Plano Anual de Trabalho do Grémio Estudantil.

Art. 152. O CRT ¢ a instancia intermediaria de deliberacdo do Grémio Estudantil,
orgdo de representacdo exclusiva dos estudantes e serd constituido somente pelos
representantes de turmas.

Art. 153. O CRT se reunird ordinariamente, uma vez por més, e
extraordinariamente, quando convocado pela Diretoria do Grémio Estudantil, funcionara
com a presenca da maioria de seus membros 50% + 1, deliberando com voto da maioria
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Art. 154. Compete ao CRT:

VI.

VII.

discutir e votar sobre as propostas da Assembleia Geral e da Diretoria do
Grémio;

zelar pelo cumprimento das normativas desta instancia;

assessorar o Grémio Estudantii na execugdo de seu programa
administrativo e apreciar as atividades da Diretoria, podendo convocar
para informacdes qualquer um de seus membros;

deliberar dentro dos limites legais, sobre assuntos de interesse do corpo
discente de cada turma representada;

deliberar sobre a vacancia de cargos ndo previstos nas normativas e
em Assembleia Geral;

promover acdes de enfrentamento a violéncia e a indisciplina, visando a
qualidade do trabalho educativo;

participar, quando convocado pela Dire¢cdo da instituicdo de ensino, de
acOes que promovam a qualidade social na educacéo.

Art. 155. A Diretoria do Grémio Estudantil seré constituida pelos seguintes

cargos:

VII.
VIII.
IX.
X.
XI.
XIl.

Presidente;

Vice-presidente;

Primeiro Secretario;

Segundo Secretario;

Primeiro Tesoureiro;

Segundo Tesoureiro;

Diretor Social,

Diretor de Assuntos de Comunicacéo e Imprensa,
Diretor de Assuntos Culturais e Diversidade;
Diretor de Assuntos de Esporte e Lazer;
Diretor de Saude e Meio Ambiente;

Diretor de Relacdes Académicas.

Paragrafo unico - Nos segmentos das Diretorias nao ha impedimento que tenha
dois estudantes na chapa, sendo um como titular e outro como suplente.

Art. 156. Cabe a Diretoria do Grémio Estudantil:

elaborar o plano de trabalho, submetendo-o ao CRT e ao Conselho
Escolar;
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divulgar para a Assembleia Geral;

colocar em pratica o plano aprovado;

tomar medidas de emergéncia, ndo dispostas nas normativas, e submeté-
las ao CRT;

reunir-se ordinariamente pelo menos uma vez por més, e
extraordinariamente a critério do presidente ou de 2/3 da Diretoria do
Grémio Estudantil.

Art. 157. Compete ao Presidente:

VI.

representar o Grémio Estudantil dentro e fora da instituicdo de ensino;

convocar e presidir as reunides ordinarias e extraordinarias do Grémio
Estudantil, em horério contrario as aulas;

assinar, juntamente com o tesoureiro geral, os documentos relativos as
responsabilidades financeiras;
assinar, juntamente com o secretario geral, a correspondéncia oficial;

desempenhar as demais fungdes inerentes a seu cargo;
cumprir e fazer cumprir as normas do presente regulamento.

Art. 158. Compete ao Vice-presidente:

auxiliar o presidente no exercicio de suas funcoes;

substituir o presidente nos casos de auséncia eventual ou impedimento
temporério e no caso de vacancia do cargo, sendo desnecessaria nova
eleicdo para supléncia.

Art. 159. Compete ao Primeiro Secretario:

publicar avisos e convocacbes de reunides, divulgar editais e expedir
convites;

lavrar Atas das reunides da Diretoria e Assembleias;

redigir e assinar com o Presidente a correspondéncia oficial do Grémio
Estudantil;

manter em dia os arquivos da instancia.

Art. 160. Compete ao Segundo Secretario:

auxiliar o Primeiro Secretario em todas as suas fungoes;

assumir a Secretaria nos casos de impedimento ou de vacancia do cargo
do Primeiro Secretario.

Art. 161. Compete ao Primeiro Tesoureiro:
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supervisionar todos os bens do Grémio Estudantil;

manter em dia a escrituracdo de todo movimento financeiro do Grémio
Estudantil;

assinar com o Presidente do Grémio Estudantil, os documentos relativos
a movimentacao financeira;

apresentar a prestacao de contas ao Conselho Fiscal e, no final do
mandato, ao Conselho Escolar;

acompanhar a prestacdo de contas da APMF referente aos recursos
financeiros do Grémio Estudantil.

Art. 162. Compete ao Segundo Tesoureiro:

auxiliar o Primeiro Tesoureiro em todas as suas fungoes;

assumir a Tesouraria nos casos de impedimento do PrimeiroTesoureiro e
no caso de vacancia do cargo.

Art. 163. Compete ao Diretor Social:

coordenar o servico de Relacdes Publicas do Grémio Estudantil;
organizar os colaboradores de sua Diretoria;

organizar eventos e datas comemorativas promovidas pelo Grémio
Estudantil, desde que apresentados e aprovados pelo Conselho Escolar;
zelar pelo bom relacionamento da instancia com os estudantes, com a
instituicdo de ensino e a comunidade escolar, visando a integracéo e a
gualidade do trabalho educativo.

Art. 164. Compete ao Diretor de Imprensa e Comunicagao:

responder pela comunicagdo da Diretoria com os soécios e do Grémio
Estudantil com a comunidade;

manter os membros do Grémio Estudantil informados sobre os fatos de
interesse dos estudantes;

escolher os colaboradores para sua Diretoria;

produzir midias informativas sobre as ac¢des do Grémio Estudantil na
instituicdo de ensino.

Art. 165. Compete ao Diretor de Assuntos Culturais e Diversidade:

promover a realizacdo de conferéncias, exposi¢cfes, concursos, festivais
de mdusica e outras atividades culturais, com aprovacdo do Conselho
Escolar;

estabelecer relagdes com outras entidades culturais;
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1. escolher os colaboradores de sua Diretoria;

V. participar e contribuir para o desenvolvimento e realizacdo da Semana
Cultural e Movimentos Culturais na instituicdo de ensino;

V. desenvolver agcbes com temas contemporaneos na perspectiva da
diversidade cultural, em consonancia com o PPP e a PPC, da instituicdo
de ensino.

Art. 166. Compete ao Diretor de Assuntos de Esporte e Lazer:

l. promover, coordenar e orientar atividades esportivas na comunidade
escolar, em consonéancia com o PPP/PPC da instituicdo de ensino e
aprovado pelo Conselho Escolar;

Il. promover gincanas e campeonatos no interior da instituicdo de ensino.

Art. 167. Compete ao Diretor de Saude e Meio Ambiente:

l. articular a realizacdo de palestras e exposicfes sobre saude e meio
ambiente;
I. desenvolver projetos de sustentabilidade;

. incentivar habitos de higiene e preservacdo do ambiente escolar.
Art. 168. Compete ao Diretor de Relacbes Académicas:

l. viabilizar cursos, palestras, seminarios e debates visando a formac¢ao dos
estudantes;

I. articular com os gestores administrativos e pedagogicos, a organizacao de
atividades pedagdgicas extraclasse, em conformidade com a legislacao
vigente;

. buscar junto a Equipe Pedagdgica a inscri¢do da instituicdo em programas
educacionais;

V. pesquisar reportagens, exposicoes, palestras e eventos relacionados aos
temas educacionais;
V. participar e articular junto a Equipe Pedagogica da instituicdo de ensino

acoes de cunho pedagdgico na Organizacdo do Trabalho Pedagdgico.

Art. 169. No caso de vacancia ou afastamento temporario do titular, o suplente
assume a vaga, nao havendo necessidade de nova eleigdo para a supléncia.

Art. 170. O Conselho Fiscal do Grémio Estudantil sera composto por trés membros
efetivos e trés membros suplentes, estes escolhidos em Assembleia Geral junto com o

Conselho de Representantes de Turma - CRT.

Art. 171. O Conselho Fiscal do Grémio Estudantil devera ser designado em
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Assembleia Geral, especificamente convocada para este fim, e com aprovacao da maioria
presente - 50% + 1.

Art. 172. Ao Conselho Fiscal compete:

VI.

examinar os livros contabeis e papéis de escrituracdo da instancia, a sua
situacao de caixa e os valores em depdsito;

lavrar Atas do Conselho Fiscal com os resultados verificados, referentes
as prestacfes de contas de eventos de acdes promovidas pelo Grémio
Estudantil;

os valores de depdsito devem ser em nome do Grémio Estudantil caso
possua CNPJ, ou em nome da APMF;

apresentar na ultima Assembleia Geral Ordinéria, que antecede a eleicao
do Grémio Estudantil, relatério sobre as atividades econdmicas da
Diretoria;

coletar do Presidente e do Primeiro Tesoureiro eleitos recibos

discriminando o patriménio do Grémio Estudantil;

convocar Assembleia Geral Extraordinaria sempre que houver motivos
graves e urgentes dentro da area de sua competéncia.

Art. 173. Sao0 socios do Grémio Estudantil todos os estudantes matriculados e com
frequéncia regular.

Art. 174. S3o direitos do associado:

participar de todas as atividades do Grémio Estudantil;
votar e ser votado, conforme regulamento;

encaminhar observacdes, proposicdes e sugestdes a Diretoria do Grémio
Estudantil;
sugerir mudancas e alteracdes parciais neste regulamento.

Art. 175. Sao deveres do associado:

conhecer e cumprir as normas deste regulamento;

informar a Diretoria do Grémio Estudantil sobre qualquer violacdo dos
direitos dos estudantes cometida no interior ou arredores da instituicdo de
ensino;

cultivar acdes que visem o fortalecimento do Grémio Estudantil.

Art. 176. Constitui infrag&o disciplinar:

utilizar-se do Grémio Estudantil para objetivos diferentes deste
regulamento, visando privilégio pessoal ou de grupos;
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I. deixar de cumprir as disposi¢des deste regulamento;

. prestar informagdes referentes ao Grémio Estudantil que coloquem em
risco a integridade de seus membros;
V. praticar atos que venham depreciar a instancia e seus s0cios;

V. atentar contra o patriménio do Grémio Estudantil.
Art. 177. Sao érgaos competentes para apurar as infracoes:

l. a Diretoria do Grémio Estudantil;
. 0 Conselho de Representantes de Turma,
. Conselho Fiscal.

Art. 178. A apuracao das infracGes dar-se-a mediante sindicancia realizada por 3
membros indicados pelos 6rgdos competentes, citados no artigo anterior.

8§ 1° Em qualquer hipotese de apuragdo devera ser concedida a ampla defesa e
contraditorio ao denunciado perante o Conselho Fiscal ou em Assembleia Geral.

8§ 2° A comissdo procedera a todas as diligéncias que julgar necessérias e
elaborara relatorio final com suas impressdes e conclusdes sobre os fatos para discussao
na Assembleia Geral.

8 3° O relatorio mencionado no paragrafo anterior devera conter a sugestdo da
penalidade a ser imposta ao denunciado, desde adverténcia por escrito, suspenséao de até
60 dias ou destituicdo do cargo, conforme a gravidade da falta.

Art. 179. Sao elegiveis para os cargos da Diretoria todos os estudantes
matriculados e frequentes, brasileiros natos ou naturalizados.

Art. 180. Sao considerados eleitores todos os estudantes matriculados e
frequentes.

Art. 181. A Comisséo Eleitoral deve ser composta por estudantes de todos os
turnos em funcionamento na escola. Os estudantes da Comissao Eleitoral ndo poderao
concorrer as elei¢cdes, sendo que a Comissao devera ser escolhida em Assembleia Geral,
com pelo menos um més de antecedéncia das elei¢des.

Art. 182. A Comissao Eleitoral definird o calendario e as regras eleitorais que
devem conter:

l. periodo de inscricdo das chapas;
Il. periodo de campanha eleitoral;
M. data da eleigao.
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Art. 183. As inscri¢cdes das chapas deverao ser feitas pelos membros da Comissao
Eleitoral, em horarios e prazos previamente divulgados.

Art. 184. Somente serdo aceitas inscricdes de chapas completas, de acordo com
a organizacao de cargos presente neste regulamento.

Art. 185. A propaganda das chapas sera por meio de material confeccionado ou
proveniente da propria chapa.

Paragrafo Unico - Fica vedada a ajuda de qualquer pessoa que trabalhe na escola,
na criacdo, confeccéo, fornecimento de material ou dinheiro para a propaganda eleitoral,
a chapa.

Art. 186. Fica expressamente proibida a campanha eleitoral fora do periodo
estipulado pela Comissao Eleitoral, bem como “boca de urna” no dia das elei¢des.

Art. 187. A destituicdo ou adulteracdo da inscricdo de qualquer chapa por
membros de outras chapas, bem como a desobediéncia ao previsto no documento
orientador uma vez comprovadas pela Comissédo Eleitoral, implicara na anulacdo da
inscricdo da chapa infratora.

Paragrafo Unico - Toda decis&o de impugnacéo de chapas s6 podera ser tomada
por maioria absoluta da Comissao Eleitoral apds exames de provas e testemunhas.

Art. 188. O voto sera direto e secreto, sendo que a votacdo sera realizada em local
previamente escolhido pela Comissao Eleitoral e aprovado pelo Conselho Escolar da
instituicdo de ensino, no horéario normal ao de funcionamento de cada turno.

Paragrafo Unico - A partir da composic&o das chapas sera enviado um comunicado
aos estudantes, apresentando seus componentes, ficando vedado que uma mesma
pessoa venha a compor mais de uma chapa, mesmo em cargos distintos.

Art. 189. Cada chapa devera designar um fiscal, identificado com crachd, para
acompanhar todo o processo de votacéo e apuracao dos votos.

Art. 190. Somente votardo os estudantes presentes na instituicdo de ensino na
data em que ocorrer a votagao das chapas.

Art. 191. O quérum minimo para a efetivacdo da eleicdo, devera ser de 50% + 1,
do total de estudantes matriculados na instituicdo de ensino.

Art. 192. A apuracdo dos votos devera ocorrer apos o término do processo de
votacdo em sala isolada em que permanecerdo apenas os membros da Comisséo Eleitoral
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e dos fiscais das chapas. Fica vedada a entrada e permanéncia de qualquer outro
estudante durante o processo de apuragao dos votos.

Paragrafo Unico - Fica assegurado as entidades estudantis o direito de
acompanhar todo o processo eleitoral.

Art. 193. Sera considerada vencedora a chapa que conseguir maior nimero de
Votos.

8§ 1. Em caso de empate, havera nova eleicdo, sendo a Comissao eleitoral
responsvel pelo novo processo, o qual ocorrera no prazo de 10 dias letivos.

§ 2. Participardo do novo processo as chapas que tiveram o mesmo numero de
votos validos.

Art. 194. Todo o ato de anulagdo de votos ou urnas sera efetivado a partir da
deciséo da Comisséo Eleitoral baseada na comprovacao do ato que implicou na anulagao.

Art. 195. N&o sera aceito nenhum pedido de recontagem de votos ou recursos de
gualquer chapa ap6s a divulgacéo dos resultados oficiais das elei¢cdes, salvo nos casos
em que se comprove a falta de cumprimento deste regulamento por parte da Comissao
Eleitoral.

Art. 196. O mandato da Diretoria do Grémio Estudantil sera de 01 ano, a partir da
data de posse de acordo com o regulamento.

Art. 197. Cabe a Comisséo Eleitoral a destituicdo dos membros da gestédo anterior
em caso de vacancia com registro em Ata.

Art. 198. A Comissao Eleitoral deve iniciar o processo e dar posse a nova Diretoria
do Grémio Estudantil em até 48 horas ap0s a eleicdo, com registro em Ata.

Art. 199. Fica a cargo da Direcdo da instituicdo de ensino assinar e encaminhar
copia da Ata de Posse ao NRE.

Art. 200. Em caso de alteracOes, estas serdo discutidas e aprovadas em
Assembleia Geral, especificamente convocada para este fim e com a maioria absoluta dos
Votos.

Art. 201. As representacdes dos soécios do Grémio Estudantil s6 seréo
consideradas pela Diretoria quando formuladas por escrito e devidamente fundamentadas

e assinadas.

Art. 202. A dissolucao do Grémio Estudantil sé ocorrera quando a instituicdo de
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ensino for cessada.

Paragrafo Unico - Em caso de dissolucdo, todos os bens mdveis e valores de
gualquer espécie reverterdo em beneficio da unidade escolar, de acordo com 0s critérios
definidos em Assembleia Geral.

Art. 203. A Assembleia Geral pode deliberar por maioria absoluta de votos a
destituicdo do Grémio Estudantil.

Art. 204. Nenhum sécio podera se intitular representante do Grémio Estudantil
sem a devida autorizacao, por escrito, da Diretoria.

Art. 205. Revogadas as disposicfes em contrario, este regulamento entrara em
vigor na data de sua aprovacgao pela Assembleia Geral do corpo discente, configurando a
instancia como Grémio Estudantil autbnomo, representante dos estudantes da referida
instituicdo de ensino com finalidades preestabelecidas, ndo podendo ser proibido ou
cancelado por nenhum individuo, grupo ou autoridade, conforme legislacéo vigente.

Art. 206. Os casos omissos serdo orientados pelo NRE ou SEED.

CAPITULO Il - Da organizacéo Didatico e Pedagdgica

Art. 207. A organizagdo didatico e pedagodgica é entendida como o conjunto de
decisfes coletivas necessarias a realizagdo das atividades escolares, que viabilizam o
processo de ensino-aprendizagem.

Art. 208. A organizacdo didatico pedagdgica é constituida pelos seguintes
componentes:

l. etapas e modalidades de ensino da educacao basica;
I. fins e objetivos da educacdo basica em cada etapa e modalidade de

ensino;
I, organizacao curricular, estrutura e funcionamento;
V. matricula por ingresso;
V. da matricula por transferéncia e continuidade dos estudos;
VI. do aproveitamento de estudos e/ou conhecimentos extraescolares;
VII. da continuidade de Estudos com progresséao parcial;
VIIl.  da classificagéo;
IX. da reclassificacéo;
X. da adaptacéo;

XI. da revalidagéo e equivaléncia de estudos realizados no exterior;
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XIII.

XIV.
XV.

XVI.
XVII.
XVIII.
XIX.
XX.
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da regularizacdo da vida escolar;

da frequéncia;

da avaliacdo, da aprendizagem recuperacao de estudos e da promocao;
do estagio;

do Calendéario Escolar;

dos registros e arquivos escolares;

da eliminacao de documentos escolares;

da avaliacao institucional,

dos espacos pedagogicos.

Secéo | - Das Etapas e Modalidades de Ensino da Educagéo bésica

Art. 209. A instituicdo de ensino com oferta em diferentes etapas e modalidades,
devidamente autorizadas:

Ensino Médio em tempo integral - em processo de descontinuidade,
considerando a legislagao vigente;
Novo Ensino Médio;

Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio - integrado;

Educacéo Profissional Técnica de Nivel Médio - integrado e em tempo
integral;

Atividades de Educacdo em Tempo Integral ou atividades em Jornada
Ampliada;

Secdao Il - Dos fins e objetivos da Educacéo Basica

Art. 210. A instituicdo de ensino com oferta de educagédo basica de acordo com a
legislacao vigente, deve observar:

igualdade de condicdes de acesso, permanéncia, inclusdo e sucesso do
estudante, vedada qualquer forma de discriminacgao, violéncia, preconceito
e segregagao;

gratuidade de ensino, com isencdo de taxas e contribuicdes de qualquer
natureza, de acordo com o PPP da instituicdo de ensino e a LDBEN.

Art. 211. O Ensino Médio, etapa final da educacao basica, com duracao

minima de 03 anos, tem como finalidade:
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VII.

VIII.

XI.
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consolidacéo e aprofundamento dos conhecimentos adquiridos no Ensino
Fundamental, possibilitando o prosseguimento de estudos;
formacdao ética, autonomia intelectual e pensamento critico;

preparacao basica para o mundo do trabalho de modo a ser capaz de se
adaptar a novas condicGes de ocupacdao e aperfeicoamento posteriores;
compreensdo dos fundamentos cientifico-tecnoldgicos dos processos
produtivos, relacionando a teoria com a pratica;

promover acdes referentes a Educacdo em Direitos Humanos;

educacao inclusiva que identifiqgue as necessidades de organizar os
recursos de acessibilidade e realizar atividades pedagdgicas especificas
que promovam acesso, permanéncia e sucesso do estudante na
instituicao;

transicdo entre as etapas da educacdo basica, respeitando as fases do
desenvolvimento dos estudantes;

carga horaria minima anual de 833 horas para o regular , e 1000 horas
para o Novo Ensino Médio, distribuidas por um minimo de 200 dias de
trabalho educacional,

atendimento no minimo 04h10 diarias para o turno regular e 07 horas para
a de tempo integral com 1.400 horas em 200 dias letivos;

ressignificacdo dos tempos e espacos da instituicdo de ensino, no intuito
de reorganizar o trabalho educativo;

a carga horéaria para o Novo Ensino Médio é de 6 aulas diarias, de 50
minutos, perfazendo uma jornada semanal de 30 aulas e de 1.000 horas
anuais, em 200 dias letivos;

Art. 212. Ao final do Ensino Médio, os estudantes devem demonstrar:

aquisicao de conhecimentos que complementam e aprofundam os que

foram aprendidos na etapa anterior;

conhecimento das diversas formas de linguagem;

compreensdo dos conhecimentos de Filosofia e Sociologia necessarios

para o exercicio da cidadania;

Serdo observados os seguintes principios:

a. articulacdo com a educacao basica;

b. trabalho como principio educativo;

c. integracdo com o trabalho, ciéncia, cultura e tecnologia;

d. indissociabilidade entre teoria e pratica no processo de ensino-
aprendizagem;

€. pesquisa como principio pedagdgico.

Art. 213. O novo Ensino Médio concebido como o conjunto organico, sequencial e
articulado, deve assegurar sua funcdo formativa para todos os estudantes, mediante
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diferentes modalidades e formas de oferta.

Art.

sua organizac¢dao curricular sera composta por trés partes indissociaveis:
a. Formacédo Geral Bésica - FGB;

b. Parte Flexivel Obrigatéria — PFO;

c. ltinerarios Formativos — IF;

a Formacdo Geral Basica articulado com um todo indissociavel deve
contemplar as 1800h para atender as competéncias e habilidades
previstas na BNCC, considerando cada uma das areas do conhecimento
e Sseus componentes curriculares;

a Parte Flexivel Obrigatoria, com no minimo 1200hs obrigatéria compdem
de forma integrada com os lItinerarios Formativos a parte flexivel da
estrutura curricular do Novo Ensino Médio, € constituida por Unidades
Curriculares e Componentes Curriculares Obrigatorios;

os ltinerarios Formativos, compreendem o conjunto de unidades
curriculares escolares, ofertadas pelas instituicbes de ensino
possibilitando o aprofundamento dos conhecimentos, devem ser
organizados como aprimoramento das areas do conhecimento e da
formac&o técnica e profissional.

214. Os ltinerarios Formativos devem garantir a apropriacdo dos

procedimentos cognitivos com metodologias que favorecam o protagonismo juvenil, em
torno dos eixos estruturantes.

dos Itinerarios Formativos com o0s 4 eixos estruturantes:

a. investigacao cientifica,;

b. processos criativos;

c. mediacao e intervencao sociocultural;

d. empreendedorismo.

todas as instituicbes do Sistema Estadual de Ensino do Parana podem
ofertar de forma integrada ou nao os Itinerarios Formativos de

aprofundamento de conhecimento nas diferentes areas:
a. Linguagens e suas Tecnologias;

b. Matematica e suas Tecnologias;
c. Ciéncias da Natureza e suas Tecnologias;
d. Ciéncias Humanas e Sociais Aplicadas.

Art. 215. A Organizacao Curricular do Novo Ensino Médio pode ser realizada de
diferentes formas, a critério das instituicdes e redes de ensino, por areas de conhecimento,
componentes curriculares, blocos de componentes, modulos, nlcleos de competéncias e
habilidades, eixo integrador, tema gerador, ciclos, projetos, atividades complementares ou

outras.
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Art. 216. Os eixos estruturantes devem integrar os diferentes arranjos da realidade
contemporanea.

Art. 217. O sistema pode incorporar aos seus curriculos, competéncias
curriculares eletivas complementares, vinculadas ou nao ao itinerario escolhido, desde que
atenda o projeto de vida do estudante.

Art. 218. O Novo Ensino Médio com carga horaria minima de 3000h, distribuidas
em 3 anos com 1000h anuais deve ser ampliada para 1400h anuais, conforme as redes e
instituicbes de ensino, e permite a realizagdo de atividades ndo presenciais em até 20%
para o ensino diurno e 30% para o ensino noturno, desde que haja suporte tecnoldgico e
pedagdgico.

Art. 219. Ao final do Novo Ensino Médio, os estudantes devem ter:

l. compreensao do saber enquanto valor socio-histoérico;

I. formular e resolver problemas com base nos conhecimentos das
diferentes areas;

M. utilizar as linguagens — verbal, corporal, visual, sonora e digital para
aprofundamento dos saberes;

V. desenvolver uma postura critica em relacdo a estratégia de sobrevivéncia;
V. acompanhar as dindmicas das mudancas na sociedade contemporanea;
VI. ter um projeto de vida;

VII. capacidade para mobilizar conhecimentos, habilidades, atitudes e valores

de forma integrada.

Art. 220. A Educacao Profissional de Nivel Médio e o Curso de Formacéo de
Docentes da Educacao Infantil e dos Anos Iniciais do Ensino Fundamental, em nivel médio,
na modalidade Normal, tem sua carga horaria a somatéria da FGB + PFO + IF, técnico -
conforme CNCT, podendo exceder as 3000hs minimas, necessitando assim, realizacao
de atividades ndo presenciais em até 20% para o ensino diurno e 30% para o ensino
noturno.

Secéo lll - Da Organizacao Curricular, Estrutura e Funcionamento

Art. 221. A organizacdo do trabalho pedagogico em todas as etapas e
modalidades de ensino segue as orientacdes expressas na legislacéo vigente.

Art. 222. A oferta da educacéo basica, tem a seguinte organizagao:

l. Ensino Médio Integrado - séries nos cursos técnicos de nivel médio da
Educacéao Profissional;
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Cursos de Qualificagédo Profissional Basica - semestres;

Art. 223. As disciplinas/componentes curriculares na educacao basica observam:

VI.

difusdo de valores fundamentais ao interesse social;

Direitos Humanos e deveres dos cidadaos, de respeito ao bem comum e
a ordem demaocrética;

consideracdo das condicdes de escolaridade dos estudantes em cada
instituicdo de ensino;

respeito a diversidade;

orientacao para o trabalho;

apoio as praticas desportivas ndo formais.

Art. 224. A oferta da formacdao técnica e profissional, enquanto itinerario formativo
do Ensino Médio contempla:

VI.

habilitacdo profissional técnica:

a. qualificacdo profissional técnica como possibilidade de certificacdo
intermediaria de curso técnico;

b. especializacdo profissional técnica de nivel médio, na perspectiva da
formacéo continuada.

Podera ser organizada das seguintes formas:

a. Integrada;

b. Concomitante;

c. concomitante intercomplementar;

d. subsequente.

integrada, ofertada somente a quem ja tenha concluido o Ensino

Fundamental, com matricula Unica na mesma instituicdo, de modo a conduzir

0 estudante a habilitagdo profissional técnica ao mesmo tempo em que

conclui a ultima etapa da Educacao Bésica,

concomitante, ofertada a quem ingressa no Ensino Médio ou ja o esteja

cursando, efetuando-se matriculas distintas para cada curso, aproveitando

oportunidades educacionais disponiveis, seja em unidades de ensino da

mesma instituicdo ou em distintas instituicbes e redes de ensino, para

execucao de Propostas Pedagodgicas Curriculares articuladas;

concomitante intercomplementar, desenvolvida simultaneamente em

distintas instituicbes ou redes de ensino, mas integrada no conteudo,

mediante formalizacdo nos termos da legislacéo especifica, para a execugéo

de Proposta Pedagdgica Curricular unificada;

subsequente, desenvolvida em cursos destinados exclusivamente a quem ja
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tenha concluido o Ensino Médio, condicionada as possibilidades das
instituicdes de ensino com a existéncia de vagas.

Art. 225. Na organizacado curricular da Educacéo Profissional Técnica de Nivel
Médio consta:

l. BNCC constituida por Arte, Biologia, Fisica, Quimica, Educacado Fisica,
Lingua Portuguesa, Geografia, Histéria, Matematica, Filosofia, Sociologia;

II.  naparte diversificada deve ser contemplado LEM — Inglés e LEM — Espanhol;

Ill.  os componentes de LEM — Inglés e LEM — Espanhol sdo de oferta obrigatéria,
porém, uma delas sera de matricula facultativa e ofertada no CELEM
conforme disposto na Matriz Curricular da instituicdo de ensino;

IV. componentes curriculares formac&o Profissional e Técnica.

Art. 226. Na organizagéo curricular do Novo Ensino Médio Integrado a Educacéo
Técnica Profissional, deve-se considerar a formacgdo integral do estudante, com um
trabalho voltado para a construcdo de seu projeto de vida e para sua formacdo nos
aspectos fisicos, cognitivos e socioemocionais, para tanto, as Matrizes Curriculares da
Modalidade devem considerar:

l. Formacdo Geral Bésica — FGB, constituida por Arte, Biologia, Educacgdo
Fisica, Filosofia, Fisica, Geografia, Historia, Lingua Inglesa, Lingua
Portuguesa, Matematica, Quimica e Sociologia;

II. Parte Flexivel Obrigatéria — PFO composta por Educacdo Financeira e
Projeto de Vida;

lll. Itinerario Formativo da Educacdo Técnica Profissional, observa a
integralidade de ocupacdes técnicas reconhecidas pelo setor produtivo,
tendo como referéncia a CBO e CNCT vigente.

§ 1° A carga horaria minima exigida, deve ser cumprida pelo respectivo eixo
tecnoldgico, da ordem de 800, 1.000, ou 1.200 horas, conforme indicadas para as
respectivas habilitagdes profissionais no CNCT e aprovada pelo CEE/CEMEP/PR.

§ 2° A carga horaria do Ensino Médio, com oferta do Itinerario Formacao Técnica
e Profissional na forma integrada ou concomitante intercomplementar, em instituicées e
redes de ensino distintas, com PPC unificada, terdo carga horéria que, em conjunto com a
da formacdo geral, totalizard no minimo, 3.000 horas.

8 3° A organizacao curricular deve abranger a habilitacdo e a qualificacéo

Profissional técnica, com etapa e terminalidade de curso técnico e ainda especializacédo
profissional com perspectiva de formagao continuada.

Art. 227. O estudante que desejar cursar o IF da Educacéo Profissional e Técnica
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Integrada, concomitante e concomitante intercomplementar ao Ensino Médio devera
realizar a sua escolha ao final do 9° ano do Ensino Fundamental.

Art. 228. Os estudantes concluintes do Ensino Médio podem realizar a formacéo
técnica e profissional pela matricula no itinerario formativo, com aproveitamento da
formacéao geral ou pela oferta especifica de cursos subsequentes.

Art. 229. A Instituicdo que oferta a Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio,
nas formas concomitante, concomitante interdisciplinar, integrada, inclusive PROEJA e
subsequente ao Ensino Médio, devem estar devidamente registrados no SISTEC.

Art. 230. Os Planos de Estagio Obrigatorio e Plano de Pratica de Formagéo
Estagio Nao Obrigatoério, devidamente aprovados pelo NRE, integram o Plano de Curso
estando contemplado no PPP.

Art. 231. A docéncia nas instituicdes de ensino que ofertam o itinerario Formacgéao
Técnica e Profissional podera ser realizada por profissional com competéncia técnica
comprovada sobre o saber operacional e experiéncia profissional.

Art. 232. Devera ser disponibilizada a oferta do AEE aos estudantes da Educacgao
Especial que apresentam deficiéncias intelectual, visual, fisica, neuromotora e surdez,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotacéo.

Art. 233. A organizacdo da PPC toma como base, a legislacdo vigente

contemplando o atendimento pedagdgico especializado para atender aos estudantes da
Educacéo Especial.

Art. 234. O Curso Técnico Agricola, Eixo Tecnoldgico: Recursos Naturais.

§ 1° Tem organizacéo curricular por areas do conhecimento integrada.

§ 2° O curso esté estruturado em dois semestres por ano, no total de trés anos,
sendo um total de 4.144 horas, acrescido das horas de estagio ndo obrigatorio.

§ 3° O periodo de integralizagdo do curso € no minimo de trés anos de acordo
com a Matriz Curricular e no maximo de cinco anos.

8 4° Para o Curso Técnico Agricola, estdo previstas saidas intermediarias, que
geram certificacdo conforme descrito no plano de curso.

85° Ao término do curso os estudantes receberdo o Diploma de Técnico Agricola.
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8 6° Os Planos de Estagio Obrigatorio e Estagio Ndo Obrigatério, devidamente
aprovados pelo NRE, integram o Plano de Curso estando contemplados no PPP.

8 7° O curriculo do Curso Técnico Agricola, Eixo Tecnoldgico: Recursos Humanos
esta organizado por componentes, estando suas ementas detalhadas no respectivo Plano
de Curso.

Art. 235. O Curso de Qualificagdo Profissional em Técnico Agricola, Eixo
Tecnoldgico: Recursos Naturais.

8 1° O curso esta estruturado em trés séries escolares, perfazendo um total de
4.144 horas.

8§ 2° O periodo de duracao do curso é de trés anos.

8 3° Ao término do curso os estudantes receberdo o Certificado de Qualificacdo
em Técnico Agricola.

Art. 236. A organizacéo do lItinerério de Formacao Técnica Profissional, Educacéo
Profissional Técnica de Nivel Médio, deve atender as Diretrizes Curriculares Nacionais e
o Catalogo Nacional de Cursos Técnicos para a Educacao Profissional e Tecnologica.

Art. 237. Esta organizacdo deve abranger a habilitacdo e a qualificacéo
profissional técnica, com etapa e terminalidade de curso técnico e ainda especializacéo
profissional com perspectiva de formacgao continuada.

Art. 238. Os Cursos Técnicos de Educacdo Profissional, devem desenvolver
competéncias profissionais de nivel tatico e especifico nas areas e nos eixos tecnolégicos.

Paragrafo Unico - Para as instituicdes que promovem programas inovadores e
atualizados que efetivam a qualificacdo profissional para a insercdo do estudante no
mundo do trabalho, com as transformacgdes, competitividades e inovagdes.

Art. 239. A oferta da Educacéao Profissional contempla a habilitagdo profissional,
técnica e a especializacdo profissional na perspectiva da formacgédo continuada, com
organizagdo integrada, concomitante e intercomplementar que pode ser executada
simultaneamente por instituicdes distintas.

Art. 240. A docéncia nas instituicdes de ensino que ofertam o itinerario Formacgéao
Técnica e Profissional poderd ser realizada por profissional com competéncia técnica
comprovada sobre o saber operacional e experiéncia profissional.
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Secdo IV - Da Matricula por Ingresso

Art. 241. A matricula é o ato formal que vincula o estudante a uma instituicdo de
ensino autorizada, conferindo-lhe a condicdo de estudante e assegurando seu direito
constitucional a educacéao.

Paragrafo Unico - E vedada a cobranca de taxas ou contribuicbes de qualquer
natureza vinculadas as matriculas, na instituicdo de ensino da rede publica.

Art. 242. Fica assegurada a matricula em qualquer tempo, conforme legislacéo
vigente, a excecdo para a Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio, em nivel médio,
na modalidade normal, a qual segue instru¢cdo normativa propria quanto ao periodo de
matricula, a ser emitida pelo DEP.

Art. 243. As definicbes de séries anuais, periodos semestrais, ciclos , médulos,
sistema de créditos, alternancia regular de periodos de estudos, grupos nao seriados ou
outra forma de organizacdo escolar serdo analisadas e definidas de acordo com o0s
documentos apresentados e serdo considerados para a continuidade dos estudos:

I.  analise comparativa do Historico Escolar com a PPC, objeto da matricula;
II.  eventual necessidade de adaptacdo a PPC da instituicdo de ensino;

lll.  procedimentos de classificacdo para estudantes que ndo possuam registros
escolares ou documentos de estudos anteriores, compativeis aos dos
objetivos da matricula e para os que nao se adaptam a PPC da instituicdo de
ensino.

Art. 244. A matricula serd requerida pelo interessado quando maior de 18 anos,
ou seu responsavel legal, quando menor de 18 anos.

Paragrafo Unico - Em caso de impedimento do interessado ou de seus
responsaveis legais, a matricula podera ser requerida por procurador legalmente
constituido.

Art. 245. Para a solicitacdo da matricula, deverdo ser apresentados o0s
documentos constantes do Regimento Escolar, conforme divulgado no edital de matriculas
da instituicdo de ensino.

§ 1° A falta de documentos nédo serd empecilho para a efetivacdo da matricula.

§ 2° A auséncia de documentos que demonstre a escolaridade de periodo de
estudos obrigatorios e anteriores a matricula, devera ser comunicada ao Conselho Tutelar.
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Art. 246. Na ocasiao da matricula, devera também ser dada ciéncia do Regimento
Escolar para o estudante e seu responsavel legal.

Art. 247. A matricula podera ser efetuada por:

ingresso;
continuidade;
transferéncia;
classificacéo;
reclassificacao;
progressao parcial.

Art. 248. Os procedimentos para confirmacao de vaga on-line para matricula inicial
dos estudantes, devera ser realizada pelo responsavel legal ou por estudante maior de 18
anos, desde que devidamente cadastrados no Sistema Escola WEB, conforme segue:

V1.

acessar a Area do Aluno, no endereco, www.areadoaluno.seed.pr.gov.br,
confirmando ou solicitando vaga de matricula em instituicdo de ensino de
preferéncia,

para matriculas dos estudantes que ingressardo no 1° ano do Ensino
Fundamental, com oferta especifica os responsaveis legais deverdo dirigir-
se as referidas instituicdes de ensino;

0s procedimentos de rematricula, nas instituicbes de ensino, seguirdo o
disposto na Instrucdo Normativa para Matricula;

as instituices de ensino que possuem processo seletivo para ingresso no 6°
ano do Ensino Fundamental e na 12 série do Ensino Médio, inclusive nas
turmas iniciais da educagéo profissional, ndo participarao dos procedimentos
da matricula inicial on-line, participando somente dos procedimentos de
rematricula on-line;

caso o responsavel legal ou o estudante maior de 18 anos nao possuir celular
Ou acesso a internet, podera realizar o processo de matricula on-line na
instituicdo de ensino estadual para onde foi direcionado, ou podera realizar o
processo de onde o estudante encontra-se matriculado;

em ambos o0s casos, a instituicdo de ensino disponibilizara um Cdédigo de
Seguranca para a Area do Aluno, via Sistema Escola Web e viabilizara um
computador para a matricula de forma on-line.

Art. 249. A matricula sera deferida pelo Diretor da instituicdo de ensino em
conformidade com os dispositivos regimentais no prazo maximo de 30 dias, sendo
necessaria a apresentacao dos seguintes documentos:

Certiddo de Nascimento ou Certiddo de Casamento - original e copia;
Carteira de Identidade — RG, para maiores de 16 anos, ou Registro Nacional
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Migratorio — RNM/Protocolo de Solicitacdo de Refagio - original e cépia;

lll. Cadastro de Pessoa Fisica — CPF, para maiores de 16 anos e estudantes da
Educacao Profissional - original e copia;

IV. Declaracdo de Vacinagéo, para menores de 18 anos, emitida pela unidade
ou posto de saude;

V. faturarecente da concessionaria de energia elétrica, dos ultimos 02 meses e
comprovante de endereco adicional em nome da mae ou pai ou ainda do
responsavel legal pelo estudante, quando a fatura n&o estiver no nome deles
- original e copia;

VI. numero de telefone para contato, preferencialmente, de um celular;

VII. e-mail do pai, mae ou responsavel legal,

VIII. CPF do pai, mae ou responséavel legal ou Registro Nacional Migratorio
— RNM, Protocolo de Solicitagdo de Reflgio - original e copia;

IX. Histoérico Escolar do estudante - original e copia;

X.  Histérico Escolar ou Declaracao de Escolaridade da instituicdo de ensino de
origem, esta com o Cdédigo Geral de Matricula — CGM, quando estudante
oriundo da rede publica estadual,

XI.  matriz curricular, quando a transferéncia for para o 2° ou 3° ano do Ensino
Médio;

XIl. declaracéo de existéncia de vaga em caso de transferéncia entre instituicbes
de ensino da rede estadual de acordo com a instrucédo de matricula vigente;

XIll. a declaracdo de desisténcia da vaga da instituicdo de origem, de acordo com
a instrucdo de matricula vigente - rede estadual;

XIV. fluxo-Geo do direcionamento dos estudantes para o 6° ano do Ensino
Fundamental e 12 série do Ensino Médio, com preenchimento de formulério
na area do estudante, considerando a necessidade de transporte escolar;

XV. o fluxo-Geo excetua o direcionamento dos estudantes do 6° ano do Ensino
Fundamental e 1° ano do Ensino Médio regular, na modalidade de Educacao
Especial e para os municipios com apenas uma instituicdo da rede estadual.

Art. 250. Toda documentacdo do estudante no formato fisico apresentado na
instituicdo de ensino para a realizagdo de matricula, deve ser original para conferéncia dos
dados e apos a digitalizacdo dos mesmos, deverao ser devolvidos.

Art. 251. Na impossibilidade de apresentacdo dos documentos elencados, 0
estudante ou seu responsavel sera orientado e encaminhado aos 6rgdos competentes
para as devidas providéncias, sem prejuizo ao direito a vaga.

8 1° O estudante ou o responsavel legal devera apresentar a documentacéo no
prazo maximo de 60 dias a contar da data da realizacdo da matricula.

§ 2° Para o estudante em situagcdo de itinerancia, que no ato da matricula ndo
possuir a documentacao necessaria, a instituicdo de ensino devera realizar a matricula a
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qualquer tempo, registrando as informagdes fornecidas pelo interessado, e comunicar o
Conselho Tutelar, para que fagcam os encaminhamentos cabiveis.

§ 3° O estudante em situacao de itinerancia, que no ato da matricula ndo possuir
Histérico Escolar ou Declaracdo de Escolaridade da instituicdo de origem, devera ser
submetido a um processo de classificacdo que possibilite sua matricula na série, ciclo,
periodo, fase ou etapa adequada.

8§ 4° O estudante maior ou seu responsavel legal se menor de 18 anos, deve
declarar pertencimento étnico-racial, no ato da matricula.

§ 5% O estudante maior ou seu responsavel legal se menor de 18 anos, devera
preencher no ato da matricula a ficha de saude, a qual informara possiveis restricbes ou
necessidades especiais, que devera permanecer na pasta individual do estudante.

§ 6° Para as instituicdes de ensino que utilizam o Sistema SERE o estudante maior
ou seu responsavel legal se menor de 18 anos, devera preencher no ato da matricula a
ficha de saude, a qual informara possiveis restricbes ou necessidades especiais, que
devera permanecer na pasta individual virtual do estudante.

Art. 252. No ato da matricula, o pai ou responsavel legal devera estar de acordo
com os principios para tratamento de dados pessoais que regem a Lei Geral de Protecéo
de Dados Pessoais, que a administracéo publica podera realizar o tratamento e 0 uso
compartilhado de dados necessarios a execucdo de politicas publicas previstas em leis e
regulamentos ou respaldadas em contratos, convénios ou instrumentos congéneres.

Art. 253. A instituicdo de ensino deve, sempre que possivel, manter o nimero
méximo de 30 estudantes por sala no 6° e 7° ano; 35 estudantes no 8° e 9° ano e 40
estudantes no Ensino Médio

Art. 254. No ato da matricula, o estudante da escola publica estadual ou seu
responsavel legal deverd optar pela frequéncia ou ndo no componente de Ensino Religioso
no Ensino Fundamental.

Art. 255. A matricula para o Itinerario Formativo da Formacé&o Técnica Profissional
escolhido devera ocorrer, até no maximo, 50 dias corridos a partir do primeiro dia letivo,
para fins de cumprimento da carga horaria prevista na Matriz Curricular de 1.800 horas
para a formacéao geral basica.

Art. 256. A utilizacdo do nome social podera ser solicitada pelos estudantes
maiores de 18 anos e pelos responsaveis legais quando menor, conforme legislacdo

vigente.

Art. 257. O estudante com determinacdo judicial deverad ter a matricula
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assegurada na instituicdo de ensino para a qual for encaminhado.

Art. 258. O periodo de matricula sera estabelecido pela SEED, por meio de
legislacao.

Art. 259. Fica assegurada ao estudante, ndo vinculado a instituicdo de ensino, a
possibilidade de ingresso a qualquer tempo, desde que se submeta a processo de
classificacdo, aproveitamento e adaptacao previstos no Regimento Escolar.

§ 1° O controle de frequéncia far-se-a a partir da data da efetivagdo da matricula,
sendo exigida frequéncia minima de 75% do total da carga horéria restante do ano, série,
ciclo, periodo, fase.

§ 2° O contido no presente artigo é extensivo a todo estrangeiro,
independentemente de sua condicao legal, exceto para a primeira série, ano, ciclo,

periodo, fase do Ensino Fundamental e Ensino Médio.

Art. 260. A matricula obrigatéria de ingresso na educacéo basica sera efetuada
em:

l. Ensino Médio.

Art. 261. O ingresso no Ensino Médio € permitido aos concluintes do Ensino
Fundamental, ofertado pela instituicdo de ensino regularmente autorizada e reconhecida.

Art. 262. O ingresso no Curso Teéecnico Agricola, Eixo Tecnologico: Recursos
Naturais € permitido aos egressos do Ensino:

l. Fundamental para organizacéo curricular integrada ao Ensino Médio;

Art. 263. Para os cursos da Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio, na
modalidade Normal com organizacdo curricular integrada, a matricula segue as
orientacdes da SEED.

Art. 264. As instituicdes de ensino de internato, deverdo incorporar ao Regimento
Escolar seus Regulamentos de Internato previamente aprovados com suas

especificidades, conforme orientagcdes da SEED/DEDUC/DEP.

Art. 265. O ingresso no Curso de Qualificacdo Profissional Técnico Agricola,
Eixo Tecnoldgico: Recursos Naturais sera permitido aos:

l. estudantes da Educacao Profissional da rede publica estadual;
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II.  estudantes do Ensino Médio da rede publica estadual;

lll.  aprendizes conforme legislacdo vigente;

IV. adolescentes sob medidas socioeducativas, conforme legislacéo vigente;
V. adolescentes em vulnerabilidade social.

Art. 266. A matricula no Curso de Qualificagdo Profissional ser4 anual de acordo
com a organizacao do curso ofertado.

Art. 267. Os estudantes da Educacao Especial serdo matriculados em todas as
etapas e modalidades de ensino, respeitado o seu direito ao atendimento adequado, por
meio de apoio pedagdgico especializado.

Art. 268. A matricula nos cursos ofertados pelo CELEM, sera realizada de acordo
com as orientacdes e cronograma definidos pela SEED.

Secédo V - Da Matricula por Transferéncia e Continuidade dos Estudos

Art. 269. Fica assegurada aos estudantes a possibilidade da transferéncia para
outra instituicdo de ensino no decorrer do ano letivo, garantidas as seguintes condi¢des:

l. a instituicdo de ensino deve assegurar a emissao do Historico Escolar e a
Ficha Individual do estudante, no prazo de 15 dias;

II.  atransferéncia para continuidade dos estudos esta condicionada a existéncia
de vaga na instituicdo pretendida;

lll. a instituicho de ensino deve elencar no seu Regimento Escolar os
documentos necessarios a transferéncia para a continuidade dos estudos;

IV. o0 estudante devera apresentar os documentos exigidos no Regimento
Escolar.

Art. 270. Nos casos de inexisténcia de vagas, a instituicdo de ensino pretendida
deverd encaminhar o estudante a outra instituicdo de ensino, que devera ser publica, para
assegurar a continuidade dos seus estudos compativeis com os ja realizados por ele.

Art. 271. A transferéncia feita para instituicdo de ensino ndo autorizada estara
automaticamente invalidada, permanecendo o vinculo estudante com a instituicdo de
ensino de origem.

Art. 272. Em caso de duvida quanto a interpretacdo dos documentos, a instituicdo
de ensino de destino devera solicitar a instituicdo de ensino de origem, antes de efetivar a

matricula, os elementos indispensaveis para a analise.

Art. 273. O estudante, ao se transferir, devera receber da instituicdo de origem o
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Histérico Escolar.

Art. 274. O estudante, no caso de transferéncia em curso, recebera a
documentacédo escolar necessaria para matricula na instituicao de destino:

l. Histoérico Escolar;
Il.  Ficha Individual.

Art. 275. A instituicdo de origem tem o prazo de 07 dias, a partir da data de
recebimento da solicitac&o online ou presencial, para fornecer a transferéncia.

Paragrafo Unico - Em caso de impossibilidade desse cumprimento do prazo, a
instituicAo devera fornecer declaracdo da série, ano, modulo, periodo, para qual o
estudante esta apto a se matricular, anexando copia da Matriz Curricular.

Art. 276. O estudante do Ensino Fundamental - Fase Il e/ou Ensino Médio na
modalidade EJA que esta em processo de escolarizacdo ou transferéncia, tera sua
matricula efetivada a qualquer tempo, adequando-se a organizacao curricular em oferta
na instituicdo de ensino de destino, ficando assegurados 0s registros referentes ao
aproveitamento e a assiduidade até a época da transferéncia.

Art. 277. A matricula por transferéncia nos cursos de Educag&o Profissional
Técnica de Nivel Médio deve atender a legislacdo vigente.

§ 1° A matricula por transferéncia de estudantes do Ensino Médio para 0s cursos
do Itinerario da Formacédo Técnica Profissional podera ser efetivada somente na 12 série
e, No maximo, até 50 dias, apds o inicio do ano letivo, conforme orientacdo emitida pelo
DEP, SEED.

8§ 2° A matricula por transferéncia nos cursos da EPT de Nivel Médio, na
modalidade Normal sé podera ser efetuada, quando for para a mesma habilitacdo
profissional, mediante analise do curriculo.

8§ 3° A matricula por transferéncia do Ensino Médio, na modalidade Normal, para
os cursos da Educacao Profissional Técnica de nivel médio, integrados ao Ensino Médio,
podera ser realizada somente até os cinquenta primeiros dias letivos do trimestre com as
devidas adequacdes para matricula na 12 série do referido curso.

8§ 4° A matricula por transferéncia do Ensino Médio ou do Curso Técnico de nivel
médio, na modalidade Normal, poderd ser realizada somente até o final do primeiro

bimestre letivo com as devidas adequacfes para matricula na 12 série do referido curso.

Art. 278. Na Educacao Profissional em nivel médio, na modalidade normal, o



87

aproveitamento de estudos deve estar relacionado com o perfil profissional de conclusao
da respectiva qualificacédo ou habilitagdo profissional, adquiridas.

Secéo VI - Do Aproveitamento de Estudos e/ou Conhecimentos Extraescolares

Art. 279. A possibilidade de aproveitamento de estudos e/ou de conhecimentos
extraescolares, eventualmente apropriados pelos estudantes, devera estar prevista no
Regimento Escolar, em consonéancia com o PPP.

Art. 280. O aproveitamento de estudos pode ser promovido pela instituicdo de
ensino mediante avaliacdo e reconhecimento de competéncias profissionais constituidas,
de acordo com a PPC.

Paragrafo Unico - Esse procedimento deve ser realizado a partir de
conhecimentos e de experiéncias adquiridas anteriormente e que esteja relacionada com
o perfil profissional de conclusdo da qualificacdo profissional ou habilitagdo técnica de
nivel médio ou tecnoldgico do estudante.

Art. 281. Havendo aproveitamento de estudos, a instituicAo de destino
transcrevera no Historico Escolar a carga horéria efetivamente cumprida pelo estudante,
nos estudos concluidos com aproveitamento na escola de origem, para fins de célculo da
carga horaria total do curso:

l. no Ensino Médio;

. em habilitacbes profissionais e etapas ou modulos de nivel técnico
regularmente concluidos dentro do prazo de integralizacdo, apontados nos
planos de curso da Educacao Profissional;

lll. em cursos destinados a formacao inicial e continuada ou qualificacdo
profissional de no minimo, 160 horas de duracdo, mediante avaliacdo
especifica,;

IV. em outros cursos e programas de Educacdo Profissional e Tecnologica,
inclusive no trabalho, por outros meios informais ou até mesmo em cursos
superiores de graduacéo, mediante avaliacdo do estudante;

V. por reconhecimento, em processos formais de certificacdo profissional,
realizados em instituicdo devidamente credenciada pelo érgéo normativo do
respectivo sistema de ensino ou no ambito de sistemas nacionais de
certificacao profissional;

VI. € necessario analisar a carga horaria ja cursada, que deve ser maior, igual
ou superior a carga horaria do componente curricular para o qual esta sendo
solicitado o aproveitamento. Ndo sendo possivel o aproveitamento de carga
horaria parcial de componente curricular ou maédulo;
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VII. serdo analisadas somente as cargas horarias dos estudos concluidos com
éxito e devidamente comprovados por meio de diploma, certificado ou
historico escolar.

Art. 282. A avaliacdo, para fins de aproveitamento de estudos, sera realizada
conforme os critérios estabelecidos no plano de curso, ndo sendo permitida para fins de
concluséo do curso.

8§ 1° O aproveitamento previsto no caput deste artigo, ndo podera exceder a 50%
do total da carga horaria do curso, podendo ser concedido o aproveitamento de no maximo
trés componentes por semestre.

§ 2° Os estudantes maiores, 0s pais ou responsaveis, quando estudantes menores
de idade, devem solicitar o aproveitamento de estudo mediante preenchimento de
requerimento no periodo maximo de 10 dias letivos apos o inicio do periodo letivo em que
esta matriculado.

8 3° A solicitagdo de aproveitamento devera ser avaliada por comissédo designada
pela Direcéo Escolar.

8§ 4° Para comprovagao por meios informais no trabalho ou em cursos destinados
a formacdo inicial e continuada ou qualificacao profissional, o instrumento de avaliacdo
sera uma prova tedrica e outra pratica.

8§ 5° O aproveitamento de estudos concluidos com éxito em outra habilitacao
técnica podera dispensar avaliacdo tedrica e pratica ou, exigir apenas avaliacdo pratica,
caso a comissao designada para andlise da solicitagdo entenda necessario.

Art. 283. O aproveitamento de estudos no novo ensino médio realizados com éxito
em outras instituicbes de ensino, devem ser aproveitados para fins de prosseguimento
da escolarizagao desde que, registrados nos documentos escolares do estudante.

Art. 284. Para aproveitamento de estudos no novo ensino médio serdo
considerados os componentes curriculares que integram a FGB, e unidades curriculares
gue integram PFO, os IF das séries concluidas com éxito, presentes na Matriz Curricular.

Art. 285. A apropriacdo de conhecimentos, de modo que seja aproveitada para o
cumprimento na PPC devera ser avaliada pela instituicdo de ensino que detém a matricula
do estudante, mediante procedimentos previstos no Regimento Escolar.

Paragrafo Unico - Os conhecimentos apurados e que estiverem consoantes com
0 previsto para o cumprimento da PPC deverao ser registrados nos documentos escolares.
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Art. 286. Conhecimentos extraescolares, eventualmente demonstrados pelos
estudantes, sdo as habilidades e competéncias coincidentes com as previstas na PPC
demonstrada pelo estudante, mas que nao tiveram registro de atos escolares de
instituicdes de ensino.

Subsecéo | - Da Classificacao

Art. 287. A classificacdo € o conjunto de procedimentos administrativos continuos
ao ato da matricula, a ser adotado pela instituicdo de ensino para definir as
disciplinas/componentes curriculares, ou outra forma de organizagéo, ou séries anuais,
periodos semestrais, ciclos, modulos, sistema de créditos, alternancia regular de periodos
de estudos, grupos nao seriados, com base na idade, na competéncia e em outros critérios,
ou por forma diversa de organizacdo, para a continuidade da vida escolar do estudante.

Paragrafo Unico - A classificacdo realizar-se-4 em qualquer série, ano, exceto no
primeiro ano do Ensino Fundamental.

Art. 288. A analise e os procedimentos para a efetivacdo da classificacédo
considera:

l. os cursos ofertados pela instituicdo de ensino conforme ato regulatorio
vigente;

II.  os documentos escolares do estudante;

Ill. aidade minima do estudante para ano, série a ser cursado, observadas as
excecodes previstas em lei;

IV. avida escolar do estudante;

V. 0s conhecimentos e as experiéncias apropriados pelo estudante.

Art. 289. A classificacdo poderé ser realizada para a continuidade dos estudos:

l. por promocao, para estudantes que cursaram com aproveitamento series
anuais, periodos semestrais, ciclos, moédulos, sistema de créditos,
alternancia regular de periodos de estudos, grupos ndo seriados na propria
instituicdo de ensino;

II.  por transferéncia, para estudantes procedentes de outras instituicbes de
ensino do pais ou do exterior;

[ll. aos que ndo possuam registro escolar anterior, mas que demonstrem
conhecimentos e competéncias compativeis com séries anuais, periodos
semestrais, ciclos, médulos, sistema de créditos, alternancia regular de
periodos de estudos, grupos ndo seriados, ofertados pela instituicdo de
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ensino conforme ato regulatorio vigente.
A avaliacdo do estudante egresso da Educacdo Especial sera realizada
através de Parecer Descritivo

Art. 290. Eventuais conhecimentos do estudante, objetos dos procedimentos de
classificacdo, serdo apurados mediante avaliacdo feita pela instituicdo de ensino, tera
carater pedagogico e devera contemplar as seguintes condicdes:

VI.

proceder avaliagdo diagnodstica documentada pelo professor ou Equipe
Pedagogica;

comunicar ao estudante ou responséavel a respeito do processo a ser iniciado
para obter deste o respectivo consentimento;

0os procedimentos serdo adotados por comissdo escolar, formada por
docentes, técnicos e direcao da escola;

os procedimentos adotados deverao ser registrados em Atas;

0s instrumentos utilizados para afericdo dos conhecimentos do estudante,
assim como as atas, deverao ser arquivados na instituicdo de ensino, e cépia
desses documentos devera constituir acervo na pasta individual do estudante
individual do estudante,para as instituicbes que utilizam o SERE arquivar na
pasta individual virtual,

o resultado dos procedimentos de classificacdo devera ser registrado no
historico escolar do estudante.

Subsecdo Il - Da Reclassificagéo

Art. 291. A reclassificacdo é o conjunto de procedimentos pedagdgicos, que pode
ocorrer durante os estudos, a ser adotado pela instituicdo de ensino para redefinir as
disciplinas, componentes curriculares, ou outra forma de organizagao, para encaminhar o
estudante para a série ou etapa de estudos compativel com sua experiéncia e
desempenho, independentemente do registrado no seu historico escolar.

Paragrafo Unico - A reclassificacdo devera ocorrer preferencialmente no inicio do
ano letivo e estar de acordo com o PPP e Regimento da instituico.

Art. 292. E vedado a instituicdo de ensino iniciar os tramites do processo de
Reclassificacdo sem o Parecer do NRE de sua jurisdi¢éo.

Art. 293. A andlise e os procedimentos para a efetivacdo da reclassificacéo
considerardo os conhecimentos e competéncias demonstrados pelo estudante cotejado
com as séries anuais, periodos semestrais, ciclos, médulos, sistema de créditos,
alternancia regular de periodos de estudos, grupos néo seriados que estao cursando.
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Paragrafo Unico - O resultado da andlise dos procedimentos serd encaminhado &
SEED para registro.

Art. 294. Ficam vedadas a classificagdo ou reclassificacdo para série ou etapa
inferior a anteriormente cursada.

Art. 295. Cabera a instituicdo de ensino que procedeu a reclassificagdo emitir a
correspondente documentacao escolar.

Art. 296. A Equipe Pedagoégica e os docentes da instituicdo de ensino, quando
constatar a possibilidade de avanc¢o de aprendizagem apresentado pelo estudante, devera
comunicar ao NRE para que este proceda orientacdo e acompanhamento do processo de
reclassificacdo, quanto aos preceitos legais, éticos e das normas que o fundamentam.

Art. 297. Cabe a comissao, constituida pela Equipe Pedagdgica e docente da
instituicdo de ensino, elaborar Ata referente ao processo de reclassificagdo, anexando os
documentos que registrem os procedimentos avaliativos realizados, para que sejam
arquivados na pasta individual fisica ou virtual do estudante.

Art. 298. O resultado do processo de reclassificagdo sera registrado em Ata e
integrard a pasta individual do estudante e sera registrado no relatorio inal, a ser
encaminhado a SEED.

Art. 299. A reclassificacdo € vedada nas etapas da educacdo béasica para os
estudantes que ja participaram de processo de classificacdo ou aproveitamento de
estudos.

Art. 300. para as instituicdes que utilizam o Sistema SERE o resultado do processo
de reclassificacdo deve ser registrado em Ata que integrara a pasta individual virtual do
estudante e sera registrado no relatério final, a ser encaminhado a SEED.

Art. 301. A reclassificacéo € vedada aos cursos da Educacédo Profissional Técnica
de nivel médio e do curso de Formacdo de Docentes da Educacédo Infantil e dos anos
iniciais do Ensino Fundamental, na modalidade normal, em nivel médio e aos estudantes
gue ja participaram de processo de classificacdo ou aproveitamento de estudos.

Subsecéo Ill - Da Adaptacao

Art. 302. A adaptacdo de estudos do componente curricular é atividade didatico-
pedagdgica desenvolvida sem prejuizo das atividades previstas na PPC, para que o
estudante possa seguir 0 novo curriculo.

Art. 303. A adaptacédo de estudos far-se-a pela BNCC/FGB.
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§ 1° Os componentes curriculares especificos dos cursos da Educacao
Profissional Técnica de Nivel Médio, na modalidade normal,
em nivel médio, deverdo ser cursados integralmente, ndo podendo ser por adaptacao.

§ 2°. A adaptacdo de estudos ndo se aplica a Parte Flexivel Obrigatoria e
Itinerario Formativo, entretanto é fundamental que ocorra atendimento pedagdgico
para o estudante a fim de garantir o prosseguimento de estudos.

Art. 304. A adaptagéo de estudos serd realizada durante o curso.

Art. 305. A efetivacdo do processo de adaptacdo serd de responsabilidade da
Equipe Pedagdgica e docente, que deve especificar as adaptacdes a que o estudante esta
sujeito, elaborando um plano proprio, flexivel e adequado ao estudante ndo sendo
obrigatoria a frequéncia.

Paragrafo Unico - Ao final do processo de adaptacdo, sera elaborada a Ata de
resultados, os quais serdo registrados no historico escolar do estudante e no relatorio final
e encaminhado a SEED.

Secéo VIII - Da complementacédo de Carga Horaria na Formacao Geral Béasica

Art. 306. A complementacdo de carga horaria é necessaria ao estudante que
solicita transferéncia para outra instituicdo de ensino, para fins do cumprimento das
horas legalmente instituidas para o Novo Ensino Médio.

Art. 307. A FGB deve contemplar as 1.800 horas, e a Parte Flexivel Obrigatéria
integrada ao Itinerario Formativo devera ter no minimo 2.208 horas, em atendimento a
legislacao vigente, para o cumprimento integral do curso.

8§ 1°. Ao receber o estudante transferido, a instituicdo de ensino devera
comparar as Matrizes Curriculares/Histérico Escolar tanto da instituicdo de ensino de
origem como da instituicho de destino, a fim de verificar a necessidade de
complementacgéo de carga horéria da FGB/PFO/IF, conforme legislacdo vigente.

§ 2°. A instituicdo de ensino devera ofertar a complementacao de carga horéria,
guando necesséaria, com 0s encaminhamentos pedagodgicos,acompanhamento e 0s
registros nos documentos escolares do estudante.

Art. 308. O estudante que opte em mudar o Itinerario Formativo, com série em
curso ou série concluida, na mesma instituicdo de ensino, devera ser atendido com
Plano de Estudos préprio, flexivel e adequado a cada caso, para o desenvolvimento
das habilidades necessarias.
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Secéo IX - Da Revalidacao e Equivaléncia de Estudos Feitos no Exterior

Art. 309. Revalidagao de estudos sao procedimentos administrativos para conferir
validade nacional a estudos realizados em outros paises.

Art. 310. Os procedimentos de revalidacédo serdo realizados em instituicbes de
ensino publicas credenciadas pelo Conselho Estadual de Educacéo do Paran& -CEE/PR.

Art. 311. Para revalidacdo de certificados e diplomas ou reconhecimento de
estudos completos realizados em instituicéo situada no exterior, devem ser credenciadas,
pelo CEE, instituicbes de ensino reconhecidas da rede publica.

Art. 312. A Revalidagdo de estudos do Ensino Fundamental, médio e profissional
constantes de documentos escolares emitidos por instituicbes de ensino estrangeiras, sera
realizada por instituicdes de ensino publicas, credenciadas e reconhecidas pelo sistema
estadual de ensino do Parana, com acompanhamento do respectivo NRE.

Art. 313. Deveréao constar dos procedimentos para a pretensao de revalidacao:

l. apresentacao dos documentos escolares estrangeiros, autenticados pelo
cbnsul brasileiro da jurisdicdo do local onde foram realizados os estudos ou,
na impossibilidade disso, pelo consul do pais de origem no brasil,
ressalvados os documentos expedidos pelos paises integrantes do mercado
comum do sul - mercosul, e os acordos internacionais;

II. apresentacdo dos documentos escolares pelo estudante interessado,
traduzidos para a Lingua Portuguesa, mediante traducdo juramentada,
ressalvados os documentos expedidos pelos paises integrantes do mercosul
e 0s acordos internacionais.

Paragrafo Unico - Os procedimentos acima descritos ndo se aplicam aos
estudantes migrantes, refugiados, apatridas e solicitantes de refugio.

Art. 314. O direito de matricula de estudantes migrantes, refugiados, apatridas e
solicitantes de refagio nas redes publicas de educacdo basica brasileira deve ser
assegurado de imediato sem discriminacdo em razdo de nacionalidade ou condicao
migratoria, independentemente de documentacdo comprobatéria de escolaridade anterior.

8 1° N&o consistird em 6bice a matricula:

I. a auséncia de traducdo juramentada de documentacdo comprobatoria de
escolaridade anterior, de documentacdo pessoal do pais de origem, de
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registro nacional migratério (RNM) ou documento provisorio de registro
nacional migratério (DP-RNM);

[I.  a situacdo migratéria irregular ou expiracdo dos prazos de validade dos
documentos apresentados.

§ 2° Na auséncia de documentacéo escolar que comprove escolariza¢éo anterior,
os estudantes nas situacdes elencadas no caput deste artigo terdo direito a processo de
avaliacdo, classificacdo, garantindo-lhes a matricula em ano, série, etapa ou outra forma
de organizacdo da educagédo basica, conforme o seu desenvolvimento e faixa etaria.

§ 3° A matricula na etapa da Educacao Infantil e no primeiro ano do Ensino
Fundamental obedecera apenas ao critério da idade da crianca.

8 4° A classificagéo para inser¢cdo no nivel e ano escolares adequados considerara
a idade e o grau de desenvolvimento do estudante, podendo ocorrer por:

l. equivaléncia, quando o estudante apresentar documentacéo do pais de
origem, conforme instru¢gdes da SEED;

Il. avaliacdes sistematicas, no inicio e durante o processo de inser¢cdo nos
anos escolares, considerada a idade do estudante;

M. reconhecimento de competéncias para efeitos de cumprimento de
exigéncias curriculares do Ensino Médio, inclusive com relagdo a
Educacao Profissional Técnica de nivel médio e o curso de Formagéao de
Docentes da Educacéao Infantil e dos anos iniciais do Ensino Fundamental,
em nivel médio, na modalidade normal;

V. certificacdo de saberes, por meio do exame nacional para certificacdo de
competéncias de jovens e adultos - ENCCEJA, ou outros exames
autorizados pela LDB.

8 5° As instituicbes de ensino devem organizar a forma de acolhimento dos
estudantes migrantes, baseada nas seguintes diretrizes:

l. nao discriminacao;

I. prevencdo ao bullying, racismo, xenofobia e ndo segregacao;

. capacitacao de professores e funcionarios sobre praticas de inclusédo de
estudantes estrangeiros;

V. oferta de ensino de portugués como lingua de acolhimento aqueles que
detiverem pouco ou henhum conhecimento da Lingua Portuguesa.

Art. 315. Cabera ao CEE manifestar-se sobre eventual equivaléncia de estudos
ou de curso gque nédo tenha similar no sistema de ensino do Brasil.

Art. 316. Concluida a revalidacdo e/ou declarada a equivaléncia, os atos e
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documentos serao registrados e arquivados na pasta individual individual fisica ou virtual
do estudante.

Art. 317. A instituicdo de ensino, para a equivaléncia e a revalidacao de estudos
completos e incompletos, seguird orientacdes emanadas da SEED e observara:

l. legalizacdo dos documentos escolares expedidos pelos paises
signatarios da Convencédo de Haia, por meio da aposi¢do da Apostila da
Convencdo de Haia, emitida pelas autoridades competentes de
cada pais;

. legalizacdo dos documentos escolares, expedidos pelos paises nao
signatarios da Convencdo de Haia, devera ser efetuada pelo consul
brasileiro da jurisdicao;

. documentos escolares encaminhados por via diplomética e os expedidos
nos paises do MERCOSUL, ndo necessitam de legalizacéao;

V. a existéncia de acordos e convénios internacionais;

V. documentos escolares originais, exceto os de LEM Espanhol, devem ser
traduzidos por tradutor juramentado do Brasil,

VI. as normas de transferéncia e aproveitamento de estudos constantes na

legislacao vigente.

Sec¢édo X - Da Regularizagédo de Vida Escolar

Art. 318. As irregularidades na vida escolar caracterizam-se por atos escolares
praticados pela instituicdo de ensino contrariamente as normas nacionais e as vigentes no
Sistema Estadual de Ensino do Parana e/ou atos regulatérios expedidos.

Art. 319. Airregularidade de vida escolar e/ou de documentos escolares expedidos
por instituicdes de ensino credenciadas, ou que foram credenciadas pelo Sistema Estadual
de Ensino do Parana, serdo dirimidas nos procedimentos e/ou processo de eventual
apuracao de indicios de irregularidade do funcionamento da instituicdo de ensino, nos
termos das normas especificas expedidas pelo Conselho Estadual de Educacédo do
Parana.

Art. 320. O processo de regularizacdo de vida escolar é de responsabilidade do
Diretor da instituicdo de ensino, sob a orientacdo e supervisdo do NRE, conforme normas

do Sistema Estadual de Ensino.

§ 1° Constatada a irregularidade, a direcdo da instituicdo de ensino dara ciéncia
imediata ao NRE.

8§ 2° O NRE acompanhara o processo pedagogico e administrativo, desde a
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comunicacao do fato até a sua conclusao.

8§ 3° Tratando-se de transferéncia com irregularidade, cabera a direcdo da
instituicdo de ensino registrar os resultados do processo na documentacdo do estudante.

Art. 321. No caso de irregularidade detectada apds o encerramento do curso, o
estudante sera convocado para exames especiais a serem realizados na instituicao de
ensino em que concluiu o curso, sob a supervisdo do NRE.

81° Na impossibilidade de serem efetuados 0s exames especiais na instituicao de
ensino em que o estudante concluiu o curso, o NRE devera credenciar uma instituicdo de
ensino devidamente reconhecida.

8§ 2° Sob nenhuma hipétese a regularizacdo da vida escolar acarretara 6nus
financeiro para o estudante.

Art. 322. No caso de insucesso nos exames especiais, 0 estudante podera
requerer nova oportunidade, decorridos, no minimo, 60 dias, a partir da publicacdo dos
resultados.

Art. 323. Comprovado em qualquer tempo o uso de meios fraudulentos para
obtencado dos beneficios concedidos na legislacédo vigente ou existéncia de infringéncia as
determinacdes do presente, todos os atos escolares praticados pelo favorecido seréo
nulos para qualquer fim de direito.

Art. 324. Para os fins previstos na legislacdo ndo sera admitida a figura do
estudante ouvinte.

Secdo Xl - Da Frequéncia

Art. 325. No Ensino Médio, é obrigatoria a frequéncia minima de 75% do total da
carga horaria das horas letivas, para fins de promocao.

8§ 1° Nos cursos com regime de matricula semestral, a frequéncia minima exigida
€ de 75% por semestre.

8§ 2° Nos casos de infrequéncia escolar dos estudantes, deverdo ser cumpridas as
orientacdes do Programa de Combate ao Abandono Escolar.

Art. 326. E assegurado o regime de exercicios domiciliares, com
acompanhamento pedagogico da instituicdo de ensino, como forma de compensac¢éo da
auséncia as aulas, aos estudantes que apresentarem impedimento de
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frequéncia,conforme as seguintes condi¢des, previstas na legislagéo vigente:

IV.VLI. portadores de afec¢cbes congénitas ou adquiridas, infeccoes,
traumatismos ou outras comorbidades;
IV.VLII. gestantes.

Art. 327. Ainstituicdo de ensino, devera garantir o direito ao aleitamento materno,
apos a estudante ter usufruido os 120 dias de afastamento que é de direito, conforme
legislacao vigente.

Paragrafo Unico — A crianga tem direito assegurado & amamentac&o pelo periodo
de 180 dias, ou seja, mais 60 dias além dos 120 dias ja usufruido, assim, podera ser
oportunizado um tempo para a estudante amamentar apos retorno as atividades escolares,
durante o intervalo/recreio, situacdo que deve ser acordada com a Equipe Gestora.

Art. 328. E assegurado o abono de faltas ao estudante que estiver matriculado em
Orgéo de Formacao de Reserva e que seja obrigado a faltar suas atividades civis, por forca
de exercicios ou manobras, ou reservistas que sejam chamados para fins de exercicio de
apresentacao das reservas ou cerimonias civicas, do Dia do Reservista.

Paragrafo Unico. As faltas tratadas no caput deste artigo dever&o ser registradas
no Livro Registro de Classe online, porém, ndo seréo consideradas no computo geral das
faltas.

Secéo Xll - Da Avaliacdo da Aprendizagem, da Recuperacédo de Estudos e da
Promocéao

Art. 329. A avaliacdo € uma pratica pedagodgica essencial ao processo de
aprendizagem, tendo como atribuicdo acompanhar, analisar e possibilitar novas
oportunidades na evolugao da aprendizagem dos estudantes.

Art. 330. A avaliacdo é continua, cumulativa, processual e formativa ocorre por
meio de atividades tedricas e praticas, provas orais e escritas, semindrios, projetos e
atividades on-line, com prevaléncia dos aspectos qualitativos sobre os quantitativos e dos
resultados ao longo do periodo.

Paragrafo Unico — A avaliagdo deve propiciar o dominio dos principios cientificos
e tecnologicos que presidem a producdo moderna, conhecimento das formas
contemporaneas de linguagem, com relevancia a atividade critica, a capacidade de
sintese e a elaboracdo pessoal, sobre a memorizacéao.

Art. 331. A avaliacdo é realizada a partir dos objetivos de aprendizagens,
utilizando metodologias e instrumentos diversificados, coerentes com as concepcgodes e
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finalidades educativas expressas no PPP.

Paragrafo Unico - E vedado submeter os estudantes a uma Gnica oportunidade ou
Unico instrumento de avaliagdo para analise da apropriagdo dos conhecimentos adquiridos
por estes.

Art. 332. Os critérios de avaliacdo do aproveitamento escolar serdo elaborados
em consonancia com a organizagao curricular e descritos no PPP.

Paragrafo Unico - O sistema de avaliagio da instituicio de ensino da rede publica
€ organizado em trimestre para o Ensino Médio, e bimestral para 0s cursos semestrais de
educacéo profissional com nota.

Art. 333. A avaliacdo devera utilizar procedimentos que assegurem o
acompanhamento do pleno desenvolvimento do estudante, evitando-se a comparacao
entre si.

Paragrafo Unico - A avaliacdo dos estudantes da educacéo especial devera ser
flexibilizada, adotando diferentes critérios, instrumentos, procedimentos e temporalidade
de forma a atender as especificidades de cada estudante.

Art. 334. O resultado da avaliagdo deve proporcionar dados que permitam a
reflexdo sobre a acdo pedagdgica, contribuindo para que a instituicdo de ensino possa
reorganizar conteudos, instrumentos e métodos.

Art. 335. Na Educacéo Profissional o processo avaliativo do desenvolvimento do
estudante e a verificacdo de seu rendimento escolar, devem ter carater diagndstico,
formativo e somativo, com prevaléncia dos aspectos qualitativos sobre os quantitativos,
na perspectiva do desenvolvimento das competéncias profissionais e da capacidade de
aprendizagem continua ao longo da vida.

Paragrafo Unico - O ato de avaliar deve ser resultante da articulagdo entre o
ensino, aprendizagem e a prépria avaliagdo em si enquanto oportunidade de
conhecimento.

Art. 336. Na avaliacdo dos estudantes da educacdo béasica devem ser
considerados o0s resultados obtidos durante todo o periodo letivo, num processo
diagnéstico, continuo e cumulativo, expressando o seu desenvolvimento escolar, tomado
na sua melhor forma.

Art. 337. Os resultados das atividades avaliativas serdo analisados durante o
periodo letivo, pelos estudantes e pelos professores, observando os avancos e as
necessidades detectadas para o estabelecimento de novas a¢des pedagdgicas.
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Art. 338. A recuperacao de estudos € direito de todos os estudantes da educagéo
basica, independente do nivel de apropriacdo dos conhecimentos basicos.

Paragrafo Unico - Os estudantes com baixo rendimento escolar, devem fazer
recuperacao de estudos, onde sera oportunizado nova apropriagdo dos conhecimentos
basicos, possibilitando a melhoria da aprendizagem e consequentemente o rendimento
escolar.

Art. 339. Arecuperacdo de estudos dar-se-& de forma continua e concomitante ao
processo de ensino-aprendizagem.

Art. 340. A recuperacdo de estudos devera ser organizada com atividades
significativas, por meio de procedimentos didatico-metodologicos diversificados que
priorizem a aprendizagem dos conteudos.

Paragrafo Unico - A proposta de recuperacéo de estudos devera indicar a area de
estudos e os conteudos da disciplina/componente curricular.

Art. 341. As atividades de recuperagcdo deverao ser planejadas,
preferencialmente, durante a hora-atividade dos professores, em conjunto com a Equipe
Pedagogica da instituicdo de ensino, tendo como o objetivo a aprovacdo do estudante,
guando este tiver condi¢cdes de acompanhar a série ano seguinte.

Art. 342. A recuperacdo de estudos desenvolvida na instituicdo ndo podera
interferir no cumprimento do Calendario Escolar, uma vez que ela se efetiva no ano letivo
regular, consequentemente os estudantes ndo poderdo ser dispensados das suas
atividades escolares.

Art. 343. A instituicdo de ensino tem autonomia para planejar e desenvolver as
acOes pedagogicas que promovam a retomada dos contetdos, definindo critérios para
utilizagao das “notas”, cabendo aos docentes deliberar e acompanhar, em conjunto com a
Equipe Pedagogica.

Art. 344. Todas as decisGes tomadas e os procedimentos adotados durante o
periodo do planejamento e da execucdo das acdes de avaliacdo, recuperacdo da
aprendizagem deverdo ser registrados pela instituicdo de ensino e acompanhado pelo
NRE.

Art. 345. A avaliacdo da aprendizagem tera os registros de notas expressos em
uma escala de 0 a 10,0.

Art. 346. Para a composicdo da média do periodo avaliativo do Ensino
Fundamental e Médio trimestral sera, obrigatoriamente, proporcionado ao estudante no
minimo 02 instrumentos de avaliacdo e 02 instrumentos de recuperacdo de estudos,
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podendo chegar ao maximo de 10 instrumentos de avaliagdo e de 10 instrumentos de
recuperacdo, ndo havendo necessariamente a vinculacdo de um instrumento de
recuperacao para cada instrumento de avaliagao.

Art. 347. No Ensino Fundamental e no Ensino Médio, a média final correspondera
ao resultado da somatéria das notas obtidas nos trimestres, dividido pelo nimero de
trimestres, conforme férmula abaixo:

MF = 1°T + 2°T + 3°T = 6.0 (Média Final para aprovagao) + 3

Art. 348. Os resultados das avaliacbes dos estudantes serdo registrados em
documentos proprios, a fim de que sejam asseguradas a regularidade e autenticidade de
sua vida escolar.

Paragrafo Unico - Os resultados da recuperacdo constituem-se em mais um
componente do aproveitamento escolar, sendo obrigatoria sua anotacdo no LRCO ou LRC
— conforme sistema de avaliacdo adotado pela instituicdo de ensino.

Art. 349. A promocao € o resultado da avaliagdo do aproveitamento escolar dos
estudantes, aliada a apuracéo da sua frequéncia.

Art. 350. Nos anos iniciais do Ensino Fundamental, no regime de 9 anos de
duracéo, a promocéo sera no final de cada ano/ciclo, desde que tenha frequéncia minima
exigida em lei.

Art. 351. Na promocao ou certificacdo de concluséo, para o Ensino Médio e Ensino
Médio Integrado a Educacao Profissional Técnica de nivel médio, a média final minima
exigida é de 6,0, observando a frequéncia minima de 75% da carga horaria exigida por lei.

Art. 352. Os estudantes do Ensino Médio e Ensino Médio Integrado a Educacéo
Profissional, que apresentarem frequéncia minima de 75% do total da carga horéaria do
curso e média anual igual ou superior a 6,0 em cada disciplina/componente curricular,
serdo considerados aprovados ao final do ano letivo.

Paragrafo Unico - Poder&o ser promovidos por Conselho de Classe os estudantes
gue demonstrarem o desenvolvimento das competéncias e habilidades essenciais
previstas no curriculo, demonstrando condi¢cdes de continuidade de estudos nos anos,
séries, periodos, etapas, ciclos, semestres e blocos seguintes.

Art. 353. Os estudantes do do Ensino Médio serdo considerados retidos ao final
do ano letivo quando apresentarem:

l. frequéncia inferior a 75% do total da carga horaria do curso,
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independentemente do aproveitamento escolar;

I. média inferior a 6,0 em cada disciplina/componente curricular, mesmo que
a frequéncia seja superior a 75% do total da carga horaria do curso apos
a recuperacao.

Art. 354. O componente curricular de Ensino Religioso ndo se constitui em objeto
de aprovacao e reprovacao dos estudantes, conforme legislacéo vigente.

Art. 355. A avaliagdo na Educacgéo Profissional e Tecnologica visa a progressao
continua dos estudantes, para o alcance do perfil profissional de conclus&o do curso, tendo
funcdo formadora e orientadora ela deve ser realizada por meio de acompanhamento em
processo continuo e cumulativo.

Art. 356. Os resultados obtidos pelo estudante no decorrer do ano letivo seréo
devidamente inseridos no sistema informatizado, para fins de registro e expedicdo de
documentacéo escolar.

Art. 357. Para fins de certificacdo do curso de Qualificacdo Profissional, a nota
final minima exigida € 6,0 em cada disciplina/componente e frequéncia minima de 75% do
total de carga horaria de cada disciplina componente curricular.

Paragrafo Unico - A recuperacéo de estudos do curso de Qualificacéo

Profissional ocorre de forma concomitante ao estudo das disciplinas, componentes
curriculares.

Secdao XIII - Do Estagio

Art. 358. O estagio configura-se como uma pratica profissional em situacao real
de trabalho, assumido como ato educativo pela instituicdo de ensino, devendo ser
planejado, executado e avaliado em conformidade com os objetivos propostos no Plano
de Curso, previstos no PPP/PPC e descritos no Plano de Estagio.

Paragrafo Unico — O estagio deve ser devidamente aprovado pelo Conselho
Escolar das instituicdes publicas e pelas mantenedoras das instituicbes de ensino da Rede
Particular.

Art. 359. A Prética de Formacao configura-se como ato educativo pela instituicdo
de ensino, devendo ser planejada, executada e avaliada em conformidade com os
objetivos propostos na PPC, previstos no PPP e descritos no Plano de Pratica de
Formagao.

Art. 360. Conforme a legislacdo vigente, a Pratica de Formacg&o é uma disciplina
curricular, cuja carga horéria total € de 800 horas, que deve ser cumprida integralmente,
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configura-se como pratica profissional em situacéo real de trabalho, assumido como ato
educativo pela instituicdo de ensino.

Art. 361. O estagio obrigatério definido como componente curricular, cuja carga
horaria é requisito para aprovacao e obtencéo de diploma, previsto na Matriz Curricular,
em funcao da natureza do itinerario formativo ou da ocupacéao, sendo planejado, executado
e avaliado de acordo com o perfil profissional exigido para a concluséo do curso.

Paragrafo Unico - No estagio obrigatério a carga horaria para aprovacdo do
estudante devera ser de 100% ,conforme estabelecida no Plano de Curso.

Art. 362. O estagio nao obrigatorio, configura-se como atividade profissional
opcional ao estudante, com idade minima de 16 anos, conforme o disposto na legislacao
vigente, e podera ser acrescida a carga horaria regular e obrigatéria.

Art. 363. O estagio ndo obrigatorio podera ser realizado em empresas privadas,
orgaos da administracao publica direta, autarquica, fundacional de qualquer dos poderes
federal, estadual e municipal e outras organizacfes publicas, atendendo a legislacdo
especifica vigente.

Art. 364. O estagio ndo obrigatdrio configura-se como:

§ 1° O Termo de Compromisso para a realizacdo de estagio é firmado entre a
instituicAo de ensino, 0 estudante ou seu representante ou assistente legal e parte
concedente, observado o Termo de Convénio, previamente firmado entre a instituicao de
ensino e a parte concedente e indicando atividades de estdgio adequadas a PPC e no
Plano de Curso.

§ 2° A jornada de estagio ndo ultrapassara 04 horas diarias e 20 horas semanais,
no caso de estudantes com necessidades especiais, e 06 horas diarias e 30 horas

semanais, no caso de estudantes da Educacao Profissional e do Ensino Médio.

8 3° O estagio ndo obrigatorio ndo interfere na aprovagdo ou na reprovacao do
estudante e ndo € computado como componente curricular.

84° A duracdo do estagio ndo obrigatério, contratado com a mesma

instituicdo concedente, ndo podera exceder 02 anos, exceto quando se tratar de estagiario
com deficiéncia.

Art. 365. O estagio obrigatorio configura-se como:

8§ 1° Ajornada de estagio podera ter até 40 horas semanais em cursos técnicos
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em regime de alternancia, nos periodos em que nédo estao programadas aulas presenciais.

8§ 2° A carga horéria destinada a realizagdo de atividades de estagio obrigatorio
deve ser adicionada a carga horaria minima do curso e ser cumprida em 100%.

8§ 3° O estudante trabalhador que estiver atuando na sua area de
profissionalizacdo, poder& ser dispensado em até 50% da carga horéria total do estagio
obrigatdrio, mediante comprovacao, desde que previsto no plano de estagio.

§ 4° Para o curso de Formacéao de Docentes, 0s estudantes que comprovadamente
estiverem atuando como docentes poderao ser dispensados de até 25% da carga horaria
da disciplina de Prética de Formacdo perante avaliacdo, contudo essa dispensa ndo o
exime do cumprimento das atividades escolares propostas para a disciplina.

Secéo XIV - Do Calendario Escolar

Art. 366. O Calendario Escolar sera elaborado atendendo a legislacao vigente e
as normas emanadas da SEED.

Art. 367. O Calendario Escolar, aprovado pelo Conselho Escolar, devera ser
submetido pela instituicdo de ensino ao NRE, para apreciacdo no ano anterior a sua
efetivacdo, seguindo instrucao especifica da SEED.

Art. 368. No Calendario Escolar, todas as exce¢bes devem estar descritas, e
somente entrara em vigor apos a aprovacao pelo Conselho Escolar e pela mantenedora.

Art. 369. O Calendario Escolar devera garantir o minimo de horas e dias letivos
previstos para cada etapa e modalidade.

Art. 370. O ano letivo somente sera considerado encerrado apos o cumprimento
integral do Calendario Escolar homologado.

Paragrafo Unico - O Calendario Escolar devera adequar-se as peculiaridades
locais, assim como as climaticas epidémicas, pandémicas, econémicas, sem com iSso
reduzir o nUmero de horas aula que foram suspensas e assegurar que as atividades
possam ser realizadas de forma a garantir o padrao de qualidade previsto na legislacéo
vigente.

Secédo XVI - Dos Registros e Arquivos Escolares

Art. 371. A escrituracdo e o arquivamento de documentos escolares tém como
finalidade assegurar, em qualquer tempo, a verificacdo de:
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l. identificacdo de cada estudante;
I. regularidade de seus estudos;
Il. autenticidade de sua vida escolar.

Art. 372. Os atos escolares, para efeito de registro e arquivamento, s&o
escriturados em livros e fichas padronizadas, observando-se os regulamentos e
disposicdes legais aplicaveis.

Art. 373. Os livros de escrituragao escolar deverdo conter termos de abertura e
encerramento, imprescindiveis a identificagdo e comprovagéo dos atos que se registrarem,
datas e assinaturas que os autentiguem, assegurando, em qualquer tempo, a identidade
do estudante, regularidade e autenticidade de sua vida escolar.

Art. 374. A instituicdo de ensino devera dispor de documentos escolares para 0s
registros individuais de estudantes, professores e outras ocorréncias.

Art. 375. Sdo documentos de registro escolar:

l. Requerimento de Matricula,
Il. Ficha Individual;
1. Parecer Descritivo Parcial e Final;

\VA Historico Escolar,

V. Diploma,;

VI. Relatorio Final;

VII. Ficha de Registro de Nota e Frequéncia
VIIl.  Livro Registro de Classe - LRC.

IX. Livro de Registro de Classe Online — LRCO

Subsecéo | - Da Eliminacdo de Documentos Escolares

Art. 376. Toda e qualquer eliminacdo de documentos deve seguir critérios
determinados pela Comissdo Setorial de Avaliacdo de Documentos do NRE, conforme
legislacéo vigente.

§ 1° A direcdo da instituicdo devera solicitar & comisséao setorial de avaliagéo de
documentos a analise dos documentos a serem eliminados.

§ 2° O descarte adequado dos documentos escolares deve ser feito por meio da
reciclagem e deve obedecer aos principios e normas dispostos na legislacdo federal e
estadual.
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8 3° Cumprir as normas sobre a expedicdo e destrui¢céo de residuos solidos e/ou
da incineracdo de documentos, agora tratada como destruicdo de residuos sélidos ou
reciclagem, quando for o caso.

8§ 4° Importante ressaltar que a expedicdo e arquivamento, permite maior agilidade
nos aspectos dos prazos para a expedi¢cao, entrega e arquivamento.

8 5° Essas acOes séo de responsabilidade da gestdo local, mediante orientacao
dos 6rgdos competentes.

8§ 6° Os critérios indicados no caput do artigo referem-se a orientagdes técnicas e
prazos dispostos pela administracao direta e indireta do Poder Executivo Estadual.

Secdo XVII - Da Avaliacao Institucional

Art. 377. A Avaliacdo Institucional, sob a perspectiva democratica, € 0 processo
gue busca avaliar a instituicio de ensino de forma global, contemplando os varios
elementos que a constituem, em funcdo de seu PPP, a partir da participacao e reflexao
coletiva, a fim de diagnosticar a realidade institucional.

Art. 378. A Avaliacao Institucional ocorrera por meio de mecanismos criados pela
instituicdo de ensino e pela SEED, prevendo-se a analise critica de resultados e do
processo de gestdo em todas as etapas hierarquicas da instituicao.

Paragrafo Unico - A Avaliag&o Institucional ocorreré anualmente,  preferencialmente
no final do ano letivo, e subsidiara a organizacéo do plano de acéo da instituicdo de ensino
no ano subsequente.

Secéo XVIII - Dos Espacos Pedagogicos

Art. 379. Os espacos pedagogicos na instituicdo de ensino, tem como principio
contribuir para o aprimoramento das praticas pedagdgicas, experiéncias de aprendizagens
gue, em sua materialidade, esta4 impregnado de simbolos e marcas que comunicam e
educam, através da disponibilizacdo de conteudos e recursos didaticos aos estudantes.

Paragrafo Unico — O espaco pedagogico pode ser utilizado para reflexdo
pedagogica que o professor faz de sua pratica em sala de aula.

7

Art. 380. A biblioteca é um espaco pedagdgico democratico com acervo
bibliogréafico a disposicdo da comunidade escolar.

Art. 381. A relacao de acervo bibliografico deve ser atualizada e adequada para
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o atendimento dos objetivos de todas as etapas e modalidades ofertadas pela instituicao
de ensino.

Art. 382. A biblioteca tem regulamento especifico elaborado pela Equipe
Pedagogica e aprovado pelo Conselho Escolar, no qual consta sua organizacdo e
funcionamento.

Paragrafo Unico - A biblioteca estara sob a responsabilidade de um funcionério,
indicado pela direcéo, o qual tem suas atribuicdes especificadas neste Regimento Escolar.

Art. 383. O laboratorio de ciéncias, quimica, fisica e biologia € um espago
pedagogico para uso dos docentes e estudantes, com regulamento proprio, aprovado pelo
Conselho Escolar.

Paragrafo Unico - O profissional responséavel pelo laboratorio de ciéncias, quimica,
fisica e biologia tem suas atribuicdes especificadas neste Regimento Escolar.

Art. 384. O laboratério de Informatica € um espaco pedagdgico para uso dos
docentes e estudantes, com regulamento proprio.

Art. 385. O laboratério de informética € de responsabilidade de um funcionario
indicado pela direcdo, com dominio basico da ferramenta, e suas atribuicbes estdo
especificadas neste Regimento Escolar.

N TITULO Ill - DOS DIREITOS, DEVERES E
PROIBICOES DOS MEMBROS DA COMUNIDADE ESCOLAR

CAPITULO | - Da Equipe Gestora e Docentes

Secdao | - Dos Direitos

Art. 386. Aos docentes, Equipe Pedagdgica, coordenacdo, direcdo e direcao
civico-militar, além dos direitos que Ihes sdo assegurados pelo estatuto dos funcionarios
publicos do estado do parana e legislacdo vigente sdo garantidos também os seguintes
direitos:

l. ser respeitado na condic&o de profissional atuante na area da educacéao e
no desempenho de suas funcoes;

Il. participar de grupos de estudos, encontros, cursos, seminarios e outros
eventos, ofertados pela SEED e pela propria instituicdo de ensino, tendo
em vista 0 seu constante aperfeicoamento profissional,

. propor aos diversos setores da instituicdo de ensino, acdes que viabilizem
um melhor funcionamento das atividades pedagogicas, administrativas e
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financeiras;

requisitar ao setor competente, o material necessario para desenvolver
sua atividade, dentro das possibilidades da instituicdo de ensino;

sugerir acdes que objetivem o aprimoramento dos procedimentos de
ensino, da avaliacdo do processo pedagodgico, da administracdo, do
componente curricular e das relacdes de trabalho na instituicéo de ensino;
utilizar-se das dependéncias e dos recursos materiais da instituicdo para
o desenvolvimento de suas atividades;

votar ou ser votado como representante no Conselho Escolar e
associacoes;

participar de associacdes ou agremiacdes similares;

ter acesso as orientacdes e normas emanadas da SEED,;

participar da avaliag&o institucional, conforme orientacdo do mantenedor;
tomar conhecimento das disposicbes do Regimento Escolar e dos
regulamentos internos da instituicdo de ensino;

compor Equipe Multidisciplinar, para orientar e auxiliar o desenvolvimento
das acles relativas a educacédo das relagcdes étnico- raciais e ao ensino
de historia e cultura afro-brasileira, africana e indigena, ao longo do
periodo letivo;

Secéo Il - Dos Deveres

Art. 387. Aos docentes, Equipe Pedagogica, coordenacdo e direcao além das
atribuicGes previstas também compete 0s seguintes deveres:

VI.

VII.

VIII.

BN

ser assiduo, comparecendo pontualmente a instituicdo de ensino nas
horas efetivas de trabalho e, quando convocado, para outras atividades
programadas e definidas pelo coletivo;

comunicar, com antecedéncia, eventuais atrasos e faltas;

contribuir para que a instituicdo de ensino cumpra a sua funcao, no ambito
de sua competéncia;

desempenhar sua funcdo de modo a assegurar o principio constitucional
de igualdade de condi¢des para 0 acesso, permanéncia e sucesso dos
estudantes;

fazer cumprir a execucdo do Hino Nacional obrigatéria uma vez por
semana na instituicdo de ensino;

elaborar plano de estudo aos estudantes impossibilitados de frequentar a
instituicdo de ensino;

promover relagdes cooperativas no ambiente escolar;

manter ambiente favoravel ao desenvolvimento do processo de trabalho
escolar;

colaborar com as atividades de articulacdo da instituicdo de ensino com
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as familias e a comunidade;

comparecer as reunides do Conselho Escolar, quando membro
representante do seu segmento;

contribuir na elaboracéo e implementacdo do PPP, Regimento Escolar e
regulamentos internos;

acompanhar a definicao da PPC, Plano de Curso e Matriz Curricular,
conforme normas emanadas da SEED,;

cumprir as diretrizes definidas no PPP e na PPC;

cumprir rigorosamente o contido no Programa de Combate ao Abandono
Escolar;

zelar pela manutencao e conservacao das instalagdes escolares;

cumprir as atribuicdes inerentes ao seu cargo;

comunicar aos 6rgaos competentes quanto a frequéncia
dos estudantes, para tomada das acdes cabiveis;

atender aos estudantes independentemente de suas condicbes de
aprendizagem,;

solicitar aos pais ou responsaveis, 0s motivos do afastamento dos
estudantes;

discutir junto a comunidade escolar sobre a importancia do uso obrigatorio
do uniforme, encaminhando pedagogicamente as situacdes a serem
definidas;

orientar os estudantes quanto ao uso obrigatorio do uniforme;

zelar pela conservacao e preservacao dos espacos fisicos escolares;
comunicar a autoridade policial quando verificado ato infracional cometido
por crian¢a ou adolescente, tal como contra crianca ou adolescente;
denunciar situagbes de discriminacdo e preconceito étnico-racial,
orientacdo sexual de identidade de género, credo, de territério sofrido ou
presenciado na comunidade escolar;

assegurar o sigilo do nome de registro civil de estudante respeitando sua
identidade de género;

utilizar o nome social de estudantes nos registros escolares conforme
legislacao vigente;

contribuir com as medidas sanitarias de prevencédo recomendadas pelos
orgdos competentes, de forma a garantir a protecdo a saude coletiva,;
compete a direcdo da instituicdo de ensino implementar de forma
integrada as medidas sanitarias garantindo a protecdo dos membros da
comunidade escolar.

participar das medidas para prevenir a ocorréncia de atos de indisciplina,
promovendo a prevencao e a mediagéo de conflitos;

participar das acdes de mobilizagdo com a comunidade escolar a fim de
propor medidas de prevencao as violéncias;

tomar conhecimento das disposi¢cdes contidas no Regimento Escolar;
cumprir e fazer cumprir o disposto no Regimento Escolar.
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Secéo Il - Das Proibi¢cdes

Art. 388. Aos docentes, Equipe Pedagdgica, coordenacdo e direcdo sédo vetados:

VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

XIII.

XIV.

XV.

tomar decisbes individuais que venham a prejudicar 0 processo
pedagogico;

ministrar, sob qualquer pretexto, aulas particulares e atendimento
especializado remunerado aos seus estudantes nas dependéncias da
instituicdo de ensino ou fora dela;

retirar e utilizar, sem a devida permissdo do 6rgao competente, qualquer
documento ou material pertencente a instituicdo de ensino;

ocupar-se com atividades alheias a sua funcdo, durante o periodo de
trabalho;

impedir 0 acesso e permanéncia do estudante na instituicdo de ensino,
guando no desempenho de atividades escolares;

receber pessoas estranhas na instituicdo de ensino, durante o periodo de
trabalho, sem a prévia autorizagdo do 6rgdo competente;

expor colegas de trabalho, estudantes ou qualguer membro da
comunidade a situa¢gdes constrangedoras;

ausentar-se durante sua jornada de trabalho, sem prévia autorizacdo do
orgdo competente;

transferir para outras pessoas o desempenho do encargo que lhe foi
confiado;

utilizar-se em sala de aula de equipamentos eletrénicos que ndo estejam
vinculados ao processo ensino-aprendizagem;

divulgar, por qualquer meio de publicidade, assuntos que envolvam direta
ou indiretamente o nome da instituicdo de ensino, sem prévia autorizagao
da direcéo;

promover excursdes, jogos, coletas, lista de pedidos, campanhas de
qualquer natureza, envolvendo o nome da instituicdo de ensino, sem
prévia autorizacdo da direcdo ou do Conselho Escolar;

comparecer a instituicdo de ensino embriagado ou com indicativos de
ingestao ou uso de substancias psicoativas ilicitas;

discriminar, usar de violéncia simbdlica, agredir fisicamente ou
verbalmente qualquer membro da comunidade escolar;

fumar cigarros de qualquer espécie, nas dependéncias da instituicdo de
ensino.

Art. 389. Os fatos ocorridos em desacordo com o disposto no Regimento Escolar
serdo apurados, ouvindo os envolvidos e registrado em Ata.
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CAPITULO Il - Do Agente Educacional l e ll

Secdo | - Dos Direitos

Art. 390. Aos Agentes Educacionais | e Il, além dos direitos que lhes séo
assegurados tém ainda, as seguintes prerrogativas:

VI.

VII.

VIII.

ser respeitado na condicéo de profissional atuante na area da educagéo e
no desempenho de suas funcoes;

participar de grupos de estudos, encontros, cursos, seminarios e outros
eventos, ofertados pelo mantenedor e pela propria instituicdo de ensino,
tendo em vista o0 seu constante aperfeicoamento profissional;

colaborar na implementacédo da PPC, do Plano de Curso definida no PPP;
utilizar-se das dependéncias, das instalacdes e dos recursos materiais
necessarios ao exercicio de suas fungoes;

requisitar o material necesséario a sua atividade, dentro
das possibilidades da instituicdo de ensino;

sugerir aos diversos setores de servi¢os, acdes que viabilizem um melhor
funcionamento de suas atividades;

participar de associacdes ou agremiacdes afins;

votar ou ser votado como representante no Conselho Escolar e
associacoes afins desde que nao tenha contrato terceirizado;

ter assegurado, pelo mantenedor, o processo de formacéao continuada;

ter assegurado o gozo de férias previsto em lei.

Secao Il - Dos Deveres

Art. 391. Aos Agentes Educacionais | e II compete:

VI.

VII.

VIII.

ser assiduo, comparecendo pontualmente a instituicdo de ensino nas
horas efetivas de trabalho e, quando convocado, para outras atividades
definidas pelo coletivo;

cumprir e fazer cumprir os horarios do Calendario Escolar;

comunicar, com antecedéncia, eventuais atrasos e faltas;

desempenhar sua funcdo de modo a assegurar 0 principio constitucional
de igualdade de condicbes para o0 acesso e a permanéncia do estudante
na instituicdo de ensino;

promover relagdes cooperativas no ambiente escolar;

manter ambiente favoravel ao desenvolvimento do processo de trabalho
escolar;

colaborar na realizacao dos eventos quando convocado;

comparecer as reunides do Conselho Escolar, quando membro
representante do seu segmento;
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zelar pela manutencao e conservacao das instalagdes escolares;

contribuir com as atividades de articulacédo da instituicdo de ensino com as
familias e a comunidade;
cumprir as atribuicdes inerentes ao seu cargo;

tomar conhecimento das disposi¢cdes contidas no Regimento Escolar;

respeitar toda identidade de género e a orientacdo sexual de qualquer
membro da comunidade escolar;

assegurar o sigilo do nome de registro civil de estudantes, respeitando sua
identidade de género.

denunciar situacdes de discriminacdo e preconceito étnico-racial, de
género, de orientacdo sexual, de credo, de territorio, sofrido ou
presenciado na comunidade escolar;

contribuir com as medidas sanitarias de prevencdo recomendadas pelos
orgdos competentes, de forma a garantir a protecdo a saude coletiva,;
participar das medidas para prevenir a ocorréncia de atos de indisciplina
ou infracionais, promovendo a prevencao e a mediacdo de conflitos;
participar das acdes de mobilizagcdo com a comunidade escolar a fim de
propor medidas de prevencgdo as violéncias;

prevenir situagdes de bullying estabelecendo medidas que promovam a
cultura de Educacédo em Direitos Humanos - EDH;

denunciar os casos suspeitos de desrespeito aos direitos humanos contra
a populacao infanto-juvenil, conforme legislacéo vigente;

tomar conhecimento das disposi¢des contidas no Regimento Escolar e dos
regulamentos internos da instituicdo de ensino;

cumprir e fazer cumprir o disposto no Regimento Escolar.

Secdao Il - Das Proibicdes

Art. 392. Aos Agentes Educacionais | e Il é vetado:

VI.

tomar decisdes individuais quevenham prejudicar o processo pedagdgico
e 0 andamento geral da instituicdo de ensino;

retirar e utilizar qualquer documento ou material pertencente a instituicao
de ensino, sem a devida permissdo do 6rgdo competente;

discriminar, usar de violéncia simbdlica, agredir  fisicamente  ou
verbalmente qualquer membro da comunidade escolar;

ausentar-se da instituicdo de ensino no seu horario de trabalho sem a
prévia autorizacao do setor competente;

ocupar-se com atividades alheias a sua funcdo, durante o periodo de
trabalho;

receber pessoas estranhas ao funcionamento da instituicdo de ensino
durante o periodo de trabalho, sem prévia autorizacdo do O6rgédo
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competente;

VII. expor estudantes, colegas de trabalho ou qualquer pessoa da comunidade
a situacdes constrangedoras;

VIII. impedir 0 acesso e permanéncia do estudante na instituicdo de ensino,
guando no desempenho de atividades vinculadas a matricula escolar;

IX. transferir a outra pessoa o desempenho do encargo que lhe foi confiado;

X. divulgar, por qualguer meio de publicidade, assuntos que envolvam direta

ou indiretamente 0 nome da instituicdo de ensino, sem prévia autorizacao
da direcéo ou do Conselho Escolar;

XI. promover excursdes, jogos, coletas, lista de pedidos, vendas ou
campanhas de qualquer natureza, que envolvam o home da instituicdo de
ensino, sem a prévia autorizacédo da direcao;

XiII. comparecer a instituicdo de ensino embriagado ou com indicativos de
ingestdo ou uso de substancias psicoativas ilicitas;
Xlll.  fumar nas dependéncias da instituicdo de ensino.

Art. 393. Os direitos, deveres e proibicbes dos trabalhadores contratados
terceirizados equivalem aos do Agente Educacional | e Il, excetuando-se a transferéncia
de responsabilidade para realizacdo de atos administrativos ou atividades que requerem a
tomada de decisdo, conforme legislacdo vigente.

Art. 394. Os fatos ocorridos em desacordo com o disposto no Regimento Escolar
serdo apurados, ouvindo os envolvidos e registrando os acontecimentos em Ata, com as
respectivas assinaturas.

CAPITULO Ill - Dos Estudantes

Secdo | - Dos Direitos

Art. 395. Aos estudantes, regularmente matriculados em instituicdo de ensino
publica ou privada, de qualquer nivel, no exercicio da liberdade de consciéncia e de crenca
além dos direitos que Ihes séo assegurados pela Constituicdo Federal, Lei de Diretrizes e
Bases da Educacédo Nacional e suas alteracdes, Estatuto da Crianca e do Adolescente e
demais legislacdes vigentes, sdo garantidos:

l. condicbes para O acesso e permanéncia na instituicdo de ensino
asseguradas pelo principio constitucional de igualdade;

I. ensino-aprendizagem efetivado pelo cumprimento da fungéo da instituicdo
de ensino;

. ensino-aprendizagem, com acompanhamento pedagdgico da instituicdo
de ensino, quando impossibilitado de frequentar as aulas por motivo de
enfermidade ou gestacdo, mediante laudo médico;

V. ensino de qualidade ministrado por profissionais habilitados para o
exercicio de suas funcdes e atualizados em suas areas de conhecimento;
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acesso a todos os objetivos de aprendizagem previstos no curriculo e na
PPC, ou ainda no Plano de Curso - da Educacao Profissional e Técnica,
da instituicdo de ensino;

ser informado sobre o sistema de avaliagdo da instituicdo de ensino;
acompanhar seu aproveitamento escolar e de sua frequéncia, no decorrer
do processo de ensino-aprendizagem;

ter recuperacdo de estudos, no decorrer do ano letivo, com diferentes
metodologias que possibilitem sua aprendizagem;

contestar os critérios avaliativos que julgar estar em divergéncia do contido
no disposto deste Regimento Escolar, podendo recorrer ao Conselho
Escolar e instancias superiores;

solicitar, pelos pais ou responsaveis, quando crianca ou adolescente,
revisdo do resultado final do aproveitamento escolar, dentro do prazo
méximo de 48 horas Uteis, a partir da divulgacdo do mesmo;

utilizar os servigos, as dependéncias escolares e 0s recursos materiais da
instituicAo de ensino, de acordo com as normas estabelecidas nos
regulamentos internos;

solicitar orientacao dos diversos setores da instituicdo de ensino;
participar das aulas e das demais atividades escolares;

participar de forma representativa na constru¢cdo, acompanhamento e
avaliacdo do PPP;

ter assegurada a pratica, facultativa, da educacéo fisica, nos casos
previstos em lei;

requerer transferéncia, quando maior ou quando crianga e adolescente por
meio dos pais ou responsaveis;

solicitar, previamente, prova, aula ou atividades a critério da instituicdo de
ensino, em razado de sua auséncia por motivo de guarda religiosa,
conforme legislagao vigente;

ter assegurado a reposicdo das aulas e conteudo, distribuidos em 800
horas para o Ensino Fundamental, 1000 horas para o Ensino Médio e 200
dias letivos de efetivo trabalho escolar, conforme previsto na LDBEN e na
instrucdo de Calendario Escolar vigente;

serem representados no Conselho Escolar pelos seus pais ou
responsaveis, que terdo direito a voz, voto e assinatura, representando os
interesses do segmento dos estudantes - quando menores de 16 anos;
votar e assinar pelo segmento que representam estudantes - maiores de
16 e menores de 18 anos - devem estar assistidos pelos seus pais ou
responsaveis legais;

participar do Grémio Estudantil;

representar ou fazer-se representar nas reunides do pré-conselho, do
conselho participativo e do conselho de classe;

atividades avaliativas pré-estabelecidas, em caso de faltas, mediante
atestado médico;
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ausentar-se de prova ou de aula marcada, mediante prévio e motivado
requerimento, para dia em que, segundo 0s preceitos de sua religido, seja
vedado o exercicio de tais atividades, devendo-se lhe atribuir, prova ou
aula de reposicao;

atendimento de escolarizacdo hospitalar, quando impossibilitado de
frequentar a instituicdo de ensino por motivos de enfermidade, em virtude
de situagéo de internamento hospitalar;

ter registro de carga horaria cumprida pelo estudante, no Historico Escolar,
das atividades pedagdgicas complementares;

requerer por escrito, a insercdo do nome social em registros escolares
internos, conforme legislacéo vigente;

ser respeitado, sem qualquer forma de discriminacgao;

ter respeitada a sua identidade de género e ser tratado pelo nome social,
no ambito escolar;

denunciar situacdes de discriminacdo e preconceito étnico-racial, de
género, de orientacdo sexual, de credo, de territorio, sofrido ou
presenciado na comunidade escolar;

ambiente escolar que promova uma EDH e de respeito as diversidades;
receber AEE, quando necessario;

reunir-se com outros estudantes para organizar, dentro da instituicdo de
ensino, agremiagdes de cunho cultural, civico, recreativo ou desportivo,
nas condi¢cOes estabelecidas ou aprovadas pela direcao;

recorrer de medida educativa, quando se julgarem prejudicados, a equipe
diretiva;

Secéo Il - Dos Deveres

Art. 396. S30 deveres dos estudantes:

VI.

VII.

VIII.

conhecer as disposicbes do Regimento Escolar e dos regulamentos
internos da instituicdo de ensino, no ato da matricula;
manter e promover relagdes de cooperacao no ambiente escolar;

realizar as tarefas escolares definidas pelos docentes;

atender as determinagdes dos diversos setores da instituicdo de ensino,
nos respectivos ambitos de competéncia;

participar de todas as atividades curriculares programadas e
desenvolvidas pela instituicdo de ensino;

cooperar na manutencdo da higiene e na conservacao das instalacdes
escolares;

zelar pelo patrimdnio publico, e em caso de dano intencional e comprovada
a sua autoria, cabera encaminhamento aos érgaos responsaveis;

cumprir as acfes pedagogicas disciplinares propostas pela instituicdo de
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ensino;

providenciar e dispor, sempre que possivel, do material solicitado e
necessario ao desenvolvimento das atividades escolares;

tratar com respeito e sem discriminacao professores, funcionarios e
colegas;

comunicar aos pais ou responsaveis sobre reunides, convocacgfes e
avisos gerais, sempre que lhe for solicitado;

comparecer pontualmente as aulas e demais atividades escolares;

cumprir protocolo de biosseguranca, contribuindo com as medidas
sanitarias de prevencdo recomendadas pelos 6rgdos competentes, de
forma a garantir a protecdo a saude coletiva;

manter-se em sala durante o periodo das aulas;

comunicar qualquer irregularidade de que tiver conhecimento ao setor
competente;

apresentar justificativa dos pais ou responsaveis, a Equipe Pedagogica,
ao entrar apés o horario de inicio das aulas;

apresentar a Equipe Pedagdgica o atestado médico ou justificativa dos
pais ou responsaveis, quando crianca ou adolescente, em caso de falta as
aulas, no prazo maximo de 48 horas;

zelar e devolver os livros didaticos recebidos e os pertencentes a biblioteca
escolar;

observar a organizacdo do horario semanal, deslocando-se para as
atividades e locais determinados, dentro do prazo estabelecido;

respeitar a identidade de género e a orientacdo sexual de qualquer
membro da comunidade escolar;

denunciar situacbes de discriminacdo e preconceito étnico-racial, de
género, de credo, de territério, sofrido ou presenciado na comunidade
escolar;

denunciar os casos suspeitos de desrespeito aos direitos humanos contra
a populacéo infanto-juvenil conforme legislacéo vigente;

participar de medidas para prevenir a ocorréncia deatos de indisciplina;
cooperar com as medidas preventivas nos casos de bullying;

respeitar a propriedade alheia;

comparecer a instituicdo de ensino devidamente uniformizado, quando o
uso obrigatoério do uniforme for aprovado pelo Conselho Escolar e pela
APMF ou similar;

auxiliar no enfrentamento ao racismo e discriminacfes que podem ocorrer
nas dependéncias da instituicdo de ensino, levando o caso quando
ocorrido até a Equipe Gestora;

manter préaticas sadias de higiene individual e coletiva, zelando por sua
boa apresentagao pessoal;

trajar corretamente o uniforme da instituicdo de ensino;

cumprir com as normas e valores das ECIM e dos CCM;
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ter uma postura marcada pela urbanidade num relacionamento respeitoso
com a comunidade escolar e local e apresentar-se corretamente;

em cumprimento aos preceitos religiosos as faltas do estudante serdo
abonadas, porém este devera realizar as atividades pedagogicas;
cumprir e fazer cumprir o disposto no Regimento Escolar.

CAPITULO IV - Dos Pais ou Responsaveis

Secéo | - Dos Direitos

Art. 397. Os pais ou responsaveis, além dos direitos outorgados pela
legislacdo vigente, tém ainda as seguintes prerrogativas:

VI.
VII.

VIII.

XI.

XII.
XIII.

XIV.

serem respeitados na condicao de pais ou responsaveis, interessados no
processo educacional desenvolvido na instituicdo de ensino;

terem conhecimento das disposi¢cdes contidas neste Regimento Escolar;
sugerirem, aos diversos setores da instituicdo de ensino, agfes que
viabilizem melhor funcionamento das atividades;

serem informados sobre o sistema de avaliacdo da aprendizagem da
instituicdo de ensino;

serem informados, no decorrer do ano letivo sobre a frequéncia e
rendimento escolar obtido pelo estudante;

terem acesso ao Calendario Escolar da instituicdo de ensino;

analisar critérios avaliativos, encaminhamentos pedagoégicos e demais
disposi¢gbes que julguem estar em divergéncia do contido no disposto
deste Regimento Escolar, podendo recorrer ao Conselho Escolar e
instancias superiores;

solicitarem, no prazo maximo de 48 horas uteis, a partir da divulgacéo dos
resultados, pedido de revisdo de notas do estudante;

terem assegurada autonomia na definicdo dos seus representantes no
Conselho Escolar;

terem assegurado o direito de votar ou ser votado enquanto representante
no Conselho Escolar e associagdes afins;

representarem ou serem representados, na condicdo de segmento, no
Conselho Escolar;

participarem das ac¢des que promovam a cultura de EDH;

terem acesso ao aplicativo Escola Parana para acompanhamento dos
conteudos e informacdes escolares do estudante;

0S pais ou responsaveis serdo notificados sobre atrasos no
comparecimento do estudante as aulas.
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Secéo Il - Dos Deveres

Art. 398. Aos pais ou responsaveis, além de outras atribui¢cfes legais,

compete:

VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

XIIl.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.
XVIII.

matricular o estudante na instituicdo de ensino, de acordo com a legislacéo
vigente;

manter relacdes cooperativas no ambito escolar;

assumir junto a instituicdo de ensino acfes de corresponsabilidade que
assegurem a formacao educativa do estudante;

assegurar o comparecimento e a permanéncia do estudante na instituicao
de ensino;

respeitar a decisdo do Conselho Escolar quanto ao uso do uniforme pelo
estudante no ambiente escolar;

respeitar os horarios estabelecidos pela instituicdo de ensino para o bom
andamento das atividades escolares;

requerer transferéncia quando responsavel pelo estudante, crianca ou
adolescente;

identificar-se na secretaria da instituicio de ensino, para que seja
encaminhado para atendimentos;

comparecer as reunides e demais convocacfes do setor pedagogico e
administrativo, sempre que se fizer necessario;

comparecer as reunides do Conselho Escolar quando membro;
acompanhar o desenvolvimento escolar do estudante pelo qual €
responsavel;

encaminhar e acompanhar o estudante pelo qual é responsavel aos
atendimentos especializados, solicitados pela instituicdo de ensino e
ofertados pelas instituicdes publicas;

respeitar e fazer cumprir as decisdes tomadas nas assembleias de pais ou
responsaveis para as quais for convocado;

apresentar a Equipe Pedagodgica, o atestado médico do estudante ou
justificativa, em caso de falta as aulas, no prazo maximo de 48 horas;
respeitar a identidade de género e a orientacdo sexual de qualquer
membro da comunidade escolar;

denunciar os casos suspeitos de desrespeito contra a crianca e ou
adolescente, conforme legislacéo vigente;

prevenir todas as formas de violéncia no ambiente escolar;

cumprir o disposto no Regimento Escolar.

Art. 399. Cabe aos pais ou responsaveis pelos estudantes que deixarem de
cumprir ou transgredir de alguma forma as disposi¢cdes contidas no Regimento Escolar,
tomarem ciéncia das acfes pedagogicas educativas aplicadas, comparecendo, quando
convocados pela direcdo, assinando o registro dos fatos ocorridos envolvendo os
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400. Em qualquer hipétese, os pais ou responsaveis pela crianga ou

apos serem notificados e orientados, poderdo acompanhar todo

procedimento disciplinar e interpor os recursos administrativos, caso julguem necessario.

Secdao Il - Das Proibicdes

Art. 401. Aos pais ou responsaveis € vetado:

VI.

VII.

VIII.

tomar decisdes individuais que venham a prejudicar o desenvolvimento
escolar do estudante pelo qual é responsavel, no ambito da instituicao de
ensino;

interferir no trabalho dos docentes, entrando em sala de aula ou
acompanhando o estudante durante a aula, sem a permissédo do setor
competente;

retirar e utilizar, sem a devida permissao, qualquer documento ou material
pertencente a instituicdo de ensino;

desrespeitar integrante da comunidade escolar, inclusive o estudante pelo
qual é responsavel, discriminando-o ou utilizando-se de violéncia;

expor o estudante pelo qual é responsavel, funcionario, professor ou
qualquer pessoa da comunidade, a situagfes constrangedoras;

divulgar, por qualquer meio de publicidade, assuntos que envolvam direta
ou indiretamente o nome da instituicdo de ensino, sem prévia autorizacao
da direcéo ou do Conselho Escolar;

promover excursdes, jogos, coletas, lista de pedidos, vendas ou
campanhas de qualquer natureza, em nome da instituicdo de ensino, sem
a prévia autorizacdo da direcéo;

comparecer as reunides ou eventos da instituicdo de ensino embriagado
ou com sintomas de ingestdo ou uso de substancias psicoativas ilicitas;
manusear e usar cigarros eletronicos e fumar nas dependéncias da
instituicdo de ensino;

permitir o uso de aparelhos eletronicos pelo estudante do qual é
responsavel, na sala de aula, que ndo estejam vinculados ao processo
ensino-aprendizagem.

Art. 402. Os fatos ocorridos em desacordo com o disposto no Regimento Escolar
serdo apurados, ouvindo os envolvidos e registrando em Ata, com as respectivas

assinaturas.

Paragrafo Unico - Nos casos de recusa de assinatura do registro dos envolvidos,
0 mesmo sera validado por assinaturas de testemunhas.
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TITULO IV - DAS PROIBICOES, INFRACOES E
SANCOES AOS ESTUDANTES

CAPITULO | — Das Proibi¢c6es e A¢des Educativas e Disciplinares aos

Estudantes

Secéo | - Das Proibicdes

Art. 403. Ao estudante é vetado:

VI.
VII.

VIII.

XI.

XIl.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.
XVIII.

prejudicar o processo pedagoégico e o bom andamento das atividades
escolares;

ocupar-se, durante o periodo de aula, de atividades contrarias ao processo
pedagogico;

retirar e utilizar, sem a devida permissdo do 6rgao competente, qualquer
documento ou material pertencente a instituicdo de ensino;

trazer para a instituicdo de ensino qualquer material ndo pedagdgico;

ausentar-se da instituicdo de ensino sem prévia autorizacdo dos pais ou
responsaveis e do 6rgdo competente;
receber pessoas estranhas ao funcionamento da instituicdo de ensino;

discriminar, usar de violéncia, agredir fisicamente ou verbalmente colegas,
professores e demais funcionarios;

expor colegas, funcionarios, professores ou qualquer pessoa da
comunidade a situagdes constrangedoras;

entrar e sair da sala durante a aula, sem a prévia autorizacao do respectivo
professor;

consumir, portar, manusear ou ingerir qualquer tipo de substancia
psicoativa licita ou ilicita nas dependéncias da instituicdo de ensino, bem
como comparecer as aulas sob efeito de tais substancias;

fumar cigarros de qualquer espécie nas dependéncias da instituicdo de
ensino;

utilizar-se de aparelhos eletronicos na sala de aula, que nédo estejam
vinculados ao processo ensino-aprendizagem;

danificar os bens patrimoniais da instituicdo de ensino ou pertences de
seus colegas, funcionarios e professores;

carregar material que represente perigo para sua integridade moral ou
fisica ou de outrem;

divulgar, por qualquer meio de publicidade, a¢gbes que envolvam direta ou
indiretamente o nome da instituicdo de ensino, sem prévia autorizacao da
direcédo ou do Conselho Escolar;

promover excursdes, jogos, coletas, rifas, lista de pedidos, vendas ou
campanhas de qualquer natureza, no ambiente escolar, sem a prévia
autorizacao da direcao;

rasurar ou adulterar qualquer documento escolar;

utiizar de fraudes no desenvolvimento do processo de ensino-
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aprendizagem;

XIX. impedir colegas de participar das atividades escolares ou incita-los a
auséncia.

Secéo Il - Das Ac¢Oes Educativas e Disciplinares

Art. 404. O estudante que deixar de cumprir ou transgredir, de alguma forma, as
disposicdes contidas no Regimento Escolar ficara sujeito as seguintes agoes.

l. orientacdo disciplinar com acfes pedagogicas dos professores, Equipe
Pedagodgica e direcao;

I. comunicacao aos pais ou responsaveis;

. ter registrado em livro Ata a reincidéncia dos fatos envolvendo o estudante;

V. convocar 0s pais para ciéncia dos fatos e assinatura, quando menor;

V. apos as acodes descritas, caso haja novas situagdes, comunicar 0s 0rgaos
competentes para encaminhamentos com autorizacdo dos pais ou
responsaveis, da situacdo ocorrida, quando crianca ou adolescente,
conforme legislacéo.

Art. 405. Os atos de indisciplina serdo analisados na esfera pedagogica e
administrativa da instituicdo de ensino.

Paragrafo Unico - Apos esgotados todos os recursos aplicaveis no ambito da
instituicdo, o estudante devera ser encaminhado aos 0rgaos competentes, para analise e
aplicacdo de medidas cabiveis.

Art. 406. A familia deve ser comunicada para que possa ter ciéncia, e como
responsavel pelo menor, acompanhar a situacgao.

Art. 407. A pratica de atos de indisciplina conforme a gravidade pode resultar na
aplicacao de acoes que coibem momentaneamente a presenca do estudante na sala de
aula, esse afastamento, entretanto, ndo deve configurar perda de conteudos, garantindo
assim, o direito fundamental & educacdo das criancas e adolescentes.

Art. 408. Todas as acdes pedagogicas disciplinares previstas no Regimento
Escolar serdo devidamente registradas em Ata, apresentadas aos responsaveis e demais
orgados competentes para ciéncia das acoes tomadas.

Art. 409. O estudante, bem como, pais ou responsaveis deverao ser formalmente
cientificados, por escrito, da imputacdo que lhes é feita e informados que a conduta
praticada se refere a violacdo de norma contida no Regimento Escolar.
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Art. 410. O ato de indisciplina previsto nesse Regimento Escolar e o procedimento
para a aplicacdo de acdes pedagogicas, educativas e disciplinares obedecem
rigorosamente ao principio da legalidade.

Art. 411. As agOes educativas e disciplinares aos estudantes, deverdo ter
assegurada a garantia de ampla defesa e contraditério junto ao Conselho Escolar.

Art. 412. Todas as acdes pedagOgicas disciplinares previstas no Regimento
Escolar serdo devidamente registradas em Ata e assinadas pelos responsaveis e, caso
necessario, aos demais 0rgdos competentes, para ciéncia das acdes tomadas.

Art. 413. A pratica de atos de indisciplina realizados pelos estudantes ndo podera
resultar na aplicacdo, por parte das autoridades escolares, em san¢cdes que impecam o0
exercicio do direito fundamental & educacao por parte das criancas e adolescentes.

Art. 414. Quanto ao uso do uniforme este deve ser definido junto a
comunidade escolar, mediante aprovacao do Conselho Escolar.

Art. 415. O nédo uso do uniforme pelo estudante prevé as seguintes medidas
pela instituicdo de ensino:

l. conscientizar os estudantes e seus responsaveis, incutindo nocdes
bésicas de cidadania e respeito as normas emanadas pela instituicdo de
ensino quanto a utilizagéo do uniforme;

I. II. registro dos fatos da auséncia do uso do uniforme, com assinatura dos
pais ou responsaveis, quando menor;

. [ll. comunicar por escrito, com ciéncia e assinatura dos pais ou
responsaveis, quando crianca ou adolescente, observada a falta de uso
do uniforme, comprometendo seu comparecimento em sala de aula, e
exposicao as situacdes de vulnerabilidade;

V. IV. a instituicAo deve providenciar o empréstimo do uniforme para
utilizacdo no ambiente escolar.

Art. 416. Para os casos de ato infracional, devera a Equipe Diretiva:

§ 1° Quando praticado por crianga, comunicar imediatamente ao Conselho Tutelar,
em atendimento ao disposto na legislacao.

§ 2° Quando praticado por adolescentes de 12 anos até 18 anos incompletos,
comunicar a autoridade policial, imediatamente, e em seguida, ao Conselho Tutelar ou a

Promotoria de Justica da Infancia e da Juventude.

Art. 417. O ato infracional serd apurado pela autoridade policial, com
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acompanhamento dos pais ou responsaveis dos estudantes envolvidos.

TITULO V - DAS DISPOSICOES GERAIS E
TRANSITORIAS

CAPITULO | — Das Disposic¢des Finais

Art. 418. A comunidade escolar devera respeitar e cumprir o disposto no
Regimento Escolar.

Art. 419. O Regimento Escolar pode ser modificado na integra ou por Adendo,
sempre que necessario, visando a melhoria do processo educativo e quando da alteracéo
da legislacéo vigente, sendo as suas modificacées orientadas pela SEED, devendo ser
submetido a analise e aprovacdo do Conselho Escolar, com Parecer de Legalidade e Ato
de Homologacéo pelo NRE.

Art. 420. Todos os profissionais em exercicio na instituicdo de ensino e
representantes da comunidade escolar, estudantes regularmente matriculados e pais ou
responsaveis, devem participar da elaboracdo coletiva do Regimento Escolar da
instituicao.

Art. 421. Os casos omissos serdo analisados pelo Conselho Escolar e, se
necessario, encaminhados aos 6rgaos superiores competentes.

Art. 422. O Regimento Escolar entrara em vigor a partir do inicio do ano letivo
de 2023.

; de
2023.Atencao! Houve alteracdo nos registros que seguem abaixo. E necessario fazer as
adequacdes apontadas.

Atencgéao! Apos a bibliografia houve a inclusédo de anexos, os mesmos ja fazem parte do
corpo do Regimento Escolar.

Obs.: os registros em azul na bibliografia das Leis sdo 0s mesmos, n&o € preciso

“mexer”.

LEGISLACAO FEDERAL

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm. Acesso em: 28 mai
2020.
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BRASIL. Decreto Lei n° 1.044/1969, de 21 de outubro de 1969 - Dispde sobre tratamento
excepcional para os alunos portadores das afeccdes que indica. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del1044.htm. Acesso em: 28 mai 2020.

BRASIL. Decreto Lei n° 715/1969, de 30 de julho de 1969. Altera dispositivo da Lei n°®
4.375/1964 (Lei do Servico Militar). Disponivel em:

https://www?2.camara.leg.br/legin/fed/declei/1960-1969/decreto-lei-715-30-julho-1969-
374749-norma-pe.html. Acesso em: 28 mai 2020.

BRASIL. Lei n° 6.202/1975, de 17 de abril de 1975. Atribui a estudante em estado de
gestacdo o regime de exercicios domiciliares, instituidos pelo Decreto-lei n° 1.044, de
1969, e da outras providéncias. Disponivel em:

http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/1970-1979/16202.htm. Acesso em: 28 mai 2020.

BRASIL. Lei n°® 6.503/1977, de 13 de dezembro de 1977 - Dispde sobre a Educacéo Fisica,
em todos 0s graus e ramos do ensino. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/1970-1979/16202.htm. Acesso em: 28 mai 2020.

BRASIL. Lei n® 7.692/1988, de 20 de dezembro de 1988 - D& nova redacdo ao disposto
na Lei n°® 6.503, de 13 de dezembro de 1977, que dispde sobre a Educacao Fisica em
todos 0s graus e ramos de ensino. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L7692.htm. Acesso em: 28 mai 2020.

BRASIL. Lei n° 7.716/1989, de 05 de janeiro de 1989 - Define os crimes resultantes de
preconceito de raca ou de cor, alterada pelas Leis n° 8.081/1990 e n° 9.459/1997.
Disponivel em http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I7716.htm. Acesso em: 28 mai
2020.

BRASIL. Lei n° 8.069/1990, de 13 de junho de 1990 - Dispde sobre o Estatuto da Crianca
e do Adolescente e da outras providéncias.

Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8069.htm. Acesso em: 28 mai
2020.

BRASIL. Lei n°® 9.394/1996, de 15 de julho de 1996 - Disp0e sobre as restricdes ao uso e
a propaganda de produtos fumigeros, bebidas alcodlicas, medicamentos, terapias e
defensivos agricolas, nos termos do 8§ 4° do art. 220 da Constituicdo Federal, alterada
pelas Leis n° 10.167/2000 e 10.702/2003. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/[9294.htm. Acesso em: 28 mai 2020.

BRASIL. Lei n° 9.394/1996, de 20 de dezembro de 1996 - Estabelece as diretrizes e bases
da educacédo nacional, alterada pelas Leis n® 9.475/1997, n° 9.795/1999, n° 10.287/2001,
n° 10.639/2003, n° 10.793/2003, n° 11.114/2005, n° 11.274/2006, n°11.525/2007, n°
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11.645/2008, n° 11.684/2008, n° 11.741/2008, Lei n°® 12.013/2009 e Lei n°12.061/2009.
Disponivel em:

http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/19394.htm. Acesso em: 28 mai 2020.

BRASIL. Resolugédo CNE/CEB n.° 2, de 19 de abril de 1999 - Institui Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Formacéao de Docentes da Educacéo Infantil e dos anos iniciais do Ensino
Fundamental, em Nivel Médio, na modalidade Normal. Disponivel em:
https://www.fnde.gov.br/index.php/programas/pdde/area-para-gestores/manuais-e-
orientacoes-pdde. Acesso em 10 de dez 2020.

BRASIL. Lein. 10.406, 10 de janeiro de 2002. Institui o Cadigo Civil. Diario Oficial da Uniao,
Brasilia, DF,11 jan.2002. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2002/L10406compilada.htm. Acesso em: 21 mai
2021.

BRASIL. Parecer 01/99 CNE/CEB ASSUNTO: Diretrizes Curriculares Nacionais para a
formacdo de professores na modalidade normal em nivel médio. Disponivel em:
https://www.google.com/search?q=.+Parecer+01%2F99+CNE%2FCEB&client=firefox-b-
e&ei=ZI-
zYdHHDJImMo1sQPIYW54A8&ved=0ahUKEwjRkrWTtNnOAhUZIJUCHZVCDvwQ4dUDCAO&oq
=.+Parecer+01%2F99+CNE%2FCEB&gs_Icp=Cgdnd3Mtd2I6EAXKBAhBGABKBAhGGABQA
FgAYABOAHACeACAAQCIAQCSAQCYAQA&sclient=gws-wiz, Acesso em:10 dez 2021.

BRASIL. Lei n® 11.692/2008, de 10 de junho de 2008 - Dispde sobre o Programa Nacional
de Inclusdo de Jovens - Projovem, instituido pela Lei n°® 11.129/2005; altera a Lei n°®
10.836/2004; revoga dispositivos das Leis nos 9.608/1998, 10.748/2003, 10.940/2004,
11.129/2005,e 11.180/2005; e d& outras providéncias. Disponivel em:

http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ Ato2007-2010/2008/Lei/L11692.htm. Acesso em: 28
mai 2020.

BRASIL. Lei n° 11.788/2008, de 25 de setembro de 2008 - Dispde sobre o estagio de
estudantes; altera a redacao do art. 428 da Consolidacéo das Leis do Trabalho — CLT,

aprovada pelo Decreto- Lei n° 5.452/1943, e a Lei n° 9.394/1996; revoga as Leis n°
6.494/1977, e 8.859/1994, o paragrafo Unico do art. 82 da Lei n® 9394/1996, e o art. 6° da
Medida Provisoria n°® 2.164-41/2001; e da outras providéncias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ ato2007- 2010/2008/lei/l11788.htm. Acesso em: 28
mai 2020.

BRASIL. Lei n° 11.947/2009, de 16 de junho de 2009 - Dispbe sobre o atendimento da
alimentacéo escolar e do Programa Dinheiro Direto na Escola aos alunos da educacao
bésica; altera as Leis n°s 10.880/2004,11.273/2006,11.507/2007; revoga dispositivos da
Medida Provisoria n® 2178-36/2001, e a Lei n° 8.913/1994; e da outras providéncias.
Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ Ato2007- 2010/2009/Lei/L11947.htm.
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Acesso em: 28 mai 2020.

BRASIL. Lei n°® 12.031/2009, de 21 de setembro de 2009 - Altera a Lei n°® 5.700, de 1° de
setembro de 1971, para determinar a obrigatoriedade de execucdo semanal do Hino
Nacional nos estabelecimentos de Ensino Fundamental. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ Ato2007-2010/2009/Lei/L12031.htm. Acesso em: 28
mai 2020.

BRASIL. Lei n® 12.073/2009, de 29 de outubro de 2009 - Institui o dia 10 de dezembro
como o Dia da Inclusédo Social. Disponivel em:

http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2007-2010/2009/lei/L12073.htm. Acesso em: 28
mai 2020.

BRASIL. Lei n®13.415/2017, de 16 de fevereiro de 2017- Altera as Leis n°® 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da educacéo nacional e institui a
Politica de Fomento a Implementacdo de Escolas de Ensino Médio em Tempo Integral.
Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2017/lei/|13415.htm.
Acesso em: 18 jun 2020.

BRASIL. Lei n°® 13.796/2019, de 3 de janeiro de 2019. Altera a Lei n° 9.394, de 20 de
dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional), para fixar, em virtude
de escusa de consciéncia, prestacfes alternativas a aplicacdo de provas e a frequéncia a
aulas realizadas em dia de guarda religiosa. 3 de janeiro de 2019. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ At02019-2022/2019/Lei/L13796.htm. Acesso em: 03
jun 2020.

BRASIL. Lei n® 13.709/2018, de 14 de agosto de 2018 - Lei Geral de Protecdo de Dados
Pessoais (LGPD). Disponivel em:

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ at02015-2018/2018/lei/113709.htm. Acesso em: 14
jan 2020.

BRASIL. Lei n°® 13.429/2017, de 31 de marco de 2017 — Altera dispositivos da Lei n® 6.019,
de 3 de janeiro de 1974, que dispde sobre o trabalho temporéario nas empresas urbanas e
da outras providéncias; e dispde sobre as relacdes de trabalho na empresa de prestacéo
de servigcos a terceiros. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-
2018/2017/1ei/113429.htm. Acesso em: 03 mar 2021.

BRASIL. Decreto n° 4.281/2002, de 25 de junho de 2002 - Regulamenta a Lei n°
9795/1999, que institui a Politica Nacional de Educagdo Ambiental, e d& outras
providéncias. Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/2002/d4281.htm. Acesso em: 28 mai 2020.

BRASIL. Decreto n® 7037/2009, de 21 de dezembro de 2009 - Aprova o Programa Nacional
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de Direitos Humanos - PNDH-3 e d& outras providéncias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ Ato2007-2010/2009/Decreto/D7037.htm. Acesso em:
28 mai 2020.

BRASIL. Conselho Nacional de Educagédo. Camara de educacdo basica. Resolu¢do n°
02/1998- CNE/CEB, de 07 de abril de 1998 - Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais
para o] Ensino Fundamental. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=16261-
rceb02- 98&category_slug=agosto-2014-pdf&ltemid=30192. Acesso em: 28 mai 2020.

BRASIL. Conselho Nacional de Educacao. Camara de Educacdo Basica. Resolucdo n°
01/2002, de 03 de abril de 2002-CNE/CEB - Institui as Diretrizes Operacionais para a
Educacéo Basica nas Escolas do Campo. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=13800_rc
eb001- 02-pdf&category_slug=agosto-2013-pdf&ltemid=30192. Acesso em: 01 jun 2020.

BRASIL. Conselho Nacional de Educag&o. Conselho Pleno. Resolugéao n° 01/2004, de 17
de junho de 2004-CNE/CP - Normas Complementares a educacao referente as relacdes
Etnico-Raciais e para o ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana. Disponivel
em: http://portal.mec.gov.br/cne/arquivos/pdf/res012004.pdf. Acesso em: 01 jun 2020.

BRASIL. Conselho Nacional de Educacdo. Camara de educacdo basica. Resolucédo n°
01/2004, de 21 de janeiro de 2004-CNE/CEB - Estabelece Diretrizes Nacionais para a
organizacdo e a realizacdo de Estagio de alunos da Educacgdo Profissional e do Ensino
Médio, inclusive nas modalidades de Educacgéo Especial e de Educacdo de Jovens e
Adultos. Disponivel em:

http://portal.mec.gov.br/cne/arquivos/pdf/rceb001_04.pdf. Acesso em: 01 jun 2020.

BRASIL. Conselho Nacional de Educacdo. Camara de Educacdo Basica. Resolucdo n°
02/2005, de 04 de abril de 2005-CNE/CEB - Modifica a redacédo do § 3° do artigo 5° da
Resolucdo CNE/CEB n° 1/2004, até nova manifestacao sobre estagio
supervisionado pelo Conselho Nacional de Educagdo. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/cne/arquivos/pdf/rceb002 05.pdf. Acesso em: 01 jun 2020.

BRASIL. Conselho Nacional de Educacdo. Camara de educacédo basica. Resolugdo n°
03/2005, de 03 de agosto de 2005-CNE/CEB - Normas Nacionais para a ampliagdo do
Ensino Fundamental para nove anos de  duracdo. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/cne/arquivos/pdf/rceb003_05.pdf. Acesso em: 01 jun 2020.

BRASIL. Conselho Nacional de Educacdo. Camara de educacao basica. Resolucdo n°
04/2005, de 27 de outubro de 2005-CNE/CEB - Inclui novo dispositivo & Resolu¢cdo n°
1/2005- CNE/CEB, que atualiza as Diretrizes Curriculares Nacionais definidas pelo
Conselho Nacional de Educacédo para o Ensino Médio e para a Educacédo Profissional
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Técnica de nivel médio as disposicbes do Decreto n° 5154/2004. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/cne/arquivos/pdf/rces004_05.pdf. Acesso em: 01 jun 2020.

BRASIL. Conselho Nacional de Educacdo. Camara de educacdo basica. Resolu¢do n°
05/2005, de 22 de novembro de 2005-CNE/CEB - Inclui nos quadros anexos a Resolucao
n° 04/1999- CNE/CEB, como 212 Area Profissional, a area de Servicos de Apoio Escolar.
Disponivel em:

http://portal.mec.gov.br/setec/arquivos/pdf/legisla_resol05.pdf. Acesso em: 01 jun 2020.

BRASIL. Conselho Nacional de Educacdao. Camara de educacdo basica. Resolucdo n°
01/2006, de 31 de janeiro de 2006-CNE/CEB - Altera a alinea “b” do inciso IV do art. 3° da
Resolugdo n° 02/1998- CNE/CEB, referente a denominagédo da disciplina de Educagéo
Artistica para Artes. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/cne/arquivos/pdf/rceb001 06.pdf. Acesso em: 01 jun 2020.

BRASIL. Conselho Nacional de Educacdo. Camara de educacdo basica. Resolucdo
n°03/2006, de 15 de agosto de 2006-CNE/CEB — Aprova as diretrizes e procedimentos
técnico- pedagogicos para a implementacdo do ProJovem — Programa Nacional de
Inclusdo de Jovens, criado pela Lei n° 11.129, de 30/7/2005, aprovado como “Projeto
Experimental’, nos termos do art. 81 da LDBEN, pelo Parecer n° 2/2005-CNE/CEB.
Disponivel em: http://www.cee.pe.qgov.br/wp-
content/uploads/2015/08/RESOLU%C3%87%C3%830- CEE-PE- N%C2%BA-03-
2006.pdf. Acesso em: 01 jun 2020.

BRASIL. Conselho Nacional de Educacdo. Camara de Educacédo Basica. Resolugdo n°
04/2006,de 16 de agosto de 2006-CNE/CEB - Altera o artigo 10 da Resolu¢do CNE/CEB
n° 03/1998, de 26 de junho de 1998 - que institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para
0 Ensino Médio. Disponivel em:

http://portal.mec.gov.br/cne/arquivos/pdf/rceb04 06.pdf. Acesso em: 01 jun 2020.

BRASIL. Conselho Nacional de Educacdo. Camara de educacao basica. Resolugdo n°
02/2008, de 28 de abril de 2008-CNE/CEB - Estabelece diretrizes complementares,
normas e principios para o desenvolvimento de politicas publicas de atendimento da
educacao basica do Campo. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=11841-%
20rceb002-08-pdf&category _slug=outubro-2012- pdf&Itemid=30192. Acesso em: 01 jun
2020.

BRASIL. Conselho Nacional de Educacdo. Camara de educacédo basica. Resolugdo n°
03/2008, de 09 de junho de 2008-CNE/CEB - Disp0e sobre a instituicao e implantagao do
Catadlogo Nacional de Cursos Técnicos de Nivel Médio. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=__com_docman & view= download &
alias=10940- rceb003-08 & category_slug=maio-2012-pdf & Itemid=30192. Acesso em: 01
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jun 2020.

BRASIL. Conselho Nacional de Educacdo. Camara de educacao basica. Resolugdo n°
01/2009, de 18 de maio de 2009-CNE/CEB - Dispde sobre a implementac¢ao da Filosofia e
da Sociologia no curriculo do Ensino Médio, a partir da edicdo da Lei n® 11.684/2008, que
alterou a Lei n° 9.394/1996, de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDBEN).
Disponivel em:

http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/resolucao_cne_ceb001 2009.pdf. Acesso em: 01
jun 2020.

BRASIL. Conselho Nacional de Educacdo. Camara de Educacédo Basica. Resolugdo n°
03/2009, de 15 de junho de 2009-CNE/CEB - Disp0e sobre a instituicdo Sistema Nacional
de Informacdes da Educacdo Profissional e Tecnoldgica (SISTEC), em substituicdo ao
Cadastro Nacional de Cursos Técnicos de Nivel Médio (CNCT), definido pela Resolucéo
n° 04/99-CNE/CEB. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/rceb003_09.pdf. Acesso em: 01 jun 2020.

BRASIL. Conselho Nacional de Educacdo. Camara de educacdo basica. Resolu¢do n°
04/2009, de 02 de outubro de 2009-CNE/CEB - Institui Diretrizes Operacionais para o
Atendimento Educacional Especializado na Diretor Educacdo Basica, modalidade
Educacao Especial. Disponivel em:

http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/rceb004_09.pdf. Acesso em: 01 jun 2020.

BRASIL. Conselho Nacional de Educacdo. Camara de educacédo basica. Resolugdo n°
01/2010, de 14 de janeiro de 2010-CNE/CEB - Define Diretrizes Operacionais para a
implantacdo do Ensino Fundamental de 9 anos. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=15541rce
b001- 10-pdf&category_slug=abril-2014-pdf&Itemid=30192. Acesso em: 01 jun 2020.

BRASIL. Conselho Nacional de Educacdo. Camara de educacao basica. Resolugdo n°
03/2010, de 15 de junho de 2010-CNE/CEB - Institui Diretrizes Operacionais para a
Educacdo de Jovens e Adultos nos aspectos relativos a duracdo dos cursos e idade
minima para ingresso nos cursos de EJA; idade minima e certificacdo nos exames de EJA;
e Educacdo de Jovens e Adultos desenvolvida por meio da Educacdo a Distancia.
Disponivel em:

http://portal.mec.gov.br/index.php?option= com_docman & view= download & alias=5642-
rceb003- 10 & category_slug=junho-2010-pdf & Itemid=30192. Acesso em: 01 jun 2020.

BRASIL. Conselho Nacional de Educacdo. Camara de educacdo basica. Resolugdo n°
04/2010, de 13 de julho de 2010-CNE/CEB - Define Diretrizes Curriculares Nacionais
Gerais para a Diretora Educacao basica. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman &view=download& alias=5916-
rceb004- 10 & category_slug=julho-2010-pdf & Itemid=30192. Acesso em: 01 jun 2020.
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BRASIL. Conselho Nacional de Educacdo. Camara de educacédo basica. Resolu¢do n°
06/2010, de 20 de outubro de 2010-CNE/CEB - Define Diretrizes Operacionais para a
matricula no Ensino Fundamental e na Educacdo Infantil. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=_com_docman & view= download &
alias=15542- rceb006- 10-pdf-1 & category_ slug=abril-2014-pdf & Itemid=30192.

Acesso em: 01 jun 2020.

BRASIL. Conselho Nacional de Educacdo. Camara de Educacgdo Béasica. Resolugdo n°
07/2010, de 14 de outubro de 2010-CNE/CEB - Fixa Diretrizes Curriculares Nacionais para
o] Ensino Fundamental de 09 anos. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman &view=download &
alias=7246- rb007- 10 & category_slug=dezembro-2010-pdf & Itemid=30192. Acesso em:
01 jun 2020.

BRASIL - Lei 13.415 de 16 de fevereiro DE 2017 - Altera as Leis n° 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da educacéo nacional, e 11.494,
de 20 de junho 2007, que regulamenta o Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da
educacéo bésica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educacdo, a Consolidagdo das
Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, e 0
Decreto-Lei n° 236, de 28 de fevereiro de 1967; revoga a Lei n° 11.161, de 5 de agosto de
2005; e institui a Politica de Fomento a Implementacao de Escolas de Ensino Médio em
Tempo Integral. Disponivel em: https://www.normaslegais.com.br/legislacao/Lei-13415-
2017.htm. Acesso em: 19 out 2022.

BRASIL - PORTARIA n° 1.127, de 14 de outubro de 2019. Ministério da
Economia/Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho. Define as datas e condi¢cdes em
gue as obrigacdes de prestacdo de informacdes pelo empregador nos sistemas CAGED e
RAIS serdo substituidas pelo Sistema de Escrituracdo Digital das Obrigacdes Fiscais,
Previdenciérias e Trabalhistas - eSocial. (Processo n°® 19965.103323/2019-01). Disponivel
em: https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-n-1.127-de-14-de-outubro-de-2019-
221811213. Acesso em: 09 fev 2021.

BRASIL — Lei n® 6.202, DE 17 de abril de 1975. Atribui a estudante em estado de gestacéo
0 regime de exercicios domiciliares instituido pelo Decreto-lei n°® 1.044, de 1969, e da
outras providéncias. Disponivel em:

http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/LEIS/1970-1979/L6202.htm. Acesso em: 20 out 2022.

BRASIL - Decreto n°® 10.004, de 5 de setembro de 2019, institui o Programa Nacional das
Escolas Civico-militares, que pretende promover a melhoria na qualidade da educacéo
basica. Disponivel em:

https://observatoriodeeducacao.institutounibanco.org.br/cedoc/detalhe/ta-decreto- no- 10-
004-de-5- de-setembro-de-2019,56f753a0-1aa5-4e58-9fc2-bf667b125a1d&at Acesso em:
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http://celepar7cta.pr.qgov.br/seed/deliberacoes.nsf/7b2a997ca37239¢c3032569ed005f
b978/2c6cb65fe63d8e58032569f9005d17f5/$FILE/ 18himoqgb2clp631u6dsqg30cpd64sj
ie0_.pdf. Acesso em: 02 jun 2020.

PARANA. Deliberacg&o n° 07/1999-CEE/PR, de 09 de abril de 1999 - Normas Gerais para
Avaliacdo do Aproveitamento Escolar, Recuperacao de Estudos e Promoc¢ao de Alunos,
do Sistema Estadual de Ensino, em Nivel do Ensino Fundamental e Médio. Disponivel em:

http://celepar7cta.pr.gov.br/seed/deliberacoes.nsf/7b2a997ca37239c3032569ed005fb978/
b15be00846f01f20032569f1004972fb/$FILE/88himogb2clp631u6dsg30dpd64sijie8.  pdf.
Acesso em: 02 jun 2020.

PARANA. Deliberacdo n° 10/1999-CEE/PR, de 04 de agosto de 1999 - Normas
Complementares para o Curso de Formacéo de Docentes da Educacéao Infantil e dos anos
iniciais do Ensino Fundamental, em nivel médio, na modalidade Normal para o Sistema
Estadual de Ensino do Parana. Disponivel em:
http://celepar7cta.pr.gov.br/seed/deliberacoes.nsf/7b2a997ca37239c3032569ed005f
b978/9334ef898169d75b032569f100499c60/$FILE/ j8himogb2clp631u6dsg32c1d64s;|
ie8_.pdf. Acesso em: 02 jun 2020.

PARANA. Deliberacdo n° 09/2001-CEE/PR, de 01 de outubro de 2001 - Matricula de
ingresso, por transferéncia e em regime de progressao parcial; o aproveitamento de
estudos; a classificacdo e a reclassificacdo; as adaptacdes; a revalidacao e equivaléncia
de estudos feitos no exterior e regularizacdo de vida escolar em estabelecimentos que
ofertam Ensino Fundamental e Médio nas suas diferentes modalidades. Disponivel em:

http://celepar7cta.pr.qgov.br/seed/deliberacoes.nsf/7b2a997ca37239c3032569ed005fb978/
b15be00846f01f20032569f1004972fb/$FILE/ 88himogb2clp631u6dsg30dpd64sii e8 .pdf
Acesso em: 02 jun 2020.

PARANA. Deliberacdo n° 09/2002-CEE/PR, de 05 de dezembro de 2002 - Dispde sobre
criacao e funcionamento da Escola Indigena, autorizacéao e reconhecimento de cursos, no
ambito da educacdao basica no Estado do Paran& e da outras providéncias. Disponivel em:
http://celepar7cta.pr.gov.br/seed/deliberacoes.nsf/7b2a997ca37239c3032569ed005f
b9%2078/5¢c87723e6960b9ac03256¢c95005364ae/$FILE/ b8himogb2clp631u6dsg30e
9d68030cg_.pdf . Acesso em: 02 jun 2020.

PARANA. Deliberacdo n° 07/2005-CEE/PR, de 09 de dezembro de 2005 - Altera a
Deliberacéo n.° 09/2001-CEE/PR. Disponivel em:
http://celepar7cta.pr.qov.br/seed/deliberacoes.nsf/7b2a997ca37239¢c3032569ed005fb978/
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http://celepar7cta.pr.gov.br/seed/deliberacoes.nsf/7b2a997ca37239c3032569ed005fb9%2078/5c87723e6960b9ac03256c95005364ae/$FILE/_b8himoqb2clp631u6dsg30e9d68o30cg_.pdf
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189¢c43e3e0922d8183257116005cee95/$FILE/ 18himogb2clp631u6dsg30dpd68
030d8 .pdf . Acesso em: 02 jun 2020.

PARANA. Deliberagdo n° 10/2005-CEE/PR, de 14 de dezembro de 2005 - Normas
Complementares as Diretrizes Nacionais para a organizacao e a realizacdo de Estagio de
alunos dos cursos de Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio, de Formagcéo Inicial
e Continuada de Trabalhadores, do Ensino Médio, inclusive nas modalidades de Educacao
Especial e de Educacdo de Jovens e  Adultos. Disponivel em:
http://celepar7cta.pr.gov.br/seed/deliberacoes.nsf/7b2a997ca37239c3032569ed005f
b978/fa665c19b2349421832570e0005fcb0e/$FILE/ g8himogb2clp631u6dsg32c1d68
030d8_.pd f Acesso em: 02 jun 2020.

PARANA. Deliberagéo n° 01/2006-CEE/PR, de 10 de fevereiro de 2006 - Normas para o
Ensino Religioso no Sistema Estadual de Ensino do Parana. Disponivel em:
http://www.cee.pr.gov.br/arquivos/File/pdf/Deliberacoes/2006/deliberacao_01 06.pdf
Acesso em: 02 jun 2020.

PARANA. Deliberacdo n° 03/2006-CEE/PR, de 09 de junho de 2006 - Normas para a
implantacdo do Ensino Fundamental de 9 anos de duracao no Sistema Estadual de Ensino
do Estado do Parana. Disponivel em:
http://www.cee.pr.gov.br/arquivos/File/pdf/Deliberacoes/2006/Deliberacao_03_06.pdf
Acesso em: 02 jun 2020.

PARANA. Deliberagdo n° 04/2006-CEE/PR, de 02 de agosto de 2006 - Normas
Complementares as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das Relacdes
Etnico-Raciais e para o ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana. Disponivel
em:

http://www.cee.pr.gov.br/arquivos/File/pdf/Deliberacoes/2006/deliberacao_04 06.pdf
Acesso em: 02 jun 2020.

PARANA. Deliberac&o n° 05/2006-CEE/PR, de 01 de setembro de 2006 - Orientacdes para
a implantacdo do Ensino Fundamental de nove anos. Disponivel em:
http://www.cee.pr.gov.br/arquivos/File/pdf/Deliberaciones/2006/deliberacion 05_06.pdf.
Acesso em: 02 jun 2020.

PARANA. Deliberacdo n° 06/2006-CEE/PR, de 10 de novembro de 2006 - Normas
Complementares as Diretrizes Curriculares Nacionais para a inclusdo obrigatéria das
disciplinas de Filosofia e Sociologia na Matriz Curricular do Ensino Médio nas Instituicdes
do Sistema de Ensino do Parané.Disponivel em:
http://www.cee.pr.gov.br/arquivos/File/pdf/Deliberacoes/2006/deliberacao_06_06.pdf
Acesso em: 02 jun 2020.

PARANA. Deliberacdo n° 07/2006-CEE/PR, de 10 de novembro de 2006 - Inclusdo dos
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http://www.cee.pr.gov.br/arquivos/File/pdf/Deliberacoes/2006/deliberacao_06_06.pdf
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conteudos de Historia do Parana nos curriculos da educacao béasica. Disponivel

em: http://www.cee.pr.gov.br/arquivos/File/pdf/Deliberacoes/2006/deliberacao 07 06.pdf
Acesso em: 02 jun 2020.

PARANA. Deliberagdo n° 02/2007-CEE/PR, de 13 de abril de 2007 - Alterag&o do art. 12
da Deliberacao n° 03/2006-CEE/PR, de 09 de junho de 2006 - Normas para a implantacao
do Ensino Fundamental de 9 anos de duracéo no Sistema Estadual de Ensino do Estado
do Parana. Disponivel em:
http://www.cee.pr.gov.br/arquivos/File/pdf/Deliberacoes/2007/deliberacao_02_07.pdf
Acesso em: 02 jun 2020.

PARANA. Deliberagdo n° 03/2007-CEE/PR, de 15 de junho de 2007 - Normas
complementares para a implementacdo do Ensino Fundamental de nove anos. Disponivel
em:

http://www.cee.pr.gov.br/arquivos/File/pdf/Deliberacoes/2007/deliberacao_03 07.pdf.
Acesso em: 02 jun 2020.

PARANA. Deliberac&o n° 02/2008-CEE/PR, de 10 de outubro de 2008 - Normas para a
matricula no 1° ano do Ensino Fundamental de nove anos, a partir do ano letivo de 20009.
Disponivel em:
http://www.cee.pr.gov.br/arquivos/File/pdf/Deliberacoes/2008/deliberacao_02_08.pdf
Acesso em: 02 jun 2020.

PARANA. Deliberagdo n° 03/2008-CEE/PR, de 07 de novembro de 2008 - Normas
complementares as Diretrizes Curriculares Nacionais para a inclusao obrigatéria das
disciplinas de Filosofia e Sociologia na Matriz Curricular do Ensino Médio nas instituicdes
do Sistema de Ensino do Parana. Disponivel em:
http://www.cee.pr.gov.br/arquivos/File/pdf/Deliberacoes/2008/deliberacao_03_08.pdf
Acesso em: 02 jun 2020.

PARANA. Deliberacdo n° 02/2009-CEE/PR, de 06 de marco de 2009 - Normas para a
organizacao e a realizacéo de Estagio obrigatério e ndo obrigatério na Educacao Superior,
na Educacgdo Profissional Técnica de Nivel Médio e Especializagdo Técnica de Nivel
Médio, no Curso de Formacéao Inicial e Continuada de Trabalhadores, no Ensino Médio,
nas Séries Finais do Ensino Fundamental, inclusive nas modalidades Educacao de Jovens
e Adultos e Educacao Especial. Disponivel em:
http://www.cee.pr.gov.br/arquivos/File/pdf/Deliberacoes/2009/deliberacaoc_06_09.pdf.
Acesso em: 02 jun 2020.

PARANA. Deliberacéo n° 06/2009-CEE/PR, de 15 de dezembro de 2009 - Implantacdo do
Ensino da Lingua Espanhola no Sistema Estadual de Ensino do Parana. Disponivel

em:
http://www.cee.pr.gov.br/arquivos/File/pdf/Deliberacoes/2009/deliberacao_06 _09.pdf
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Acesso em: 02 jun 2020.

PARANA. Lei n° 12.031, de 21 de setembro de 2009. Altera a Lei n° 5.700, de 1° de
setembro de 1971, para determinar a obrigatoriedade de execucdo semanal do Hino
Nacional nos estabelecimentos de Ensino Fundamental. Disponivel em:
&lt;https://www.google.com/url?g=http://legislacao.planalto.qov.br/legisla/legislacao.nsf/Vi

w_Identificacao/1ei%252012.0312009?0penDocument&amp;sa=D&amp;source=docs&a

mp;ust=1666106083796051&amp;usg=A0vVawlT_ tRXIjglgDtxuY05gh70 &at;

Acesso em: 20 de outubro de 2022.

PARANA. Deliberacdo n° 04/2010-CEE/PR, de 03 de dezembro de 2010 - Nova redac&o
do artigp 2° da Deliberacio CEE/PR n° 04/06. Disponivel em:
http://www.cee.pr.gov.br/arquivos/File/pdf/Deliberacoes/2010/deliberacao_04 10.pdf.
Acesso em: 02 jun 2020.

PARANA. Deliberagdo n° 05/2010-CEE/PR, de 03 de dezembro de 2010 - Estabelece
Normas para a Educacgéo de Jovens e Adultos no Ensino Fundamental e Médio do Sistema
de Ensino do Parana Disponivel em:
http://www.cee.pr.gov.br/arquivos/File/pdf/Deliberacoes/2010/deliberacao_05_10.pdf
Acesso em: 02 jun 2020.

PARANA. Deliberacdo n° 03/2013-CEE/PR, de 04 de outubro de 2013 - Dispde sobre as
normas para a regulacao, supervisédo e avaliacdo da educacéo basica em instituicbes de
ensino mantidas e administradas pelos poderes publicos Estadual e Municipal e por
pessoas juridicas ou fisicas de direito privado, no ambito do Sistema Estadual de Ensino
do Parana. Disponivel em:
http://www.cee.pr.gov.br/arquivos/File/pdf/Deliberacoes/2013/Del_03_13.pdf. Acesso em:
02 jun 2020.

PARANA. Deliberacdo n° 05/2013-CEE/PR, de 10 de dezembro de 2013 - Dispde sobre
normas para a Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio e Especializacdo Técnica
de Nivel Médio. Disponivel em:
http://www.cee.pr.gov.br/arquivos/File/pdf/Deliberacoes/2013/deliberacao_05_13.pdf
Acesso em: 02 jun 2020.

PARANA. Deliberacédo n° 02/2014-CEE/PR, de 03 de dezembro de 2014 - Normas e
Principios para a Educacao Infantil no Sistema de Ensino do Estado do Parand. Disponivel
em:

http://www.cee.pr.gov.br/arquivos/File/pdf/Deliberacoes/2014/Del_02_14.pdf.

Acesso em: 02 jun 2020.

PARANA. Deliberacéo n° 02/2016-CEE/PR, de 15 de setembro de 2016 - Normas para a
Modalidade Educacéo Especial no Sistema Estadual de Ensino do Parana. Disponivel em:
http://www.cee.pr.gov.br/arquivos/File/pdf/Deliberacoes/2016/Del_02_16.pdf. Acesso em:
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02 jun 2020.

PARANA. Deliberacdo n°® 02/2017-CEE/PR, de 10/11/2017- Revogacao da
Deliberagdo n°® 031/1986 - CEE/PR, que trata de incineracdo e prazos para emissao de
documentos escolares. Disponivel em:
www.cee.pr.gov.br/arquivos/File/pdf/Deliberacoes/2017/Del_02_17.pdf. Acesso em: 02 jun
2020.

PARANA. Deliberacéo n° 02/2018-CEE/PR, de 12/09/2018 - Normas para a Organizacéo
Escolar, o PPP, o Regimento Escolar e o Periodo Letivo das instituicbes de educacéo
basica que integram o Sistema Estadual de Ensino do Parana.

Disponivel em:
http://www.cee.pr.gov.br/arquivos/File/pdf/Deliberacoes/2018/deliberacao_02_18.pdf
Acesso em: 02 jun 2020.

PARANA. Deliberagdo n° 03/2018-CEE/PR, de 22/11/18, Normas complementares que
instituem o Referencial Curricular do Parana: principios, direitos e orientacées, com
fundamento na Base Nacional Comum Curricular da Educacédo Infantil e do Ensino
Fundamental e orientam a sua implementacdo no ambito do Sistema Estadual de Ensino
do Estado do Parana. Disponivel em:
http://www.cee.pr.gov.br/arquivos/File/pdf/Deliberacoes/2006/Deliberacao_03 06.pdfAces
so em: 02 jun 2020.

PARANA - RESOLUCAO N.° 995/2019 — GS/SEED Altera dispositivos da Resolucéo n.°
2/2019 — GS/SEED, de 15 de janeiro de 2019, que regulamenta a distribuicdo de aulas e
funcdes aos professores do Quadro Préprio do Magistério — QPM, do Quadro Unico de
Pessoal — QUP e aos professores contratados em Regime Especial nas Instituices
Estaduais de Ensino do Parana.Disponivel em:
https://www.google.com/search?client=firefox-b
e&g=Resolu%C3%A7%C3%A30+995%2F2019+. Acesso em: 26 out 2022.

PARANA. Resolugéo SEED n° 2.857, de 02/07/2021 — Atribuicbes e procedimentos dos Diretores,
estabelece os procedimentos complementares referentes a atuagéo, atribuicdes e competéncias
do Diretor e Diretor Auxiliar das instituicdes de ensino da Rede  Estadual do Parana. Disponivel
em:
https://www.legislacao.pr.gov.br/legislacao/listarAtosAno.do?action=exibir&codAto=250199&indice
=1&totalReqistros=1383&anoSpan=2021&anoSelecionado=2021&mesSel
ecionado=0&isPaginado=true. Acesso em: 07 mar 2022.

PARANA. O Decreto n° 10.004, de 5 de setembro de 2019, institui o Programa Nacional
das Escolas Civico-Militares, que pretende promover a melhoria na qualidade da Diretora
da Educacao Basica. Disponivel em:
https://observatoriodeeducacao.institutounibanco.org.br/cedoc/detalhe/ta-decreto-no-10-

004-de-5-de-setembro-de-2019,56f753a0-1aa5-4e58-9fc2-bf667b125ald. Acesso em: 07 mar
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ANEXOS

ANEXO | - DECRETO N° 7.687/21

DECRETO N° 7.687

Aprova o Estatuto Padrao das Associacoes
Pais, Mestres e Funcionarios —APMF ou outra
denominacéo para a sociedade civil
constituida pela comunidade escolar.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO PARANA, no uso das atribuicdes que
lhe confere o artigo 87, incisos V e VI e seu Paragrafo unico da Constituicdo Estadual e
considerando o contido no protocolado n° 16.739.928-2,

DECRETA:

Art. 1° Fica instituido e aprovado o Estatuto Padrao das Associa¢cdes de Pais, Mestres e
Funcionérios — APMF ou outra denominacgéo para a sociedade civil constituida pela
comunidade escolar, para as instituicdes de ensino da Rede Publica Estadual, na forma
do Anexo do presente Decreto.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Curitiba, em 20 de maio de 2021, 200° da Independéncia e 133° da Republica.

CARLOS MASSA RATINHO JUNIOR GUTO SILVA
Governador do Estado Chefe da Casa Civil

RENATO FEDER
Secretario de Estado da Educacéo e do Esporte
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ESTATUTO PADRAO DAS ASSQCIAQOES DE PAIS, MESTRES E FUNCIONARIOS -
APMF PARA AS INSTITUICOES DE ENSINO DA REDE PUBLICA ESTADUAL

CAPITULO |

DA DENOMINACAO, SEDE FORO, PRINCIPIOS E FINALIDADES

Art.1°. A Associacdo de Pais, Mestres e Funcionarios do Centro Estadual de
Educacao Profissional Agroinovacdo Professor Moacir Benedito Leme da Silva — APMF
CEEP AGROINOVACAO, com sede e foro no Distrito de Cascavel, Municipio de Cascavel,
Estado do Parana, sito n° reger-se-a pelo
presente Estatuto e pelos dispositivos legais ou regulamentares que lhes forem
aplicados, aprovado em Assembleia Geral e registrado em cartorio.

Art. 2°. No desenvolvimento de suas atividades, a Associacao de Pais, Mestres e
Funcionarios do Centro Estadual de Educacé&o Profissional Agroinovacéao Professor Moacir
Benedito Leme da Silva — APMF CEEP AGROINOVACAO - observara os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia e nao
fara qualquer discriminacao de raca, cor, género ou religido.

Art. 3°. A Associacdo de Pais, Mestres e Funcionarios do Centro Estadual de
Educacao Profissional Agroinovacdo Professor Moacir Benedito Leme da Silva — APMF
CEEP AGROINOVACAO - trata-se de pessoa juridica de direito privado, constituida na
forma de sociedade civil, € um 6rgao de representacdo da Comunidade Escolar (Pais,
Professores, Estudantes, desde que maiores de 18 anos, e Funcionarios) da instituicdo de
ensino, nao tendo carater politico-partidario, religioso, racial e nem fins lucrativos, nao
sendo remunerados os seus Dirigentes e Conselheiros, sendo constituido por prazo
indeterminado, inscrita no CNPJ sob o n°® 47.226.849/0001-41 registrada no Cartério de
Titulos e Documentos de Pessoa Juridica 4° Tabelionato de Notas Cartério Mariana
Esteves Santos.

Art. 4°. A Associacdo de Pais, Mestres e Funcionarios do Centro Estadual de
Educacao Profissional Agroinovacdo Professor Moacir Benedito Leme da Silva — APMF
CEEP AGROINOVACAO - tem por finalidade representar os interesses dos estudantes,
dos pais e da comunidade escolar, contribuindo para a melhoria da qualidade do ensino
aprendizagem, garantindo a todos uma escola publica, gratuita e universal.

CAPITULO Il - DOS OBJETIVOS
Art. 5°. Os objetivos da Associacdo de Pais, Mestres e Funcionarios do Centro

Estadual de Educacéo Profissional Agroinovacdo Professor Moacir Benedito Leme da
Silva — APMF CEEP AGROINOVACAO sio:
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promover acdes de acordo com suas atribuicbes e possibilidades, no
sentido de assegurar, por meio da participacdo efetiva no processo de
tomadas de decisbes no ambiente escolar e do exercicio de efetivo
controle social, condi¢ces necesséarias de apoio ao trabalho da Equipe
Pedagodgica, professores e funcionarios em consonancia com o PPP da
instituicdo  de ensino e Regimento Escolar, garantindo
0 acesso a permanéncia e a funcéo social da escola;

favorecer a integracdo dos segmentos da sociedade organizada, no
contexto escolar, discutindo as politicas publicas educacionais, visando o
interesse publico de acordo com a realidade da comunidade escolar;
proporcionar aos estudantes a participacdo em todo O processo
educacional, estimulando sua formac&o politica por meio de Organizacdes
Estudantis, como por exemplo, o Grémio Estudantil;

representar os interesses debatidos e apresentados pela comunidade
escolar, contribuindo para a melhoria da qualidade do ensino-
aprendizagem e garantindo a todos uma escola publica, gratuita e
universal;

promover o0 entrosamento entre pais, estudantes, professores,
funcionérios e toda a comunidade local, por meio de atividades sociais,
educativas, culturais, desportivas e de formacao politico- pedagogica, em
conformidade com o Conselho Escolar;

gerenciar as despesas da Associacao para alcancar as acdes previstas
neste artigo e, se necessario, precedida de processo de contratagdo em
conformidade com as legislagbes que dispdem sobre o assunto e
aprovadas em Assembleia Geral;

colaborar com a manutencdo e conservacao do prédio escolar e suas
instalagdes, mobilizando o coletivo escolar e a comunidade local para a
importancia da manutencao e preservacao do patrimoénio publico;
promover atividades de assisténcia ao estudante nas areas de
saude, socioecondmicas, segundo o Plano de A¢éo da escola.

CAPITULO Il - DAS OBRIGACOES, PROIBICOES E ATRIBUICOES

Art. 6°. S&o obrigacdes da Associacao de Pais, Mestres e Funcionarios do Centro
Estadual de Educacédo Profissional Agroinovacdo Professor Moacir Benedito Leme da
Silva — APMF CEEP AGROINOVA(;AO:

adquirir bens de consumo e permanentes, obedecendo as dotacdes
orcamentarias, quando se tratar de recurso publico, para os fins
necessarios as acdes pedagogicas e administrativas;

gerenciar recursos proprios e transferidos pela Unido, Estado e Municipios
no cumprimento dos objetivos pedagdgicos da escola;
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garantir, em suas aquisi¢cdes e contratacdes, a realizacdo de processo de
escolhas, de propostas mais vantajosa para a utilizacdo dos recursos
publicos recebidos, bem como dos recursos proprios;

realizar o cancelamento do CNPJ junto aos 6rgdos competentes quando
da cessacédo da instituicdo de ensino a qual esta vinculada, ndo sendo
permitido utilizar o Cadastro Nacional de Pessoa Juridica associando-se a
outras instituicbes de ensino municipal, estadual ou federal;

manter valido o mandato da Associagcdo, sem interrupcao;

incorporar ao patriménio da Secretaria de Estado da Educacdo e do
Esporte — Seed, os bens permanentes adquiridos, por intermédio de
relatorio de incorporacéo — RI, ao NRE, ficando sob a responsabilidade da
Diretoria e do Conselho Fiscal;

cumprir todas as disposi¢coes legais, fiscais e tributarias, de acordo com a
lei vigente a época e relativas a sua atividade:

a) declarar anualmente o Imposto de Renda, mesmo se for isento;

b) elaborar Relacdo Anual de Informacdes Sociais — RAIS;

c) elaborar Declaracdo de Deébitos e Créditos Tributarios
Federais — DCTF referente as acdes financeiras;

d) elaborar Declaracdo de Imposto de Renda Retido na Fonte —
DIRF;

e) elaborar Declaracéo do e-Social,

f) atualizar junto & Receita Federal do Brasil o responsavel pelo CNPJ
guando houver substituicdo do Presidente da referida Associacao;

g) elaborar escrituragdo contabil nos termos da legislacdo vigente,
além de outras obrigacdes, instituidas por lei ou por norma da
Secretaria de Estado da Educacéo e do Esporte — Seed,

h) cumprir outras obrigacbes sociais ou fiscais que a legislacédo
federal, estadual ou municipal exigir.

Art. 7°. E vedada a APMF:

adquirir e locar iméveis;

executar qualquer construcdo, ampliacdo, mudanca estrutural no prédio
da escola, sem aprovacao prévia da Secretaria de Estado da Educacgéo e
do Esporte — Seed,;

alugar dependéncia fisica, moveis e equipamentos da escola;

conceder empréstimos ou dar garantias de aval, fianga ou caucao, sob
qualquer forma;

adquirir veiculos;

empregar subvencgdes, auxilios ou recursos de qualquer natureza em
desacordo com os programas ou projetos a que se destinam;
complementar vencimentos ou salarios dos servidores;

contratar pessoal para realizacao de servicos inerentes as atribuicdes
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da escola e servigos de natureza continua.

8 1° ndo se incluem nas proibicbes a que se refere o artigo acima, a
contratacdo eventual de servicos temporarios que nao se caracterize vinculo
empregaticio, para execugao de projetos ou atividades especificas, sendo que,sempre que
for necessario como contratante, a Associacdo devera recolher os encargos sociais e
trabalhistas decorrentes da contratacao.

§ 2° Ao servidor publico estadual ndo € permitido exercer servicos diferentes
das tarefas préprias do seu cargo, conforme Estatuto do Servidor Publico, ficando vedado
a direcéo da instituicdo de ensino autorizar o servidor prestar servigos a cantina comercial
em horario de vinculo empregaticio.

Art. 8°. Sao atribuicbes da Associacdo de Pais, Mestres e Funcionarios —
APMF ou outra denominacao para a sociedade civil constituida pela comunidade escolar-
sigla ou nome da entidade:

l. desenvolver anualmente, um Plano de Trabalho, que seja integrado ao
Plano de Agao da Escola;

I. participar do processo de construcéo do Projeto Politico-Pedagogico— PPP
e da Proposta Pedagogica Curricular — PPC, acompanhar oseu
desenvolvimento, sugerindo alteragbes de cunho administrativo e
pedagogico, mediante a aprovacdo do Conselho Escolar da instituicdo de
ensino;

M. observar as disposi¢cdes legais e regulamentares vigentes: resolucgodes,
instrucbes e orientagbes da Secretaria de Estado da
Educacdo e do Esporte — SEED no que concerne a utlizacdo das
dependéncias da unidade escolar para a realizacdo de eventos
proprios da instituicdo de ensino;

(\VA participar da organizacao do trabalho pedagdgico desenvolvido no ambito
escolar, em conjunto com as demais instancias colegiadas;

V. estimular a participacdo da comunidade escolar em palestras,
seminarios, conferéncias, mediante a aprovacado do Conselho Escolar;

VI. convocar, por meio de edital e envio de comunicado, todos o0s

integrantes da comunidade escolar, com no minimo 03 dias Uteis de
antecedéncia, para a Assembleia Geral Ordinaria e, com minimo 02
(dois) dias uteis, para a Assembleia Geral Extraordinaria, em horario
compativel com o da maioria dos integrantes e pauta claramente
definida na convocatoria, registrando em livro ata;

VII. colaborar, eventualmente, utilizando os recursos préprios da Associagao e
segundo as possibilidades financeiras da entidade, com as necessidades
dos estudantes referentes a defesa dos direitos a educacéo publica de
qualidade;

VIII.  administrar e definir o uso dos recursos provenientes de 6rgaos
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federais, atendendo o0s objetivos e finalidades pedagdgicas
predefinidas, bem como respeitar as categorias econbmicas as quais
sdo destinadas, mediante aprovacdo do Conselho Escolar, mediante
observacao da Resolu¢cao/CD/FNDE n° 9, de 02 de marco de 2011,
administrar 0s recursos provenientes de doacBes da comunidade,
entidades  privadas, contribuigbes  voluntarias, fornecendo o
respectivo recibo preenchido em 02(duas) vias e comunicando a
Diretoria da Associacdo e Conselho Escolar quaisquer irregularidades
encontradas;

reunir-se com o Conselho Escolar para definir o destino dos recursos
advindos de verbas publicas federal, estadual e municipal, bem como o
destino dos recursos proprios, mediante a elaboracdo de planos de
aplicacdo, bem como reunir-se para a prestacdo de contas desses
recursos, atendendo a legislagéo vigente, com registro em Ata;

promover, observando as necessidades especificas da Associacdo, a
locacdo de servicos de terceiros para prestacdo de servigos
temporarios, de acordo com o Cddigo Civil ou a Consolidacdo das
Leis do Trabalho;

receber doacdes e contribui¢cdes voluntarias utilizando-as para a melhoria
na comunidade escolar;

registrar em livro proprio a prestacdo de contas de valores e
inventarios de bens - patrimdénio, da Associacdo, sempre que uma
nova Diretoria e Conselho Fiscal tomarem posse, informando ao
Conselho Escolar, inclusive se constatada alguma irregularidade;
registrar em livro Ata da Associacdo de Pais, Mestres e Funcionarios
— APMF ou outra denominacédo para a sociedade civil constituida pela
comunidade escolar com as assinaturas dos presentes, reunides de
Diretoria, Conselho e Fiscal, preferencialmente com a participacdo do
Conselho Escolar;

explorar a Cantina Comercial, apés concessao de autorizacdo de
funcionamento, pelo Nucleo Regional de Educacdo — NRE, desde
que a Associacdo esteja regularmente registrada junto aos Orgaos
competentes e comprovada a disponibilidade de espaco fisico na
instituicho de ensino, diferente das areas reservadas para as
atividades pedagogicas e merenda escolar;

administrar a Cantina Comercial e, se necessaria a contratacdo de
empregados, que a pessoa contratada ndo ocupe cargo da Diretoria
ou Conselho Fiscal, ndo seja cOnjuge ou possua parentesco com 0S
membros da Diretoria, Grémio Estudantil ou Direcdo da instituicdo de
ensino;

eleger entre os seus membros em reunido de Diretoria e Conselho
Fiscal, de acordo com o Estatuto deste segmento, 0(S)
representante(s) para compor o Conselho Escolar, pai(s) ou
responsavel (eis), representante da comunidade escolar e local;



XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

148

enviar copia da prestacdo de contas referente a recursos financeiros
proprios da Associagdo ao Conselho Escolar, Assembleia Geral,
depois de aprovada pelo Conselho Fiscal, e, em seguida, torna-la
publica, divulgando, amplamente a comunidade escolar, por meio de
edital impresso, e-mail e via sistema da APMF;

entregar copia da prestacdo de contas da Associacdo ao Conselho
Escolar e Assembleia Geral, referente aos recursos transferidos por
orgdos federal, estadual e municipal apds aprovacdao do Conselho
Fiscal;

apresentar, para aprovacdo, em Assembleia Geral Extraordinaria,
atividades com ©6nus para o0s pais, estudantes, professores,
funcionarios e demais membros da Associacdo, apdés ouvido o
Conselho Escolar da instituicdo de ensino, desde que os estudantes que
se negarem a participar das atividades com Onus n&o sejam
pedagogicamente prejudicados;

manter atualizada, organizada e arquivada corretamente, toda sua
documentacdo referente a Associacdo, obedecendo os dispositivos
legais e as normas do Tribunal de Contas, da mantenedora, da
Receita Federal, Instituicbes Financeiras, INSS, Ministério do Trabalho
e as normas do Conselho Nacional de Arquivos (CONARQ);

decidi, com o Conselho Escolar, a aprovacdo quanto a
obrigatoriedade do uso do uniforme, desde que, seja garantido aos
estudantes, o direito de igualdade nas condicbes de acesso e
permanéncia no ambiente escolar;

colaborar com a Equipe Gestora na elaboracdo de medidas
pedagogicas para os casos de indisciplina, bem como acompanhar o
encaminhamento a Rede de Protecdo Social dos Direitos das
Criancas e Adolescentes, quando necessario;

acompanhar e fiscalizar junto ao Conselho Escolar as obras e servigos
de engenharia nas instituicbes de ensino da Rede Publica Estadual,
bem como criteriosamente acompanhados pela Dire¢éo;

atualizar o acervo legal, acompanhando possiveis alteracbes na
legislacdo relativa a constituicdo da Associacdo de Pais, Mestres e
Funcionarios — APMF ou outra denominag¢do para a sociedade civil
constituida pela comunidade escolar;

acompanhar e manter atualizado o Cadastro Nacional de Pessoa
Juridica (CNPJ) e demais documentos exigidos pela Receita Federal,
a RAIS junto ao Ministério do Trabalho, a Certiddo Negativa de
Débitos do Instituto Nacional de Seguro Social, o cadastro da
Associacao junto ao Tribunal de Contas do Estado do Parana, para a
solicitacdo de Certiddes Negativas, Declaracdo de Imposto de Renda,
e-Social, Instituicbes Financeiras, documentos exigidos em Cartorio e
outros documentos da legislacdo vigente, sendo de inteira
responsabilidade da Associacdo informar as alterac6es ocorridas;
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celebrar convénios com o Poder Publico para o desenvolvimento de
atividades curriculares, implantacdo e implementacdo de projetos e
programas nas instituicbes de ensino, apresentando plano de
aplicagdo e mediante prévia informacdo a Secretaria de Estado da
Educacdo e do Esporte - SEED, bem como a prestacdo de contas de
recursos publicos ao Tribunal de Contas do Estado do Parana -
TCE/PR, nos moldes do Paragrafo unico do art.70, e art.75, da
Constituicao Federal;

celebrar contratos administrativos com o Poder Publico nos termos da Lei
Federal n° 8.666/93 e a Lei n® 15.608/2007 - Lei Estadual de
Licitacbes - prestando contas ao TCE/PR, bem como celebrar
contratos com pessoas juridicas e pessoas fisicas, de direito
privado, em conformidade com a legislacdo vigente e mediante prévia
informacgdo a Secretaria de Estado da Educacéo e do Esporte;

celebrar termo de cooperacdo técnica com o Poder Publico nos
termos da Lei Federal n°® 8.666/93 e a Lei n° 15.608/2007 - Lei
Estadual de Licitagdes - ou entre estes e entidades privadas sem fins
lucrativos com o objetivo de firmar interesse de mutua cooperacao
técnica visando a execugcdo de programas de trabalho,
projetos/atividade ou evento de interesse reciproco, da qual ndo decorra
obrigacdo de repasse de recursos entre 0s participes.

CAPITULO IV - DO QUADRO SOCIAL, DOS DIREITOS, DEVERES, PROIBICOES

E MEDIDAS DISCIPLINARES DOS ASSOCIADOS

Art. 9°. O quadro social da Associacao de Pais, Mestres e Funcionérios do Centro

Estadual de Educacao Profissional Agroinovagao Professor Moacir Benedito Leme da
Siva — APMF CEEP AGROINOVACAO, sera constituido por nimero ilimitado de
associados efetivos e associados colaboradores, devidamente qualificados na Ata da
Assembleia de constituigao.

8 1° Serdo associados efetivos:

Diretor e Diretor Auxiliar da instituicdo de ensino;

professores e demais funciondrios da instituicdo de ensino;

pais ou responsaveis legais;

estudantes maiores de 18 anos de idade e, se menores emancipados nos
termos da Lei Civil brasileira, regularmente matriculados na instituicdo de
ensino.

8 2° Serdo associados colaboradores:

ex-Diretor da instituicdo de ensino;
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Il. pais ou responsaveis de ex-estudantes;
I1. ex-estudantes maiores de 18 anos de idade e, se menores,
emancipados nos termos da Lei Civil brasileira.
V. ex-professores/servidores da escola;
V. membros da comunidade que desejam contribuir voluntariamente
com a instituicdo de ensino.

8 3° Na categoria professor sdo considerados para efeitos deste
Estatuto todos os professores e especialistas em exercicio na instituicdo escolar.

8§ 4° Os associados das categorias: efetivos e colaboradores ndo poderédo
exercer seus cargos eletivos se ndo estiverem no gozo de seus direitos civis e estatutarios.

8§ 5° Os associados ndo respondem subsidiariamente pelas obrigacbes da
entidade.

8 6° Requisitos para admissdo, demissao e exclusdo de associados:

l. serdo admitidos como associados pessoas que ndo tenha impedimento
legais;

Il. serdo afastados os associados que fizerem o pedido de demisséao
voluntéria mediante protocolizacao;

[I. serdo afastados, automaticamente, os associados que perderem o
vinculo natural com a escola;

V. por ato da Diretoria, quando as acdes do associado forem
incompativeis com o0s objetivos da Associacdo, apos facultado amplo
direito de defesa;

V. serdo excluidos os associados em funcdo: da destruicdo do
patriménio da associacdo, ofensa fisica ou por atitude
preconceituosa, constituindo justa causa, conforme art. 57, do
Caddigo Civil, observando que seja assegurado o direito de defesa e
de recursos, nos termos previstos neste Estatuto;

VI. serdo destituidos dos cargos da Diretoria, os membros que né&o
tiverem mais o filho(a) matriculado(a) na instituicio de ensino e
professor (a) ou funcionério (a) que ndo faz mais parte da instituicdo;

VII. o presidente sera destituido do cargo da APMF quando deixar de
exercer também o cargo de Diretor na instituicdo de ensino a qual a
Associacao pertence.

Art.10. Sao direitos dos associados:
l. conhecer este Estatuto;

I. propor sugestdes de interesse da comunidade escolar;
II. participar de promocdes e atividades realizadas pela Associacao;
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V. votar e ser votado;

V. conhecer as propostas de aplicacdo de recursos financeiros e suas
prestacdes de contas;

VI. solicitar, em Assembleia Geral, esclarecimentos a respeito da

utiizacdo dos recursos financeiros da Associacdo e dos atos da
Diretoria e do Conselho Fiscal;

VII. apresentar novos integrantes para a ampliacao do quadro social;
VIII. verificar a qualquer momento que se fizer necessério, livros e
documentos da Associacao;
IX. receber informacdes sobre as orientacbes pedagogicas da escola e
0 ensino ministrado aos estudantes;
X. demitir-se quando julgar conveniente, mediante manifestacao

expressa, e por escrito, por meio de enderecamento a Associacao,
datada e assinada.

Art. 11. S30 deveres dos associados:

l. cumprir e fazer cumprir o Estatuto, assim como as decisbes das
assembleias e dos demais 6rgaos dirigentes da Associacao;
Il. participar das reunides para as quais forem convocados;
[I. desempenhar, com dignidade, os cargos para os quais foram eleitos;

V. colaborar, dentro de suas possibilidades, na realizacdo das atividades da
Associacao;
V. tratar com respeito a todos os integrantes da comunidade escolar;
VI. cuidar do patrimonio da instituicdo de ensino;
VII. guando necessario, colaborar na solu¢cdo dos problemas do estudante,

professor e funcionério da instituicdo.
Art. 12. Fica proibido aos associados:

I. tomar decisbes individuais que interfiram no processo
pedagogico, financeiro e administrativo da instituicdo escolar;
[I.  expor pessoa ou grupo a situacdes vexatorias;
lll.  transferir a outrem o desempenho do encargo que Ihe foi confiado;
IV. interferir no trabalho de qualquer profissional no ambito escolar;
V. divulgar assuntos que ndo se destinem a dominio  publico,
tratados nas Assembleias da Associagao.

Art. 13. O associado que deixar de cumprir as disposicdes deste
Estatuto ficara sujeito as seguintes medidas disciplinares:

l. adverténcia verbal, em particular, aplicada pelo Presidente da
Associagao, nos casos previstos do art.12, incisos I, Il e IV;
I. adverténcia verbal em Assembleia Geral, com registro em Ata e ciéncia do
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advertido, nos casos previstos do art.12, incisos | e V,
II. repreensao por escrito, aplicada pelo Presidente da Associacao e ciéncia
do advertido, nos casos de reincidéncia previstos no art. 12, incisos Il, llI

elV,

V. afastamento do associado, por meio de registro em Ata, em Assembleia
Geral, nos casos de reincidéncia previstos no art. 12, incisos | e V;

V. nenhuma das medidas disciplinares anteriormente descritas podera

ser aplicada sem prévia defesa por parte do associado.

SECAO | - DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA E REPRESENTATIVA

Art. 14. S&o 6rgdo administrativos e deliberativos da Associagdo de Pais, Mestres
e Funcionarios do Centro Estadual de Educagéo Profissional Agroinovacéo Professor
Moacir Benedito Leme da Silva — APMF CEEP AGROINOVACAO:

l. a Assembleia Geral;
. a Diretoria;
. 0 Conselho Fiscal.

Art. 15. Os membros eleitos para compor quaisquer dos 6rgaos referidos no artigo
anterior sdo empossados mediante assinatura do termo de posse no livro de Ata da
Assembleia Geral.

Art.16. A Associacdo nao remunera, sob quaisquer formas, os cargos da
Diretoria e Conselho Fiscal.

CAPITULO V - SECAO Il - DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 17. A Assembleia Geral, 6rgdo superior de deliberacdo, nos termos
deste Estatuto, é constituida pela totalidade dos associados, convocada e presidida pelo
Presidente da Associacao.

Paragrafo uUnico - A Assembleia Geral é soberana em todas as suas
decisfes, desde que obedecidos o0s principios e normas legais.

Art. 18. A Assembleia Geral se reunird, ordinariamente, no inicio de cada
semestre letivo, preferencialmente nos meses de marco e agosto, sempre que houver
repasse de recurso financeiro ou sempre que houver necessidade, podendo ser
convocada por seu Presidente, pela Diretoria, pelo Conselho Fiscal ou por solicitacdo de
s dos associados efetivos ou 5 da totalidade dos associados.

Art. 19. A Assembleia Geral sera instalada em primeira convocag¢do, com a
presenca da maioria simples de seus membros componentes e, em segunda convocacao,
30 minutos depois, com qualquer niamero, desde que convocada desta forma:
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Art. 20. Compete a Assembleia Geral:

fundar a Associacéo;

eleger e destituir os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal, desde
gue seja especialmente convocada para esse fim;

definir as atribuicdes da Diretoria, conforme o presente Estatuto e outras,
guando deliberadas em Assembleia;

decidir sobre a dissolugao da Associacéo;

promover alteragcbes ou reformular seu Estatuto, previamente
comunicadas a Secretaria de Estado da Educacao e Esporte e desde que
seja especialmente convocada para esse fim;

conhecer e emitir parecer favoravel ou ndo, sobre a aprovacao do balanco,
prestacdo de contas de execucado financeiras e relatérios financeiros
referentes ao exercicio findo;

destituir secretario, tesoureiro ou seus respectivos suplentes e membros
do Conselho Fiscal, bem como o Presidente - desde que acolhido pela
Secretaria de Estado da Educacéo e do Esporte.

Paragrafo unico - As deliberacdes das Assembleias Gerais serdo aprovadas por

metade mais um dos associados presentes.

21. A Assembleia Geral Ordinaria sera constituida pela totalidade dos

integrantes convocada e presidida pelo Presidente da Associacdo com minimo 03 dias
Uteis de antecedéncia, por meio de edital impresso, afixado em local visivel e de
passagem, de comunicado impresso enviado a todos integrantes e de edital e comunicado
eletronico divulgados via site da escola no Portal Dia a Dia Educagéao.

Paragrafo unico - A Assembleia Geral Ordinaria ocorrera, 02 vezes por ano,em

primeira convocacéo, com a presenca de metade mais um dos associados, ou em segunda
convocacao, 30 minutos depois, com qualquer nimero.

Art. 22. Compete a Assembleia Geral Ordinaria:

eleger a Diretoria e o Conselho Fiscal, podendo, também, preencher
cargos vagos ou criar novos, com excegdo do Presidente e Vice-
presidente, da Diretoria, cujos cargos serao respectivamente do Diretor e
Diretor Auxiliar da instituicdo de ensino;

discutir e aprovar o Plano Anual de Trabalho da Associagéo, o Plano de
Aplicacdo de Recursos, a Prestacdo de Contas, do exercicio findo, e o
Relatério Anual, acompanhados do parecer do Conselho Fiscal e parecer
do Conselho Escolar;

deliberar sobre assuntos gerais de interesse da Associagcéo
constantes do Edital de convocacéo.
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Art. 23. A Assembleia Geral Extraordinaria sera convocada pelo Presidente da

Associacdo, ou por 2/3 dos membros do Conselho Fiscal, ou por 1/3 de todos os

associados.

VI.

Art. 24. Compete a Assembleia Geral Extraordinaria:

deliberar sobre os assuntos nao previstos neste Estatuto;

deliberar sobre as modificacbes deste Estatuto e homologa-las em
Assembleia Geral convocada para este fim;

convocar reunido para eleger novos membros, no caso de
vacancia,auséncia e impedimentos superiores a 30 (trinta) dias
consecutivos por renuncia, destituicdo, afastamento compulsério, ou morte
do titular para os cargos da Diretoria e Conselho Fiscal,

deliberar sobre a dissolucdo da Associacdo, em Assembleia convocada
especificamente para este fim;

decidir em Assembleia, convocada especificamente para este fim, sobre a
prorrogacdo de mandato da Diretoria e do Conselho Fiscal,
gue nao podera ser superior a 30 (trinta) dias consecutivos (salvo nos
casos de emergéncia em saude publica) como nos casos em que
esteja vencido e as eleicbes regulamentares ndo tenham sido ou
estejam impedidas de ser realizadas;

indicar em Assembleia os cargos da Diretoria (exceto os cargos de
Presidente e Vice-presidente) e Conselho Fiscal que estiverem em
vacancia, cujo periodo de mandato ainda ndo tenha sido finalizado,
para a substituicdo dos integrantes até o fim do mandato vigente,
constando em Ata que devera ser registrada em Cartério de Registro Civil
de Pessoas Juridicas.

Paragrafo Unico - Sempre que justificado, podera ser convocada Assembleia Geral

Extraordinaria da Associacdo, pelo Presidente, pelo Conselho Fiscal ou por 1/5 dos
integrantes, 02 dias Uteis de antecedéncia, por meio de editais impressos, afixados em
locais visiveis, do envio de comunicado impresso a todos os integrantes e editais e
comunicados eletrénicos, divulgados em rede virtual.

SECAO Ill - DA DIRETORIA

Art. 25. A Diretoria da Associacdo de Pais, Mestres e Funcionarios do Centro

Estadual de Educacédo Profissional Agroinovacdo Professor Moacir Benedito Leme da
Silva — APMF CEEP AGROINOVACAO:

Presidente — Diretor da instituicdo de ensino;
Vice-presidente — Diretor Auxiliar da instituicdo de ensino;
1° e 2° tesoureiros — Pai ou responséavel legal do estudante;
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V. 1° e 2° secretérios — Professor ou funcionario da instituicdo de ensino.

8 1° O Diretor da instituicdo de ensino como parte integrante da Diretoria é
representante da Secretaria de Estado da Educac¢édo e do Esporte € o responsavel em
gerenciar, perante as instituicbes bancérias, 0s recursos publicos repassados a
Associacao, assim como 0S recursos proprios.

8§ 2° O Vice-Presidente seré o Diretor Auxiliar da - nome da instituicdo de ensino),
sendo que nas instituicbes onde n&o houver Diretor Auxiliar, serd& um membro da
comunidade escolar, eleito.

§ 3° Estudantes maiores de 18 anos poderao ocupar 0s cargos previstos no inciso
[l quando a instituicdo de ensino se tratar de Educagé&o de Jovens e Adultos.

8§ 4° Os cargos de tesoureiros serdo privativos de pais, e/ou responsaveis
legais de estudantes matriculados com frequéncia regular, vedados aos Servidores
Publicos Estaduais, Municipais ou Federais ativos.

8§ 5% Os cargos de secretarios serdo atribuidos a professor ou funcionario da
instituicdo de ensino, de modo a respeitar a paridade.

Art. 26. Compete a Diretoria:

l. elaborar o plano anual de atividades submetendo-o a aprovacéo do
Conselho Fiscal, Assembleia Geral, ap6s ouvido o Conselho Escolar da
instituicdo de ensino;

I. gerenciar os recursos financeiros de acordo com o previsto no plano de
aplicacdo e ou planilha aprovada Assembleia Geral, 6rgdo competente
para acompanhar, aprovar o plano de aplicacéo e referendar a aprovacao
da prestacao de contas dos recursos financeiros;

II. colocar em execucdo o plano anual de atividades e as deliberacGes
aprovadas em Assembleia Geral, bem como as atividades necessarias
para o cumprimento do Projeto Politico Pedagdgico da instituicdo de

ensino;
V. encaminhar ao Conselho Fiscal o balanco, prestacdo de contas e
relatorios financeiros, para aprovacao, apos parecer da Assembleia Geral,
V. enviar ao 6rgdo competente na Secretaria de Estado da Educacéo e do

Esporte a prestacdo de contas dos recursos publicos recebidos e
aplicados, na forma da lei, para andlise e aprovacao, apos apreciacao do
Conselho Fiscal;

VI. exercer atribuicdes previstas neste Estatuto e as que lhe forem legalmente
conferidas;
VII. divulgar este Estatuto e assegurar transparéncia em todas as suas agoes;

VIIIL. elaborar os relatérios semestrais encaminhando-os a apreciagdo do
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Conselho Fiscal, a Assembleia Geral Extraordinaria convocada para tal fim
e ao Conselho Escolar;

IX. convocar Assembleia Geral Extraordinaria em casos de necessidades;

X. realizar o cancelamento do CNPJ junto aos 6rgdos competentes
quando da cessacéo da instituicdo de ensino a qual esté vinculada, ndo
sendo permitido utilizar o Cadastro Nacional de Pessoa Juridica
associando-se a outras instituicbes de ensino municipal, estadual ou
federal,

XI. manter valido os mandatos da Associacdo, sem interrupcao;

XiII. adotar procedimentos de emergéncia ndo previstos neste Estatuto,
submetendo-os a aprovacdo do Conselho Fiscal e da Assembleia Geral,;

XIII. elaborar o relatério anual encaminhando-o para apreciacao do Conselho
Fiscal, do Conselho Escolar e da Assembleia Geral;

XIV. gerir os recursos da Associacdo no cumprimento de seus objetivos e
realizar a prestacdo de contas, nos termos legais;

XV. responsabilizar-se pela elaboracdo e entrega das obrigacdes e
documentos fiscais, nos prazos previstos em lei, aos 6érgaos competentes
da Administracao Publica;

XVI. atualizar a documentacdo legal da APMF ou outra denominacdo para
a sociedade civil constituida pela comunidade escolar, junto ao Nucleo
Regional de Educacdo — NRE, sempre que houver alteracdo e/ou for
solicitado;

XVII. providenciar as documentacfes necessarias para a obtencao da Lei de
Utilidade Publica para a Associacao junto a Camara Municipal.

Art. 27. As decisdes da Diretoria devem ser tomadas em reunides, pela
maioria dos presentes, por votacdo, com a presenca de pelo menos a metade mais um de
seus membros e constar em livro Ata proprio da Associagao.

Art. 28. Ao Presidente cabe:
l. coordenar as acdes da Diretoria;

I. cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;
II. representar ativa e passivamente, judicialmente e extrajudicialmente a

Associacao;
V. convocar e presidir todas as reunifes e Assembleias Gerais;
V. exercer todos os atos da administracao;
VI. estar acompanhado do 1° tesoureiro da Associagcdo quando da
abertura de contas bancarias e movimentacdes financeiras;
VII. assinar com o secretério, todas as Atas das reunifes e das Assembleias;
VIIIL. autorizar o pagamento das despesas da Associacdo, visando o0s
respectivos comprovantes;
IX. apresentar, no encerramento do ano, o relatorio da sua gestéo;

X. assinar com o 1° tesoureiro os balancetes financeiros, balangcos anuais e
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a previsdo orcamentaria;

movimentar, juntamente com o 1° tesoureiro, as obrigacbes mercantis,
assinar cheques, balancos e outros documentos com a ratificagcdo do
Conselho Fiscal que importem em responsabilidades financeiras ou
patrimoniais para a Associagdo de Pais, Mestres e Funcionérios — APMF
ou outra denominacéo para a sociedade civil
constituida pela comunidade escolar, ou por meio eletrbénico, inclusive
vistar os livros de escrituragao;

gerenciar juntamente com o0 1° tesoureiro 0s recursos advindos de
contribuicbes voluntarias, festas, entre outros, em prol da instituicdo
escolar;

informar a Diretoria e Conselho Fiscal da Associacdo, por meio de
comunicado impresso, com 5 dias Uteis de antecedéncia, seu afastamento
da Associacdo, que nao podera exceder a 30 dias consecutivos,
registrando-se o fato em Ata;

exercer demais atribuicbes previstas neste Estatuto ou que forem
conferidas pela Diretoria;

abrir contas e movimentar os recursos financeiros publicos do Programa
Dinheiro Direto na Escola - PDDE repassados para a Associacao,
assinando cheques e outros documentos;

na hipétese da movimentacao dos recursos publicos efetivar-se por meio
eletrénico, inclusive, por meio de cartdo magneético, fica 207 autorizado ao
Presidente da Associagcdo da instituicdo de ensino a utilizacdo desses
meios de pagamentos, transferéncias, saques, emitir extratos, enfim,
realizar todas as operacgdes financeiras necessarias a movimentacao dos
valores;

fazer cumprir os planos de aplicagao de recursos financeiros, devidamente
aprovados;

submeter a Assembleia Geral, para aprovacdo, 0 planejamento,
execucdo e prestacdo de contas dos recursos financeiros publicos
repassados a Associacao;

submeter a Assembleia Geral, as decisfes da Diretoria que forem
contrérias as finalidades da Associacdo ou que ferirem o Regimento
da Escola;

gerenciar juntamente com o 1° tesoureiro, 0s recursos advindos de
contribuicbes voluntarias, festas, entre outros, em prol da instituicdo
escolar;

estimular a participacéo de toda a comunidade escolar nas atividades da
Associacao;

promover, em conjunto com o0s membros da Diretoria, atividades
diversificadas que possam interessar a todos os integrantes efetivos,de
acordo com o PPP e o plano de acdo anual da instituicao e da Diretoria da
Associacao.
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§ 12 Em caso de auséncia ou afastamento temporario do Diretor e/ou Diretor

Auxiliar,

uma pessoa indicada e aprovada pela SEED assumira o cargo, sendo

necessarios, para gerenciamento de recursos financeiros, a publicacdo no Diario
Oficial do ato de nomeacé&o ou designacéo do servidor.

§ 2° O Diretor substituido devera apresentar um parecer ao novo Diretor
informando sobre a situacdo dos repasses financeiros de recursos publicos
repassados para a Associacao.

Art. 29.

Art. 30.

VI.

VII.

VIII.

Art. 31.

Ao Vice-presidente cabe:

auxiliar o Presidente em todas as suas atribui¢cdes e substitui-lo em seus
eventuais impedimentos;

exercer as funcdes que lhe forem atribuidas;

substituir o Presidente em suas auséncias, impedimentos ou
licencas,por até 30 dias consecutivos, bem como no caso de vacancia do
cargo;

substituir o titular da presidéncia em definitivo, no caso da vacancia do
cargo até o final do mandato para o qual foram eleitos.

Ao 1° secretario cabe:

redigir e expedir documentacdo da Associacao;

lavrar as Atas das reunides da Diretoria e das Assembleias Gerais;
organizar e manter arquivos e livros atualizados;

organizar e manter atualizados o cadastro dos associados;

atender ao expediente em geral, firmado a correspondéncia ordinaria e
dirigir a secretaria da Associac¢ao;

redigir e ler as Atas das reunides e das Assembleias Gerais, assinando-as
com o Presidente;

exercer demais atribuicbes previstas neste Estatuto ou que forem
conferidos pela Diretoria;

arquivar, por tempo legal, notas fiscais, recibos e documentos relativos aos
valores recebidos e pagos pela Associagao,especificando a origem dos
valores recebidos e arrecadados, devidamente preenchidos,
responsabilizando-se por sua guarda.

Ao 2° secretario cabe:

auxiliar ao 1° secretério e representa-lo em seus impedimentos;

exercer as fungdes que Ihe forem atribuidas;

exercer demais atribuicbes previstas neste Estatuto ou que forem
conferidas pela Diretoria,

organizar relatérios semestrais e anual de atividades;
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VII.

VIII.

VI.
VII.

VIIIL.

XI.

XIl.

Art. 32.
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zelar pela conservacdo e manter atualizados os documentos da
Associacao;

encaminhar aos integrantes da associagdo 0s comunicados da
diretoria da Associagéao;

organizar e manter atualizados o cadastro dos associados da
Associacao;

arquivar, por tempo legal, notas fiscais, recibos e documentos
relativos aos valores recebidos e pagos pela Associacao, especificando a
origem dos valores recebidos e arrecadados, devidamente preenchidos,
responsabilizando-se por sua guarda;

substituir o 1° secretario em definitivo, no caso de vacancia, até o final
do mandato para o qual foram eleitos.

Ao 1° tesoureiro cabe:

assinar junto com o Presidente da APMF ou outra denominagao para a
sociedade civil constituida pela comunidade escolar, as obrigacdes
mercantis, cheques, balancos e outros documentos que importem
responsabilidade financeira ou patrimonial;

promover a arrecadacao e fazer a escrituracao contabil das contribuicbes
dos integrantes e demais receitas da APMF ou outra denominagéo para a
sociedade civil constituida pela comunidade escolar, em livros préprios,
assegurando a respectiva exatidao dos registros

responsabilizar-se pela arrecadacdo, controle da receita e das
despesas de qualquer natureza, pertencentes a Associagao;

apresentar, mensalmente, a Diretoria o balancete da receita e despesa,;
assinar recibos, escriturar livro-caixa, emitir mensalmente e anualmente o
balancete financeiro e a previsdo orcamentaria;

visar todos os documentos contabeis da Associacao;

gerenciar juntamente com o Presidente, os recursos advindos de
contribuicdes voluntarias, festas, entre outros, em prol da instituicdo
escolar;

exercer demais atribuicbes previstas neste Estatuto ou que forem
conferidos pela Diretoria;

fazer balanco semestral e prestacdo de contas ao término de cada
exercicio, submetendo-os a andlise e a apreciacdo do Presidente, do
Conselho Fiscal e da Assembleia Geral, respectivamente;
responsabilizar- se pela elaboracdo e entrega das obrigacbes e
documentos fiscais, nos prazos previstos em lei, aos érgaos competentes
da Administracao Publica;

apresentar para aprovacdo em Assembleia Geral a prestacdo de contas
da Associacéo;

fazer a prestacdo de contas perante a Administracdo Publica quando
houver solicitagao;
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XIII. fazer, quando necesséario, no minimo 3 (trés) cotacdes de precos e
licitagdes.

Art. 33. Ao 2° tesoureiro cabe:

l. auxiliar o 1° tesoureiro e substitui-lo em eventuais impedimentos;
I. exercer as funcdes que Ihe forem atribuidas;
[I. substituir o 1° tesoureiro em definitivo, no caso de vacancia, até o
final do mandato para o qual foram eleitos.

Art. 34. Constitui infrag&o disciplinar aos membros da Diretoria:

l. deixar de prestar contas a Assembleia Geral dentro dos prazos previstos;
I. exercer fungdes quando estiver legalmente impedido de fazé-lo;
[I. valer-se da fungéo exercida para obter proveito pessoal em detrimento dos
interesses da Associacgao;

V. favorecer a terceiros em detrimento dos interesses da Associacao;

V. utilizar os bens da Associacdo em assuntos particulares;

VI. constranger ou impedir que os membros da Diretoria exercam plenamente
suas fungoes;

VII. omitir ou sonegar informacfes sobre a situacdo financeira, contabil e
administrativa aos integrantes da Associacao;

VIII. praticar usura em todas as suas formas;

IX. nao realizar os procedimentos cabiveis e necessérios para a dissolucéo
da Associacdo, em razdo da cessacdo das atividades da instituicdo de
ensino;

X. deixar de atender aos dispositivos do presente Estatuto.

Art. 35. As medidas disciplinares aplicaveis sao:

l. destituicdo da funcéo, nos casos previstos do art. 34, incisos I, VI, VII;
I. repreensao por escrito, N0s casos previstos no art. 34, incisos | e X;
II. suspensao de até 90 (noventa) dias, nos casos previstos no art. 34,

inciso V;

V. destituicdo, nos casos previstos no art.34, incisos lll, IV, VI, e passivel de
encaminhamento para providéncias em ambito judicial,

V. Responsabilizacdo junto aos 6érgdos competentes, a saber: Seed, Tribunal

de Contas e Receita Federal, para as devidas providéncias, sendo
passivel de decisbes em ambito judicial, nos casos previstos no art. 34,
inciso 1X.

Paragrafo Unico - Nos casos em que couber reincidéncia, havera
encaminhamento de providéncias ao ambito judicial por meio dos 6rgados competentes.
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SECAO VI - DO CONSELHO FISCAL

Art. 36. O Conselho Fiscal é constituido por trés membros efetivos e seus
suplentes, todos escolhidos por meio de processo eletivo, sendo 02 pais de estudantes
devidamente matriculados e um representante dos profissionais da educacao, detentor de

cargo efetivo.

Paragrafo Gnico - Estudantes maiores de 18 anos poderdo ocupar o0 cargo
previsto no artigo 36 quando a instituicdo de ensino tratar-se de Educacao de Jovens e

Adultos.

Art. 37. Constituicado do Conselho Fiscal:

O Conselho Fiscal da Associacdo de Pais, Mestres e Funcionarios do
Centro Estadual de Educacéao Profissional Agroinovagao Professor Moacir
Benedito Leme da Siva — APMF CEEP AGROINOVACAO - sera
constituido pelos seguintes integrantes:

a) Edivani Aparecida Melnik, tendo como suplente Zhaira Hianara
Araujo Berte Galvani;

b) Sandra Liebman, tendo como suplente Joel Kuhlkamp Amado;

c) Luiz Angelo Fillus, tendo como suplente Giovani Felipe dos
Santos Teza;

Art.38. Ao Conselho Fiscal cabe:

VII.

VIII.

XI.

fiscalizar a movimentacéo financeira da Associacdo: entrada, saida e
aplicacdo de recursos, examinado contas, livros, registros e documentos
referentes ao exercicio, emitindo pareceres que serdo anexados no
relatério anual da diretoria,

examinar e julgar a Plano de Acao anual, sugerindo alteracfes, se
necessario;

convocar Assembleias Gerais Ordinarias, quando a Diretoria retardar
a convocacao e, extraordinariamente, sempre que necessario;

auxiliar a Diretoria na orientacéo e geréncia da Associagao;

propor sugestdes e recomendac¢des a Diretoria da Associacao;
comunicar a  Assembleia Geral Extraordinéria eventuais
irregularidades,sugerindo medidas corretivas;

participar, sempre que convocado ou convidado, das reunides da Diretoria;
opinar, por escrito, sobre representacdes e atividades dos associados;
eleger seu Presidente e secretario, entre seus membros titulares;
reunir-se sempre com no minimo, trés conselheiros;

emitir relatério circunstanciado quando ndo aprovar as prestacdes de
contas, de recursos publicos, para ser encaminhado a SEED, juntamente
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com a prestacao de contas, para as devidas providéncias.

Art. 39. Quando o Conselho Fiscal ndo convocar os substitutos no caso de
vacancia, o presidente da Associacao deve fazé-lo.

Art. 40. Todas as deliberacdes do Conselho Fiscal deverdo ser aprovadas em
Assembleia da qual seréa lavrada Ata em livro proprio da Associacao.

CAPITULO VI - DA CONTRIBUICAO SOCIAL

Art. 41. A contribuicdo social voluntaria sera:

l. sempre facultativa, ndo podendo ser atrelada a matricula do estudante;

. fixada em reunido de diretoria, conselho fiscal e Conselho Escolar,
com a presenca da maioria de seus membros, no inicio do ano letivo;

Il. recolhida mediante recibos numerados, emitidos em duas vias, sendo
uma via para o integrante contribuinte e a outra para a tesouraria da
Associacao;

V. fixada por familia, independentemente do nimero de filhos matriculados
na instituicdo de ensino.

8 1° Caso a contribuicdo anual seja superior ao limite fixado de 10% do salario-
minimo vigente, devera ser fornecido aos pais, responsaveis legais ou responsaveis pelo
acompanhamento da vida escolar do estudante, professores e funcionarios, um recibo de
contribuicéo social e um recibo a titulo de doacéo, com a diferenca de valor.

§ 2° O total arrecadado com as contribuicdes voluntérias serd depositado em
estabelecimento bancario, em conta vinculada a APMF ou outra denominacdo para a
sociedade civil constituida pela comunidade escolar, a ser movimentada conjuntamente
pelo Presidente e Tesoureiro da Associagao, devendo ser ratificada por um dos pais do
Conselho Fiscal escolhido pelos demais.

8§ 3° Os recursos arrecadados serao utilizados para a melhoria da qualidade do
ensino e no atendimento as necessidades dos estudantes, ouvido o Conselho Escolar, em
consonancia com o PPP da instituicdo de ensino e constar no plano anual de trabalho da
APMF.

8 4° No inicio do ano letivo, ap0s o encerramento do periodo destinado as
matriculas, serdo estabelecidas as formas e o tempo destinado para a realizacdo da
contribui¢do voluntaria.

8 5° A contribuicdo voluntaria ndo pode ser objeto de coergdo, observando a
legislacdo que normatiza a matricula nas instituicdes de ensino da rede publica de ensino,
podendo acontecer em qualquer época do ano letivo.
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8 6° O carater facultativo da contribuicdo social voluntaria ndo isenta do dever
moral, segundo as possibilidades financeiras, da cooperacéo para o fundo financeiro da
Associacao.

§ 7° A contribuicdo social voluntaria podera ser em moeda corrente ou em
outras formas de arrecadacgao, tais como: materiais de consumo e de expediente e
Servicos.

8§ 8° O descumprimento dos dispositivos elencados neste capitulo ensejara
responsabilidade civil dos membros da Diretoria e conselho fiscal da APMF, ou outra
denominacdo para a sociedade civil constituida pela comunidade escolar cabendo a
defesa com recursos.

CAPITULO VII - DOS RECURSOS FINANCEIROS

Art. 42. Constituem recursos financeiros da Associacao:

l. recursos financeiros publicos como o repasses do PDDE;

I. subvencdes e auxilios repassados/ eventualmente concedidos pela
Unido, Estado, Municipio, por particulares e entidades publicas ou
privadas, associacdes de classe e outras;

. recursos préprios por meio de receita oriunda de eventos e promogoes
diversas legalmente permitidas/ em conformidade com a legislacéo

vigente;

V. recursos proprios por meio das contribuigdes voluntarias dos estudantes,
pais ou responsaveis;

V. juros bancarios e corregcdes monetarias provenientes de aplicagfes
em Caderneta de Poupanca e/ou Conta Corrente;

VI. investimentos e operacfes monetarias previamente autorizados pelo
conselho fiscal e Conselho Escolar;

VII. recursos proprios por meio da exploragdo da cantina comercial,

respeitando legislacao especifica.

Art. 43. Os recursos financeiros préprios da Associacdo deverdo ser
movimentados por meio de cheques nominais assinados pelo Presidente da Associacdo
e/ou pelo tesoureiro, ou mediante ordens bancarias.

Paragrafo unico - Os recursos do PDDE serao depositados em conta a ser aberta
pelo FNDE, em banco e agéncia, com 0s quais a autarquia mantenha parceria e a
movimentacdo bancaria efetuada por meio do cartdo magnético do PDDE, tendo por titular
um Unico representante legal, o presidente da associacéo, sendo a senha de uso individual
e intransferivel.

Art. 44. Os recursos financeiros da associacédo, serdo depositados em conta
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mantida em estabelecimento bancario, autorizado pelo Banco Central do Brasil a atuar no
mercado financeiro, efetuando-se sua movimentacdo por meio de cheques nominais ou
ordens de pagamento ao credor, emitidos solidariamente pelo presidente e pelo tesoureiro.

Paragrafo anico. Os recursos repassados pela Unido ou pelo Estado seréo
movimentados pelo presidente da APMF.

Art. 45. Os associados néo responderdo subsidiariamente pelas obrigacGes da
Associacao, contudo respondem solidariamente, pela utilizacdo indevida dos recursos e
pelas dividas contraidas durante seu mandato, os membros da Diretoria que autorizarem
a despesa ou efetuarem o pagamento, respondendo também, subsidiariamente, pelas
obriga¢des sociais.

Art. 46. A Associacdo podera, a qualquer tempo, sofrer intervencdo das
autoridades da SEED, decorrentes de indicios ou dendncias de irregularidades na
execucao financeira de seus recursos, desde que respeitados os critérios para a apuracao
das irregularidades.

Art. 47. Caberda ao conselho fiscal acompanhar, supervisionar e fiscalizar a
aplicacao de todos os recursos financeiros da Associacao.

CAPITULO VIII - DO PATRIMONIO

Art. 48. O patrimbénio da APMF ou outra denominacdo para a sociedade civil

constituida pela comunidade escolar € constituido pelos bens méveis, incorporando
qualquer titulo:

l. 0s bens permanentes adquiridos pela Associagéo, assim como os valores
da Associacdo, devem ser obrigatoriamente contabilizados, inventariados
em livro proprio e cadastrados no sistema de patriménio da SEAP,
incorporados ao patriménio da SEED, por intermédio de relatério de
incorporagéo — RI, ao NRE, ficando sob a responsabilidade da Diretoria e
do conselho fiscal e permanecendo uma cépia atualizadado registro na
direcdo da instituicdo de ensino;

I. a Associacao deve manter em dia o cadastro de seu patrimoénio;

M. a compra, venda ou doacdo do todo ou de parte do patrimbnio da
Associagdo deverd ser decidida em Assembleia Geral pela maioria dos

votos;

V. manter escrituracdo completa de suas receitas e despesas em livros
proprios, assegurando a respectiva exatiddo dos registros contabeis;

V. entregar, apos eleicdo de posse da nova Diretoria, os documentos

relativos aos bens patrimoniais e todo o material pertencente a
Associacao.
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Paragrafo Unico - O patrimbnio publico ndo integrard o patriménio da
Associacao, em nenhuma hipotese.

CAPITULO IX - DAS ELEICOES

Art. 49. O mandato da Diretoria e Conselho Fiscal da Associagdo ter4 a
mesma duracao do mandato da Direcdo da instituicdo de ensino, sendo que novas elei¢cdes
devem ser realizadas ao término do mandato da Associacdo e permitida uma Unica
reeleicdo consecutiva.

Art. 50. O processo de eleicdo da Associacao sera organizado por uma Comissao
Eleitoral Escolar representativa dos segmentos de professores, funcionarios, pais e/ou
responsaveis legais e estudantes, escolhidos em Assembleia Geral.

8 1° No edital de convocacéo, para as eleicdbes da APMF ou outra denominagao
para a sociedade civil constituida pela comunidade escolar, deve constar as datas da
primeira e segunda Assembleias, sendo que as duas reunides devem ser realizadas no
intervalo de 30 dias, antes do término da gestao vigente.

§ 2° A primeira Assembleia Geral para as eleicdes deverd ser convocada com
minimo de 30 dias de antecedéncia para esclarecer a comunidade escolar e local sobre
0s objetivos, atribuicbes da Associacdo, atribuicbes dos membros, constituicao,
representatividade, eleicdo e importancia da Associagéo no processo de fortalecimento da
autonomia da escola.

8 3° Na segunda Assembleia Geral para as elei¢cOes apresentar e/ou compor as
chapa, se necessario, durante a Assembleia Geral que concorrerdo as elei¢cdes, incluindo
os membros do Conselho Fiscal, devendo ser apresentadas por escrito a comissao
eleitoral, compondo-se no minimo, uma chapa completa, definindo prazo para
apresentacao de novas chapas.

8§ 4° Para a composi¢cdo das chapas podem se candidatar para os cargos da
Diretoria - 1° e 2° tesoureiros, 0S pais ou responsaveis que nao possuem filhos
matriculados nos anos finais do Ensino Fundamental - para as instituicdes de ensino que
ofertam somente o Ensino Fundamental, e/ou anos finais do Ensino Médio, a fim de que
nao haja interrupcao do tempo de mandato.

8 5° Os cargos de Presidente e Vice-presidente da Associacdo serdo ocupados
pelo Diretor da instituicdo de ensino e Diretor Auxiliar, independente da chapa eleita para
a ocupacéao dos demais cargos.

8 6° A comisséo eleitoral organizadora do processo eleitoral ndo podera ser
composta por candidatos a membros da Associagao.
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8§ 7° Escolher durante a Assembleia Geral, a comissdo eleitoral que sera
composta por presidente, secretario e suplentes, sendo os cargos preenchidos por pais
e/ou responsaveis, professores e funcionarios, paritariamente.

§ 8° E de competéncia e responsabilidade desta Comiss&o todo o controle do
processo eleitoral, devendo:

l. emitir o edital de abertura do processo eleitoral, fixando-a nas
dependéncias da escola;

. encarregar-se das informacdes, da apuracéo e da divulgagao;

. definir em Assembleia Geral, data, local e horario para as eleicGes
com antecedéncia minima de 10 dias Uteis.

Art. 51. A eleicdo dos membros da Associacdo, titulares e suplentes, serd
realizada por voto direto e secreto e definidas em edital o periodo de inscrigdo, data, hora
e local de votacao.

Paragrafo Unico - A data da eleicdo deve anteceder em até 02(dois) dias Uteis ao
término do mandato vigente da Diretoria e Conselho Fiscal.

Art. 52. Tém direito a voto os profissionais da educacdo em efetivo exercicio na
escola, estudantes maiores matriculados com frequéncia regular, pais e/ou responsaveis
dos estudantes menores e representantes dos movimentos sociais organizados da
comunidade local.

8 1° Serao considerados em efetivo exercicio e, portanto, com direito a voto, 0s
servidores que estiverem afastados com amparo da Lei n°® 6.174/70 (licenca-gala, férias,
licenca-nojo, licenca-especial, licenga para tratamento de saude, licenca maternidade.

§ 2° Os servidores do Processo Seletivo Simplificado - PSS e os servidores
substitutos teréo direito a voto desde que néo estejam substituindo os servidores afastados
em decorréncia da Lei n® 6.174/70, licenca-gala, férias, licenga-nojo, licenca especial,
licenca para tratamento de saude, licengca maternidade.

8§ 3° Na categoria pais, o0 voto sera um por familia, pai, ou mae ou
representante legal, independentemente do nimero de filhos matriculados na escola.

8 4° Na categoria estudantes, terdo direito a voto, aqueles com idade igual ou
superior a 18 anos, desde que tenham sido responsaveis efetivacdo da matricula e
frequéncia regular.

8 5° Nao serdo aceitos votos por procuracao.

Art.53. A solicitacdo de impugnagdo do processo eleitoral deverad ser
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representada, por escrito, embasada em documentos e motivos explicativos relevantes,
ao atual presidente da comisséao eleitoral ou a quem por ele designado, até as 18 horas do
1° dia subsequente ao pleito.

Paragrafo Unico - As deliberagcbes das Assembleias Geral Ordinéria e
Extraordinaria serdo aprovadas por maioria simples dos integrantes presentes, com
registro em Ata.

Art. 54. Mesmo havendo somente uma chapa inscrita, a eleicdo deve ser
realizada através de votagao secreta.

Art. 55. A posse dos membros eleitos dar-se-a em reunido especialmente
convocada para esse fim e no dia imediatamente subsequente ao término da gestao
anterior.

Art. 56. O ato de posse dos membros eleitos consistira de:

l. ciéncia do Estatuto, mediante leitura das atribuicbes que Ihes competem;
Il. ciéncia do Projeto Politico-pedagdgico da Escola;
. assinatura da Ata e Termo de Posse.

Art. 57. O mandato sera cumprido integralmente, no periodo para o qual os
membros forem eleitos, exceto em caso de destituicdo ou rendncia.

Art. 58. No caso de vacancia de qualgquer um dos cargos serd indicado
representante do cargo em vacancia, para complementacdo do mandato em
vigor,obedecidas as disposi¢cdes deste Estatuto, conforme incisos VI e VIl do art.24.

CAPITULO X — DA TRANSMISSAO DE MANDATO

Art. 59. A Diretoria e Conselho Fiscal, eleitos, tomardo posse em até 02 (dois) dias
uUteis apods a eleicao:

8§ 1° A Diretoria anterior terA o prazo de até 5 (cinco) dias Uteis para a
prestacdo de contas de sua gestdo, bem como proceder a entrega de toda documentacéao
(conforme Anexo | e Anexo lll), referente a Associacdo, sendo obrigatéria a presenca do
Presidente e 1° tesoureiro, 1° secretario, Conselho Fiscal, de ambas Diretorias, sendo
devidamente registrada em Ata.

§ 2° O Presidente da APMF ou outra denominagdo para a sociedade civil
constituida pela comunidade escolar devera apresentar a situacdo das prestacdes de
contas referente aos recursos publicos recebidos pela Associa¢céo, bem como 0s recursos
proprios da Associacdo, indicando a agéncia e conta bancaria nas quais 0s recursos
financeiros foram movimentados.
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8 3° A nova Diretoria devera analisar em reunido toda a documentacao
recebida, preencher o Termo de Recebimento (Anexo Il) e dar parecer de aceitacao das
contas. Em caso de duvidas ou detectadas irregularidades, solicitar esclarecimento e/ou
providéncias a gestao anterior, mediante oficio, em duas vias, com recebimento em até 15
(quinze) dias, registrando em Ata as conclusoes.

8§ 4° Caso sejam descumpridos os dispositivos dos paragrafos 1° e 2° a
Diretoria eleita encaminhard imediatamente a Secretaria de Estado da Educacéo e do
Esporte cépia das Atas para providéncias.

8 5° A composicado da Associagdo devera ser oficializada obrigatoriamente ao
Nucleo Regional de Educacéo a que a instituicdo de ensino pertence, e aos demais 0rgaos
gue exergam controle de acompanhamento e fiscaliza¢do, em face dos recursos publicos
repassados a Associacdo, bem como as Agéncias Bancéarias em que sdo movimentados
Seus numerarios.

8 6° ApOs a posse da Diretoria eleita, os documentos referentes a eleicao
deverdo ser encaminhados ao Nucleo Regional de Educacéo, no prazo de até (05) cinco
dias uteis (Ata de eleicéo, Ata de Posse e Estatuto).

CAPITULO XI - DA DISSOLUCAO DA ASSOCIACAO

Art. 60. A dissolucdo da Associacdo ocorrera:

l. por manifestacdo de no minimo % de seus associados, em Assembleia
Geral, convocada extraordinariamente para este fim, quando houver
motivos que impecam a sua continuidade;

I. por cessacao da instituicao de ensino;

. por decisao judicial, transitada em julgado;

(\VA por ocasido da cessacdo da Escola, a Associacdo devera,
obrigatoriamente, ser cessada também.

Paragrafo unico - Para a cessac¢do da Associagdo a Diretoria devera:

l. encaminhar Ata da Assembleia Geral com relacdo do patrimbénio da
escola ao setor responsavel pelo patriménio na Secretaria de Estado
da Educacéo e do Esporte;

I. encerrar todas as contas bancarias de movimentacdo de recursos
proprios da Associagao;

. regularizar as prestacdes de contas que foram objetos de execucao
de responsabilidade da Diretoria;

(AVA transferir os bens patrimoniais ao 6rgdo competente da Secretaria de
Estado da Educacéo e do Esporte ou 6rgéo indicado pela mesma;
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V. em caso de dissolugdo, todos os bens moveis, imoveis e valores de
qualquer espécie reverterdo em beneficio da instituicdo de ensino, de
acordo com os critérios definidos em Assembleia Geral Extraordinaria;

VI. o remanescente do patriménio liquido da Associacdo sera destinado
a entidade sem fins lucrativos, podendo ser outra Associagcdo, ou por
deliberacdo dos associados, a instituicdo municipal, estadual ou federal,
de fins idénticos ou semelhantes;

VII. requerer a baixa do Estatuto no Cartério competente de registro dos
atos constitutivos da referida Associacgao;

VIIl.  efetuar a baixa do CNPJ da Associacdo junto a Receita Federal do
Brasil;

IX. assim como desvincular o nome do Presidente da Associacao;

X. encaminhar ao Tribunal de Contas do Estado — TCE, Ata de cessacéo

da APMF ou outra denominacdo para a sociedade civil constituida
pela comunidade escolar e baixa do CNPJ;
XI. solicitar ao NRE que seja inativada a Associacdo no sistema da APMF.

CAPITULO XIl - DA APURACAO DE IRREGULARIDADES

Art. 61. A denuncia de irregularidades serd recebida, por escrito, pelo
Presidente da Associacao e/ ou Conselho Fiscal.

Art. 62. A apuracdo de irregularidades dar-se-4 mediante procedimento de
sindicancia realizada por trés membros indicados pelo Conselho Fiscal.

Art. 63. A comissao sera presidida conforme a indicacdo do Conselho Fiscal.
Art. 64. Instaurada a sindicancia, a comissao tera o prazo de 15 dias para
concluir as diligéncias que entender necessarias para o esclarecimento dos fatos,

devendo encaminhar ao Conselho Fiscal o relatério circunstanciado.

Art. 65. O Conselho Fiscal encaminhard aos possiveis infratores a copia do
Relatério de Sindicancia para, no prazo de 10 (dez) dias, apresentarem defesa por escrito.

Art. 66. O Conselho Fiscal se reunira para analisar o relatorio e a defesa.

§ 1° Julgando as denuncias improcedentes, determinard o arquivamento do
processo.

§ 2° Julgando procedentes as denuncias, o presidente do Conselho Fiscal
convocara Assembleia Geral Extraordinaria e comunicara por escrito ao denunciado.

Art. 67. Reunida a Assembleia Geral Extraordinaria, sera lido o relatério da
comissao e a defesa na presenca do denunciado.
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Art. 68. O denunciado tera direito de apresentar defesa oral por 20 minutos.

Art. 69. A Assembleia Geral Extraordinaria decidird sobre a penalidade a ser
Imposta ao denunciado, dentre as previstas no art.35 do presente Estatuto.

CAPITULO XIlI - DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 70. A Associacdo de Pais, Mestres e Funcionarios do Centro Estadual de
Educacao Profissional Agroinovacdo Professor Moacir Benedito Leme da Silva — APMF
CEEP AGROINOVACAO ndo distribuira lucros, bonificacbes e vantagens a dirigentes,
conselheiros mantenedores ou integrantes, sob nenhum pretexto, e empregara suas
rendas, exclusivamente, na instituicdo de ensino, atendendo ao Projeto Politico-
pedagdgico e na manutencgdo de seus objetivos institucionais.

Art. 71. No exercicio de suas atribuicbes a APMF mantera rigoroso respeito as
disposicfes legais de modo a assegurar observancia aos principios fundamentais da
politica educacional vigente no Estado.

Art. 72. A Associacao observara os principios fundamentais de contabilidade e das
normas brasileiras de contabilidade, bem como dara publicidade ao relatério anual de
atividades e demonstracdes financeiras, incluidas as certiddes negativas de débito com a
Previdéncia Social e com o Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS), colocando-
se a disposicao de qualquer cidadao.

Art. 73. O mandato da Diretoria e do Conselho Fiscal podera ser prorrogado por
até 30 dias, quando tomara posse a chapa eleita.

Paragrafo unico . A decisdo quanto a prorrogacdo do mandato serd de
competéncia da Assembleia Geral convocada para este fim.

Art. 74. A Diretoria da Associacéo providenciara a sua regulamentacao junto aos
orgaos competentes, a saber:

l. Cartério de Registros de Titulos e Documentos;
I. Ministério da Fazenda - Receita Federal;

. Bancos;

V. Secretaria de Estado da Educacéo e do Esporte;
V. Ministério do Trabalho;

VI. Tribunal de Contas do Estado do Parana.

Art. 75. Em qualquer dos casos previstos neste Estatuto sera vedada a dupla
representatividade.
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Art. 76. Serdo afixadas em quadro de avisos, 0s planos de atividades, noticias e
atividades da Associacédo, convite e convocacoes.

Art.77. Os casos omissos deste Estatuto serdo dirimidos pela Diretoria e
Conselho Fiscal da Associagcao em reunido conjunta e aprovados em Assembleia Geral
pela maioria dos presentes, com base em legislacdo pertinente ao assunto omisso
debatido.



ANEXO Il
HINO NACIONAL BRASILEIRO

Letra - Joaquim Osoério Duque Estrada
Musica - Francisco Manuel da Silva
Ouviram do Ipiranga as margens placidas
De um povo heroico o brado retumbante,
E o sol da Liberdade, em raios fulgidos,
Brilhou no céu da Patria nesse instante.
Se o0 penhor dessa igualdade
Conseguimos conquistar com braco forte,
Em teu seio, 6 Liberdade,
Desafia 0 nosso peito a propria morte!
O Patria amada,

Idolatrada,

Salve! Salve!

Brasil, um sonho intenso, um raio vivido,
De amor e de esperanca a terra desce,
Se em teu formoso céu, risonho e limpido,
A imagem do Cruzeiro resplandece.
Gigante pela prépria natureza,

Es belo, és forte, impavido colosso,

E o teu futuro espelha essa grandeza.
Terra adorada
Entre outras mil
Es tu, Brasil,

O Patria amadal
Dos filhos deste solo
Es mae gentil,

Patria amada,Brasil!

Deitado eternamente em berc¢o espléndido,
Ao som do mar e a luz do céu profundo,
Fulguras, 6 Brasil, flordo da América,
lluminado ao sol do Novo Mundo!

Do que a terra mais garrida
Teus risonhos, lindos campos tém mais flores,
"Nossos bosques tém mais vida",
"Nossa vida" no teu seio "mais amores".
O Pétria amada,
Idolatrada,
Salve! Salvel
Brasil, de amor eterno seja simbolo
O labaro que ostentas estrelado,
E diga o verde-louro dessa flamula
— Paz no futuro e gldria no passado.
Mas se ergues da justica a clava forte,
Veras que um filho teu ndo foge a luta,
Nem teme, quem te adora, a propria morte.
Terra adorada
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Entre outras mil
Es tu, Brasil,
O Pétria amada!
Dos filhos deste solo és mée gentil,
Patria amada,
Brasil
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ANEXO Il

HINO DO PARANA
Letra: Domingos Nascimento
Mdusica: Bento Mossurunga

Entre os astros do Cruzeiro
Es o mais belo a fulgir!
Parana, seras luzeiro!
Avante para o porvir!

O teu fulgor de mocidade
Terra, tens brilho de alvorada
Rumores de felicidade
Cancoes e flores pela estrada
Rumores de felicidade
Cancdes e flores pela estrada!l
Entre os astros do Cruzeiro
Es o mais belo a fulgir!
Parana, seras luzeiro!
Avante para o porvir!
Outrora apenas panorama
De campos ermos e florestas
Vibras agora a tua fama
Pelos clarins das grandes festas
Vibras agora a tua fama
Pelos clarins das grandes festas!
Entre os astros do Cruzeiro
Es o mais belo a fulgir!
Parana, seras luzeiro!
Avante para o porvir!

A gldria, a gloria, santuario!
Que o povo aspire e idolatre-a
E brilharas com brilho vario
Estrela ratila da Patria
E brilharas com brilho vario
Estrela rutila da Pétria!
Entre os astros do Cruzeiro
Es o mais belo a fulgir!
Parana, seras luzeiro!
Avante para o porvir!
Pela vitoria do mais forte
Lutar, lutar, chegada € a hora
Para o Zénite, eis o teu norte!
Terra, ja vem rompendo a aurora!l
Para o Zénite, eis o teu norte!
Terra, jA vem rompendo a aurora!
Entre os astros do Cruzeiro
Es o mais belo a fulgir!
Parana, seras luzeiro!
Avante para o porvir!



ANEXO IV
HINO A BANDEIRA DO BRASIL

Letra: Olavo Bilac
Musica: Francisco Braga

Salve, lindo pendé&o da esperanca,
Salve, simbolo augusto da paz!
Tua nobre presenca a lembranca
A grandeza da Pétria nos traz.
Recebe o afeto que se encerra
Em nosso peito juvenil,
Querido simbolo da terra,

Da amada terra do Brasil!

Em teu seio formoso retratas
Este céu de purissimo azul,

A verdura sem par destas matas,
E o esplendor do Cruzeiro do Sul.
Recebe o afeto que se encerra
Em nosso peito juvenil,
Querido simbolo da terra,

Da amada terra do Brasil!
Contemplando o teu vulto sagrado,
Compreendemos 0 nosso dever;
E o Brasil, por seus filhos amado,
Poderoso e feliz ha de ser.
Recebe o0 afeto que se encerra
Em nosso peito juvenil,
Querido simbolo da terra,

Da amada terra do Brasil!
Sobre a imensa Nacgao Brasileira,
Nos momentos de festa ou de dor,
Paira sempre, sagrada bandeira,
Pavilhdo da Justica e do Amor!

Recebe o0 afeto que se encerra
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Em nosso peito juvenil,
Querido simbolo da terra,

Da amada terra do Brasil!
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ANEXO V

REGULAMENTO INTERNO DO ALOJAMENTO
CEEP DE AGROINOVACAO

2024
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CAPITULO |

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° O alojamento constitui-se de um espacgo administrativo e pedagogico oferecido pelo
CEEP AGROINOVAQAO — CENTRO ESTADUAL DE EDUCAQAO PROFISSIONAL DE
AGROINOVAQAO PROFESSOR MOACIR BENEDITO LEME DA SILVA, para atender gratuita-
mente as necessidades de educandos matriculados, proporcionando-lhes condicdes para sua es-

tada, alojamento e desenvolvimento socioeducativo.

8 1.° Por alojamento entende-se o conjunto de espacos fisicos destinados ao
alojamento de educandos matriculados no Curso Técnico Agricola ofertada em periodo
integral, tendo a sua disposicao local para refeicdes, esportes, lazer e de desenvolvimento
das demais atividades pedagdgicas, tais como, aulas teéricas e praticas, sala de estudos,
laboratério de informética, biblioteca e as dependéncias e espacos da Fazenda Escola.

§ 2.° Os educandos contemplados para o regime de alojamento submetem-se ao
estabelecido pela legislacdo brasileira, pelo Regimento Escolar, pelas normas da
Secretaria de Estado da Educacéo desta instituicio de ensino e as constantes neste

Regulamento do Alojamento.

8 3.° Para todos os efeitos, o educando selecionado e contemplado para o regime
de Alojamento, é identificado pela denominacgao de: aluno, discente, educando interno, ou,

educando, sendo que todas as denominagdes se equivalem neste Regulamento.

Art. 2° Todos os educandos, sem excecdo, considerando as caracteristicas do
Curso Técnico Agricola Integrado ao Ensino Médio em regime de tempo integral, tém
direito ao regime de semi-alojamento, isto é, aos servigcos de higiene, refeicdes e lanches,
durante o periodo do dia considerado como horario de aulas ou de atividades curriculares,

nao tendo, porém direito ao Alojamento.

Art. 3° Para ser beneficiada com o regime de Alojamento e para ter direito a ocupar

os espacos do Alojamento, a condi¢do béasica é ser educando regularmente matriculado e



181

requerer, através de seus pais ou responsaveis, sua inscricdo as vagas anualmente

ofertadas, dentro do prazo fixado em edital e amplamente divulgado.

Paragrafo Gnico: O educando devera apresentar um laudo médico atestando que
esta em condicBes de convivéncia em Regime de Alojamento quando solicitado pela

Equipe Pedagogica.

Art. 4° Para selecao dos candidatos ao Alojamento serdo observados os seguintes
critérios:

I.  asituacao da familia;

I.  ser preferencialmente filho de agricultor ou estar ligado com a familia a terra como
pequeno proprietario rural, arrendatario, empregado ou atividade afim;
ll.  exclusivamente para educandos que moram em municipios diferentes da
instituicdo de ensino ou moradores da Zona Rural,

IV. adistancia da residéncia em relagcdo ao CEEP DE AGROINOVACAO;

V. 0 desempenho escolar dos anos finais do Ensino Fundamental Il, sendo a média
das notas dos anos e de todas as disciplinas, somadas ano a ano e dividindo-se o
total pelo nimero de disciplinas que constam no Historico Escolar, como critério de

desempate.

8 1.° Também deverdo ser observados os critérios que eventualmente a Secretaria

de Estado da Educagao venha a emitir.

§ 2.° Para sele¢ao dos candidatos durante andamento do curso sera analisado a
sua ficha individual desde o inicio da primeira série, levando-se em consideracdo as

ocorréncias registradas e a gravidade das mesmas.

Art. 5.° A selecdo anual dos candidatos sera feita por uma comissao integrada pelo
Diretor Pedagdgico, Diretor da Unidade Didatico Pedagogica/UDP, pela Coordenacao do
Internato, Coordenacédo Pedagdgica e de Curso, Professor Pedagogo e por quem vier a

ser convocado pela Dire¢éo geral do CEEP DE AGROINOVAGAO.

Art. 6.° O educando nao contemplado para o Alojamento podera entrar com recurso

junto a Direcdo do CEEP DE AGROINOVAGCAO no prazo de 3 (trés) dias uteis, contados a
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partir da divulgacéo dos resultados da selecéo, registrando os motivos ou denunciando os

resultados, munido de provas.

8§ 1.° Todos os recursos recebidos, no prazo de 3 (trés) dias Uteis apds a divulgacéo
dos resultados da selecdo dos candidatos sendo, serdo analisados pela comissao
responsavel pela selecdo dos candidatos, sendo publicados os resultados da analise dos

recursos interpostos.

8 2.° O educando selecionado para o Alojamento e que tiver apresentado provas
falsas ou descritos fatos inveridicos, mesmo tendo sido selecionado, podera perder sua

vaga ao Alojamento a qualquer tempo durante o ano.

8 3° Os educandos nao contemplados no primeiro momento com a vaga do
alojamento, permanecem em lista de espera. Ao surgimento de novas vagas durante o ano
letivo, estes passarao por novo processo de classificacdo, conforme normas previstas para

ingresso.

Art. 7° Os servicos de Alojamento somente serdo ofertados no periodo das
atividades escolares, durante os dias Uteis da semana e ano, conforme Calendario Escolar
e eventualmente aos sabados, de acordo com o planejamento das atividades didatico-

pedagdgicas e administrativas.

8 1° Na ocorréncia de sinistros por intempéries, a familia ser4 imediatamente
comunicada, o atendimento no alojamento podera ser suspenso pelo periodo necessario
a manutencao e reparos prediais, a familia devera se organizar durante esse periodo pela

sua hospedagem e seu deslocamento até o CEEP DE AGROINOVAGAO.

Art. 8° Ao ingressar no Alojamento, o educando, pai, mae ou seu responsavel legal,
tomardo conhecimento do presente Regulamento e assinardo Termo de Ciéncia e de
Concordéancia com as normas nele contidas, devendo acompanhar o desempenho do filho

cotidianamente e/ou sempre que convocado.
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Paragrafo Unico. A permanéncia do educando interno no Alojamento dependera do
cumprimento das normas contidas neste Regulamento e do Regimento Escolar e

Deliberagdo do Conselho Escolar.

Art. 9° O ingresso no Alojamento é direito dos educandos que apresentem perfil de
candidato adequado as atividades do CEEP DE AGROINOVACAO definido no Plano de Curso,
no Projeto Politico Pedagogico e na Proposta Curricular do Curso Técnico Agricola, no

limite das vagas anualmente disponiveis.

Art. 10 A distribuicdo dos educandos nas dependéncias do Alojamento sera
previamente realizada pelo Coordenador do Internato e Dire¢cdo Pedagogica, no inicio de
cada ano, ou quando surgir alguma vaga, sempre observando a lista de selecdo que
orienta a instrucdo encaminhada pela SEED.

Art. 11 O Educando interno permanecera no CEEP DE AGROINOVACAO em Regime
de Alojamento para estudar de segunda a sexta-feira, durante o ano letivo, as saidas,
durante a semana, somente sera permitida com prévia autorizagdo ou na presenca do pai,

mae, ou responsavel.

§ 1.° Para saidas eventuais do alojamento, o pai, mae ou responsavel, deveréo
assinar termo de autorizacao, expondo os motivos, podendo ainda 0s pais ou responsaveis
se apresentar pessoalmente junto ao Diretor Auxiliar Pedagégico ou orientacao
Pedagdgica, sendo registrado na respectiva ficha do educando, datada e assinada pelas

partes.

§ 2.° E expressamente vedada a liberagdo de educando para assistir aulas e fazer
as praticas de Autoescola durante o horario de aulas, nem que seja com autorizagdo por
escrito dos pais ou responsavel, podendo ser liberado, caso seja necessario, apos o

horario das aulas, mediante termo expresso dos pais ou responsaveis.

§ 3.° Em conformidade com o Programa de Combate ao Abandono Escolar, o CEEP
DE AGROINOVACAO encaminhard as providéncias conforme Regimento Escolar nos casos
onde o educando se ausentar do CEEP DE AGROINOVAGAO sem justificativa da familia, por

cinco dias consecutivos ou sete alternados.
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CAPITULO II

DA ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO DO ALOJAMENTO

Art. 12 A estrutura e o funcionamento do Alojamento do CEEP AGROINOVACAO, se

constitui basicamente em:

l.
I
Il
V.

VI.
VII.
VIII.

Alojamento;

Refeitério e Cozinha;

Lavanderia (a ser construida nos préximos 2 anos);

Quadra de Esportes (a ser construida nos proximos 4 anos), Jogos de Mesa e de
Lazer,

Projetos;

Sala de Estudos;

Biblioteca Escolar;

Laboratodrio: Informatica, Biologia, Matematica, Fisica e demais;

Espacos da Fazenda Escola;

Coordenacado Pedagodgica e Inspetores de Alojamento.

SECAO |

DO ALOJAMENTO

Art. 13 O Alojamento se constitui de quartos ou apartamentos-ambiente, proprios

para abrigar internos, dotados com banheiros coletivos separados por género masculino e

feminino, vasos sanitarios, armario coletivo e armarios individuais, e camas individuais em

beliches.

Art. 14 Durante o horéario de aulas o Alojamento permanecera fechado, devendo o

educando se organizar, retirando todo o material necessario para as aulas e praticas do

respectivo dia.
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8 1.° As portas permanecerdo chaveadas no periodo diurno e o controle das chaves

ficard com os Agentes Educacionais, responsaveis pelo Alojamento.

§ 2.° O Alojamento sera reaberto de segunda-feira a quinta-feira por um Inspetor de
Alunos do Internato apos as 17h10 (dezessete horas e dez minutos).

§ 3. O Alojamento sera reaberto nas sextas-feiras as 11h35, sera permitido o
acesso aos educandos internos, para a organizacdo de sua saida (higiene pessoal e
retirada dos seus pertences).

Art.15 O Alojamento ofertado aos educandos estabelece o comprometimento dos
internos para realizacdo de tarefas ou atividades auxiliares, bem como, participar de
escalas com fins didaticos e de manutencdo, supervisionados ou acompanhados por
Professores, Diretores, Coordenador do Internato, Inspetores de Alunos ou no minimo, de

um funcionario do CEEP DE AGROINOVACAO.

Paragrafo Unico: E vedada a permanéncia e/ou visita de educandos que nao fa-
zem parte do sistema de Internato no Alojamento do CEEP DE AGROINOVACAO, salvo ape-

nas com autorizacao prévia pela Coordenacao do Alojamento ou Diregao.

Art. 16 O educando integrante do Alojamento sera responsavel pelo espaco fisico e
pelos materiais disponibilizados, fazendo a limpeza e a organizagédo de seus pertences, e

zelando pelo patrimnio publico, por ele usado.

Paragrafo Unico: E de responsabilidade do educando, zelar pela conservacdo de
chuveiros, fechaduras, cadeados chaves de portas e armarios do quarto do alojamento e
pela reposicdo dos mesmos, quando estes forem danificados no periodo em que estiver

em sistema de alojamento.

Art. 17 Os horérios estabelecidos para o desenvolvimento das atividades escolares
deverdo ser cumpridos rigorosamente pelos educandos do Alojamento, estando sujeitos
as medidas pedagodgicas ou as sanc¢des previstas neste Regulamento, quando ndo ocorrer

0 cumprimento dos horarios e das tarefas.
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Art. 18 O educando devera tomar banho antes do horario da janta (19h00)

Paragrafo unico. As luzes serdo desligadas e iniciara o periodo de siléncio para

descanso e repouso as 22h, ndo sendo permitido violar a ordem e o siléncio no ambiente.

Art. 19 O educando perdera direito a vaga ao Alojamento, quando reprovar de ano,
desistir, ou concluir o Curso, ou por decisdo do Conselho Escolar Conforme o Regulamento

do Alojamento e ainda por Infracdes Gravissimas.

§ 1.° O educando beneficiado uma vez com o alojamento e vier a abdica-la devera
fazé-la oficialmente através do termo de abdicacdo de vagas do alojamento com o devido
preenchimento com justificativa e assinatura dos pais ou responsaveis legais, perante o

Coordenador do Alojamento ou Diregéo.

§ 2.° O educando, uma vez beneficiado com a vaga no alojamento, abdica-la sem
justificativa plausivel, ndo podera concorrer novamente as vagas remanescentes ou

disponiveis durante o decorrer do curso.

§ 3.° Os casos relacionados ao afastamento temporario do alojamento devido a

necessidade para tratamento de saude serdo analisados de acordo com cada situacao.

Art. 20 Nas dependéncias do Alojamento, no refeitorio, no patio, corredores, o
educando deve falar em voz baixa, evitar correrias, palavroes, apelidos, gestos obscenos,

barulhos e brincadeiras desagradaveis.

Art. 21 A noite, ap0ds o jantar, todos os educandos internos participardo da limpeza
da cozinha e refeitorio, conforme escala periodica, observando periodos de avaliacbes e
atividades escolares, sob a supervisdo da Coordenacdo do Alojamento e com

acompanhamento dos Inspetores do Alojamento.

Pardgrafo Unico Compete a Coordenagdo do Alojamento, ouvidos os demais
envolvidos na administracdo do Alojamento, estabelecer o melhor horario para os estudos

diarios dos educandos.
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Art. 22 Os horérios gerais das atividades proprias dos educandos do Alojamento

Sa0 0s seguintes:

| - No Alojamento:

a) Levantar/despertar de terca a sexta-feira: a partir das 6h00, para os educandos
do Internato Pleno: a partir das 08h;

b) Horéario do fechamento do alojamento 7h20 de terca a sexta-feira;

c) Abertura e fechamento do alojamento no periodo de intervalo do almoco de
segunda a sexta-feira: 12h20 as 12h50, para os educandos do Internato Pleno: sem
horario;

d) Horario da chamada para a verificacdo da presenca do educando das
dependéncias do alojamento: nas segundas feiras das 7h00 as 8h30, de segunda a quinta-
feira: as 22h05, de sexta-feira a domingo para os educandos do Internato Pleno: 22h35;

e) Horario para banho: das 17h35 até hora da janta;

f) Ceia: disposto no hall do alojamento o lanche a partir das 21h30;

g) Recolher/dormir de segunda a quinta-feira: 22h, para os educandos do Internato
Pleno: 22h30;

Il - Na Cozinha e refeitoério:
a) café da manha: 06h30 as 7h20 — Internato Pleno: 08h00 as 09h00;
b) lanche da manh&: 10h00 as 10h15 — Internato Pleno: ndo haverj;
c¢) almoco: 12h00 as 13h00 — Internato Pleno: 12h00 as 13h00
d) lanche da tarde: 15h30 as 15h45 — Internato Pleno: 15h30 as 16h00;
e) lanche do 2° Tempo: 17h25 as 17h40 — Internato Pleno: 17h30 as 17h45;
f) jantar: 19h00 as 19h30 — Internato Pleno: 19h00 as 19h30.

[ll- Estudo Noturno:

De segunda-feira a quinta-feira: 17h25 as 22h00, o educando € responsavel para
cumprimento das normas e regras do CEEP AGROINOVAGCAO e do Alojamento, sob sua
responsabilidade a perda de vaga se ndo se adaptar ou incorrer em muitos registros e

reincidir no erro, apés orientacdes recebidas;

IV- Projetos Curriculares de Contraturno:

De segunda-feira a quinta-feira: conforme cronograma especifico de cada projeto.



188

V- Atividades ap0s o horario de aula:

Mediante cronograma estabelecido previamente, os educandos participaréo apos o horario
normal de aula, de atividades relacionadas a pesquisa, extensao e momentos culturais.
Também, nas mesmas condi¢fes, participardo de atividades de campo, seja em periodo
de inverno ou de verdo e/ou projetos relacionados as atividades extracurriculares, com o
acompanhamento do professor da disciplina ou responsavel, sendo a coordenacédo. Aos
finais de semana para o Regime de Internato Pleno, também, os educandos participardo

de atividades relacionadas a pesquisa e momentos culturais.

Art. 23 Os educandos que permanecerem no Alojamento e ocuparem o Alojamento,
menores de 18 (dezoito) anos, ficam liberados para, juntamente com um Inspetor, Coor-
denador do Internato, Professor ou membro da Direcéo, participar de cultos religiosos na
igreja de sua confisséo religiosa no bairro mais préximo ao CEEP DE AGROINOVACAO, de
eventos culturais, esportivos e passeios na cidade, sempre com horario de saida e de
retorno pré-definidos e agendados com a devida antecedéncia junto aos responsaveis pelo

Alojamento e conforme termo de autorizacao assinado pelos pais ou responsaveis.

§ 1.° Todos os educandos, independentemente da idade, devem registrar suas
saidas sempre com horério de saida e de retorno pré-definidos e agendados com a devida
antecedéncia junto aos responsaveis pelo Alojamento e equipe pedagdgica, respeitando
as normas do Regimento Escolar e do Regulamento do Alojamento.

§ 2° Diante da necessidade de o educando ausentar-se para a realizagdo de
atividades relacionadas a estagio supervisionado, a familia ou responsaveis deverao, junto
a equipe pedagogica, autorizar antecipadamente a saida do mesmo. Devendo o
coordenador de estagio deixar junto a equipe pedagdgica, a relacdo dos educandos que

estardo envolvidos com a atividade citada para controle e acompanhamento dos mesmos.
8 3° Ao final de cada ano os educandos alojados passarao pela avaliagao disciplinar,
podendo perder a vaga caso ndo apresente adaptacédo as normas da instituicdo conforme

regulamento e parecer Pedagdgico ao Conselho Escolar.

SECAO Il
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DO REFEITORIO E DA COZINHA

Art. 24 O Refeitério € o espaco amplo, dotado de mesas e cadeiras, anexos a
cozinha, onde séo servidas as refei¢cdes, lanches e o café, e onde 0s usuarios se servem
dos alimentos em sistema de buffet, respeitando o tempo adequado para uma boa

alimentagdao.

§ 1.° Para acesso e uso das dependéncias do Refeitorio sdo exigidos, o asseio

pessoal, trajes adequados, cabelos presos e observancia em geral das normas de higiene.

8 2.° No Refeitorio, durante as refeicbes, ndo € permitido o uso de boné, chapéus,
shorts, cal¢gdo, macacéao, botas ou camisetas regata.

§ 3.° Ndo é permitida a retirada de materiais ou alimentos do Refeitorio para

utilizagdo ou consumo no Alojamento.

8 4.° O acesso dos educandos ao Refeitério, para as refeicdes, sera feito por ordem
de fileira, conforme cronograma pré-estabelecido mensalmente pelos agentes

educacionais e divulgado.

§ 5.° O comportamento durante as refei¢des e fileiras, devera propiciar e manter um

ambiente tranquilo, agradavel e de respeito dos educandos entre si.

8 6.° Todos os educandos devem zelar para ndo desperdicar alimentos, servindo-
se apenas a quantidade necessaria, e se for preciso repetir, ndo jogar restos de comida
nos corredores ou bancos, e ao final de sua refeicédo, recolher os utensilios usados e

destinar os restos de alimentos nos locais indicados.

Art. 25 A Cozinha é o espago proprio destinado para preparagdo, acondicionamento
e conservagao dos alimentos e 0os materiais e/ou equipamentos para utilizacdo das

pessoas que preparam os alimentos no refeitorio.
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8 1.° Nao é permitida a entrada de educandos nas dependéncias da Cozinha, salvo
para atividades pedagdgicas e quando escalados para colaborar na limpeza e servi¢cos

afins, sempre respeitando as normas do ambiente.

§ 2.° Para adentrar nas dependéncias da Cozinha o educando, devera observar as
normas recomendadas pela Saude Publica/Vigilancia Sanitaria, tomando os devidos
cuidados com a seguranca fisica pessoal e a das pessoas que ali trabalham. (Roupas/

toucas/ unhas/joias/ etc.).

Art. 26 Os educandos do Alojamento ficam a disposicdo do CEEP DE AGROINOVACAO
para atender escalas pré-determinadas as atividades pedagodgicas e de cidadania no
refeitério, na Cozinha, sob inspecdo de agentes educacionais (cozinheiras, inspetor) e

coordenador do internato, Professor ou ainda, por membro da Direcao.

Art. 27 Os horéarios de funcionamento e atendimento da Cozinha e do Refeitorio
deverdo ser observados e seguidos, conforme normas estabelecidas pelo CEEP DE

AGROINOVACAO.

SECAO Il

DA LAVANDERIA

Art. 28 A Lavanderia é uma unidade do CEEP DE AGROINOVACAO que esta a servico
e atendimento dos educandos do Alojamento, para lavar uniformes, roupas de cama e
banho, e para atender a limpeza e manutencdo do CEEP DE AGROINOVAGAO.

Art. 29 O educando do Alojamento, ao dar entrada das roupas na Lavanderia,
devera registrar as mesmas em listas proprias e identifica-las pelo nome do educando,
preferencialmente da seguinte forma:

a) Camiseta: os dizeres bordados e 0 nome escrito na parte superior externa, do lado
esquerdo, abaixo do emblema do CEEP DE AGROINOVACAO;
b) Casaco: os dizeres bordados e o nome escrito na frente, do lado esquerdo, abaixo

do emblema do CEEP DE AGROINOVACAO;
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c) Bermuda e calca: os dizeres bordados e o nome escrito na parte da frente, do lado
direito.
d) Roupas de cama: com nome escrito na lateral.

e) Toalhas de banho e rosto deverdo também ser identificadas com bordado.

§ 1.° A Lavanderia receberé apenas as roupas oficiais e padronizadas do CEEP DE
AGROINOVACAO devidamente marcadas com o nome do educando em local visivel,
conforme descrito neste Regulamento, ndo responsabilizando-se por perdas e danos

ocasionadas as mesmas.

8 2.° Os dias, horéarios de entrega e de recepcao das roupas para lavar, serdo de
terca-feira a quinta-feira conforme organizacao determinada pelo CEEP AGROINOVACAO, e
as roupas deveréo estar dobradas, do lado direito.

§ 3.° Na Lavanderia ndo serdo lavadas calcas jeans, bermudas jeans, meias e
roupas intimas, as mesmas deverdo ser lavadas na residéncia da familia de cada

educando interno.

SECAO IV

DA QUADRA DE ESPORTES, DOS JOGOS DE MESA E DAS ATIVIDADES DE LAZER

Art. 30 A Quadra de Esportes e o campo de futebol poderédo ser utilizados pelos
educandos internos, ap0s o horario das aulas curriculares normais, para pratica de
esportes e ou atividades de lazer, respeitando-se os horarios do jantar, de estudos e de
banho, sempre com o acompanhamento do (a) Professor (a) dos projetos de Contra turno,
ou de um Inspetor de Alojamento e/ou ainda, de um profissional da educacdo desta

instituicdo de ensino.

8 1.° Nao seré permitido o uso da quadra e do campo de futebol, em dias chuvosos

e em dias em que h&a muita umidade, prevenindo riscos de acidentes.

8§ 2.° Também podera ser impedido o uso do campo de futebol para fins de

manutencgao e recuperacao do gramado.
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Art. 31 As Atividades esportivas e de Lazer, como: xadrez, domind Ténis e similares,
poderdo ser praticados nas dependéncias do CEEP DE AGROINOVAGCAO, excluida qualquer

forma de carteado ou jogo de azar.

Paragrafo Unico: Todos 0s jogos ou atividades esportivas ou recreativas que 0s
educandos queiram realizar e que envolvem atividades fisicas corporais, deverdo ser
acompanhadas ou supervisionadas por professores, por profissional da area, e/ou por um
Inspetor de Educando, tendo em vista a possibilidade de ocorréncia de acidentes ou danos

fisicos pessoais.

SECAOV

DOS PROJETOS CURRICULARES DE CONTRATURNO

Art. 32 As atividades dos Projetos de Contraturno ou Projetos Culturais séo
desenvolvidas de segunda-feira a quinta-feira, no horéario das 17h30 as 19h00 e 20h00 as
21h00.

§ 1.° E livre a participacdo de cada educando, mas o CEEP DE AGROINOVAGAO
incentiva para que todos os educandos internos se envolvam em alguma das atividades
propostas, com o objetivo de desenvolver suas habilidades fisicas e esportivas, artisticas,
nocdes de ritmo, as habilidades de expressdo corporal, conhecer e participar das
discussbes a respeito de regras, regulamentos, jogos, brincadeiras, da necessidade de
cooperacao entre as pessoas e grupos, e do desenvolvimento de atitude critica em relacao
ao papel da midia e de sua influéncia nas questdes de estética corporal.

§ 2.° Os Projetos sao desenvolvidos e coordenados por Professores habilitados na
area especifica, auxiliado por outros profissionais da educacao (agentes educacionais) que
também atuam junto ao CEEP DE AGROINOVACAO, e de modo especial com o Alojamento,

ou ainda por educandos monitores.
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§ 3.° Poderdo ainda ser implantadas outras atividades, tais como, teatro, oratoria,
musica e artesanato, conforme o interesse dos educandos e a disponibilidade dos recursos
humanos do CEEP DE AGROINOVACAO.

SECAO VI

DA SALA DE ESTUDOS

Art. 33 Os educandos do Alojamento, como direito e obrigacédo, devem dedicar-se
diariamente, havendo comprometimento no horario das 17h30 as 19h00 e 20h30 as 21h45,
aos estudos, leituras, realizacdo de tarefas escolares individuais e coletivas, atividades
estas que serdo desenvolvidas nas salas de estudo postas a disposicéo pelos Inspetores
de Educandos, conforme horario determinado pela Equipe Pedagodgica e Direcdo e

dispostos neste regulamento.

§ 1.° Os estudos e atividades acima previstos, serdo acompanhados pelo Diretor
Pedagogico, Coordenador Pedagogico do Alojamento e por outros profissionais do CEEP

DE AGROINOVAGAO por eles convidados.

§ 2.° O educando devera zelar pela sala de aula e ambiente de estudos, por seu
material escolar e dar prioridade e importancia aos estudos e tarefas escolares de cada
dia.

§ 3.° O descumprimento das normas estabelecidas nesta se¢do ocasionara registro
de orientacao na ficha do educando, podendo-se assim comprometer a sua permanéncia

no alojamento.

SECAO VI

DA BIBLIOTECA ESCOLAR

Art. 34 Ao educando do Alojamento, para realizar estudos, pesquisas e seus

trabalhos escolares, é disponibilizada a Biblioteca Escolar do CEEP DE AGROINOVAGAO,
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devendo seu uso ser feito nas condi¢cfes e horarios estipulados, e respeitadas as normas

constantes no Regulamento da mesma.

8 1.° A Biblioteca Escolar sera aberta em horario normal de aula e conforme

cronograma estipulado pela dire¢céo e equipe pedagogica.

§ 2.2 Conforme regulamento, o educando do Alojamento devera preferencialmente,
retirar por empréstimo, durante os intervalos de aula, os livros que necessitar para fazer

seus estudos ou tarefas a noite.

SECAO VI

DO LABORATORIO DE INFORMATICA

Art. 35 Ao educando do Alojamento, para realizar estudos, pesquisas e seus
trabalhos escolares, € disponibilizado o Laboratério de Informéatica do CEEP DE
AGROINOVACAO, devendo seu uso ser feito nas condicdes e horarios estipulados, e

respeitadas as normas constantes no Regulamento do Laboratorio de Informatica.

8 1.° O Laboratério de Informatica a noite, sera usado pelo educando apenas para

realizar seus estudos, pesquisas e trabalhos, de acordo com cronograma pré-determinado.

SECAO IX

DOS ESPACOS DA FAZENDA ESCOLA

Art. 36 Ao educando do Alojamento, de modo especial, é disponibilizada a Fazenda
Escola para realizacéo de sua formacao profissional, devendo o mesmo aproveitar todas
as oportunidades para aprofundar os conhecimentos tedéricos e aplica-los nas praticas de

campo.

Paragrafo uUnico Os educandos do alojamento, ficam a disposicdo do CEEP DE
AGROINOVACAO para atender escalas pré-determinadas as atividades pedagoégicas e de
cidadania nas dependéncias da Fazenda Escola, sob a supervisdo de inspetor de

educandos, pedagogo de alojamento, professor ou ainda, por membro da direg&o.
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SECAO X

DA ORIENTACAO PEDAGOGICA E DOS INSPETORES DE ALOJAMENTO

Art. 37 O CEEP DE AGROINOVAGAO disponibiliza de Professor Pedagogo, Inspetores
do Alojamento e demais educadores (agentes educacionais) que compde o quadro de
funcionarios, com suas funcdes e atribuicdes especificadas em Regimento Escolar para

acompanhar e orientar as atividades dos educandos.

8 1.° O educando do Alojamento poderd, a qualquer momento do dia ou da noite,
procurar por algum dos profissionais acima citados, para atendimento ou encaminhamento

de suas necessidades, conforme o caso.

§ 2° Os profissionais acima citados, também acompanharao as atividades de lazer,
esporte, saude, todo processo de aprendizagem e de organizagdo da rotina diaria dos

educandos do Alojamento.

CAPITULO III

DOS DIREITOS

Art. 38 O educando do Alojamento, além dos direitos que lhe sdo assegurados pelo

Regimento Escolar, tem ainda os seguintes direitos:

I.  Ser reconhecido como cidad&o e educando, nos termos constantes nos principios
constitucionais, da Lei Federal n.° 8.090/90 — ECA e do previsto na Lei Federal n.°
9394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional,

II.  Ser acolhido no Alojamento durante o ano letivo, nos termos deste Regulamento e
de acordo com o Calendario Escolar do CEEP DE AGROINOVACAO;

ll.  Participar de todas as atividades propostas para os educandos do Alojamento, sem
gualquer discriminacao, considerando sua postura e compromisso com os estudos

e disciplina;
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VII.

VIII.

XI.
XIl.

XII.

XIV.
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Ser alojado em quarto coletivo com boas condi¢des higiénicas, com cama individual
em beliche, armario, instalacdes elétricas em funcionamento, chuveiro e instalacées
hidraulicas;

Ter ambiente para estudo, leitura, pesquisa e realizacao de suas tarefas escolares;
Receber refeigcdes e lanches com qualidade nutritiva e com cardépio variado, em
horarios adequados estipulados pela instituicdo de ensino;

Utilizar-se da Biblioteca Escolar e do Laboratorio de Informatica, e dos demais
recursos pedagodgicos desta instituicao, para fins de estudo, pesquisa e realizagédo
de tarefas escolares, dentro dos horarios e normas do CEEP DE AGROINOVACAO;
Utilizar coletivamente a TV, video, jogos de mesa, quadra de esportes, e 0s espacos
para recreacgao e lazer;

Utilizar-se das dependéncias e dos recursos da Fazenda Escola, dentro das
normas do CEEP DE AGROINOVACAO e deste Regulamento;

As saidas para a cidade para participar de cultos ou atos religiosos, culturais,
esportivos e de lazer, dentro dos horarios e normas do CEEP DE AGROINOVACAO e
as deste Regulamento, sempre respeitando os artigos referentes aos deveres.
Receber orientacao pedagdgica e de carater educativo;

Sugerir medidas e agdes que possam viabilizar o melhor funcionamento dos
diversos setores do Alojamento;

Ser encaminhado para atendimento meédico ou odontolégico nos casos de
emergéncia, solicitando imediatamente membro da familia para acompanhamento;
Ser afastado do alojamento sempre que suas atitudes possam apresentar risco a

vida, sem prejuizo referente ao alojamento.

CAPITULO IV

DOS DEVERES

Art. 39. Ao educando do Alojamento, além dos deveres estabelecidos pelo

Regimento Escolar, compete ainda:

Responsabilizar-se pelos seus materiais escolares e demais pertences pessoais
gue se encontram no Alojamento ou em outras dependéncias do CEEP DE

AGROINOVACAO, devendo os mesmos estar devidamente identificados;
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VII.

VIII.

XI.

XII.
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Zelar e colaborar com a limpeza e conservagéo do prédio, do mobiliario e de todo
0 material existente no mesmo, e caso ocorram danos ao Patrimonio Publico, os
responsaveis pelo educando e/ou educando maior de dezoito anos fardo os
reparos necessarios, ressarcimentos ou a reposicdo do material, equipamento
danificado; incluindo banheiro, sala de estudo, mobiliario e todo o material
existente no mesmo, zelando pelo patrimdnio publico por ele usado;

Respeitar, propiciar ambiente favoravel a convivéncia social, valorizar e manter
bom relacionamento com todos os colegas, funcionarios e pessoas da comunidade
escolar, independentemente de sua condigdo socioecondmica, de credo religioso,
raga, Cor Ou Sexo;

Manter arrumada diariamente e higienizada a sua cama semanalmente, guardar
seus pertences pessoais nos armarios e lugares adequados;

Tratar com respeito, civilidade, companheirismo, os membros da Direcdo, o0s
Professores, os Funcionarios, os colegas e os visitantes; Art. 331 do céd. Penal;
Respeitar os horarios de entrega e retirada das roupas na lavandeira, de acordo
com organizagdao interna do CEEP DE AGROINOVAGAO;

Respeitar os horarios de chamada estando presente no local e horéario
determinados pela Direcdo e Coordenacdo Pedagodgica do Alojamento para
registrar sua presenca nas dependéncias do alojamento;

Acatar as regras, as ordens e as orientacdes da Direcdo, do Coordenador
Pedagdgico do Alojamento, dos Coordenadores de Curso, Professores e Equipe
Pedagdgica, dos Inspetores de Educandos, em todas as dependéncias do CEEP
DE AGROINOVACAO, contribuindo para o bom funcionamento do mesmo;

Respeitar e zelar pelo patrimdnio publico e a propriedade privada e os pertences
individuais dos colegas, respondendo por eventuais danos ou prejuizos causados;
Cumprir o horario de estudos destinado as revisdes de conteudo, realizacdo das
tarefas das diversas disciplinas do curriculo escolar de sua respectiva série, fazer
leituras, pesquisas, estudando os conteudos, e realizando as atividades que
integram o processo ensino/aprendizagem;

Fazer chegar as maos dos pais ou responsaveis, comunicados e informativos
encaminhados pelo CEEP DE AGROINOVAGAO;

Cumprir as regras e normas de cada espago ambientes conforme disposto neste
regulamento, e como assume se comprometer no momento da entrevista e

matricula;
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Xlll.  Trajar-se de forma adequada ao ambiente escolar, fazendo-se uso do pijama

adequado para pernoitar em ambiente coletivo.

8 1.° A Direcao e os responsaveis pelo CEEP DE AGROINOVAGAO, pelo Alojamento e
pelos educandos, ndo se responsabilizam pelos pertences individuais trazidos além do

recomendado e ndo acondicionados na forma das recomendacdes deste Regulamento.

8§ 2.° Para os casos de furtos ou situacdes que fogem da alcada do CEEP DE

AGROINOVACAO, sera feito comunicacdo a Patrulha Escolar, e se necessario, sera

chamada a Policia Militar ou Civil.

8§ 3.° Quando necessario, sera realizada a vistoria de armarios, bolsas entre outros,
com a presenca do(a) educando(a), do Coordenador Pedagogico do Alojamento ou de
Inspetores de Educandos, registrando-se na ficha individual ou ATA para eventuais
ocorréncias, que serdo também levadas ao conhecimento de seus pais ou responsaveis e

se necessario ao Conselho Escolar e Patrulha Escolar.

Art. 40 As regras e ordens encaminhadas pelos Inspetores em todas as
dependéncias do CEEP DE AGROINOVACAO devem ser acatadas, porque correspondem as

normas estabelecidas para o bom funcionamento da instituicdo de Ensino.

Art. 41 E dever dos pais acompanhar no atendimento ao filho na unidade de satide
guando solicitada pelo CEEP DE AGROINOVACAO onde o mesmo for encaminhado.
Conforme Eca art. 4. Titulo 1, em caso de urgéncia a escola encaminhara para os primeiros

socorros e sera convocada a familia para comparecimento imediato.

8 1.° Todo procedimento de tratamento e medicacdo com o educando é de

responsabilidade dos pais.

§ 2.° Quando o educando vier a fazer uso de medicamentos em periodo continuo
ou ndo, o mesmo devera ser comunicado a Equipe Pedagdgica e responsaveis pelo
Alojamento, sendo necessario a apresentacao do laudo e prescricdo médica e, conforme

necessidade, sera afastado do alojamento até que a familia apresente o tratamento e o
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laudo. Tal acdo, como auxilio nas responsabilidades, a Equipe Pedagogica lembrard ao

educando sobre sua periodicidade do consumo de medicamentos.

CAPITULO V

DAS PROIBICOES

Art. 42. Aléem das proibicdes que constam no Regimento Escolar, aos educandos
gue estdo sob o regime de Alojamento do CEEP DE AGROINOVACAO, é também
expressamente proibido:

I.  permanecer no Alojamento durante os horarios de aula;

Il.  fumar, fazer circular, vender, traficar e consumir bebidas alcodlicas, cigarros,
drogas ou qualquer outro tipo de entorpecente, arma branca ou de fogo, corantes
ou liquidos quimicos, objetos cortantes ou para prética de violéncia;

Il.  portar arma de fogo ou qualquer arma branca ou objetos cortantes, bem como
outros que induzam a violéncia;

IV. retirar cadeiras, carteiras, mesas, colchdes, cobertores ou travesseiros para uso
nos corredores e outras dependéncias do CEEP DE AGROINOVAGAO ou fora dele;

V. entrar de um quarto para outro, no Alojamento ou de um alojamento para outro,
sem autorizacdo dos inspetores e ou Coordenador Pedagdgico do Alojamento ou
Direcao;

VI.  praticar ou aplicar trotes, festinhas ou brincadeiras que se caracterizam como tal,
mesmo com a concordancia de todos os envolvidos;
VIl.  praticar atos obscenos, usar apelidos pejorativos, divulgar pornografia ou
constranger moralmente colegas ou funcionarios;
VII.  namorar ou praticar intimidades dentro das dependéncias do CEEP DE

AGROINOVACAO;

IX. Trajar-se de forma inadequada ao ambiente escolar, fazer uso de saias, shorts,
blusa ou camisetas, curtos e/ou justos ao corpo;

X.  Pernoitar sem 0 uso de pijama, estando somente com a roupa intima ou nu, bem
como transitar nas dependéncias do CEEP DE AGROINOVAGAO afora em seu quarto
trajado com pijama;

XI.  fazer furos nas paredes, colar figuras, escrever ou riscar moveis e paredes;
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cozinhar, ligar fogareiro ou abolidor dentro do Alojamento;

receber e permitir a entrada, hospedagem e visita de pessoas estranhas ao
Alojamento, sem autoriza¢cao da Direc¢ao;

praticar e trazer para o Alojamento e nas dependéncias do Alojamento, jogos de
baralho ou de azar, ou outros estranhos as atividades rotineiras; -

usar no quarto, radio portétil, caixa som sem a permissao dos inspetores e de todos
0s envolvidos naquele espaco/ambiente, sempre num volume adequado;

usar telefone celular nos ambientes além do horario permitido: (apos as 22h);
discriminar colegas por suas convicg¢des religiosas, cor, sexo, etnia, situacao
socioecondmica, ou por qualquer outra forma;

mexer em maquinas, instalacdo elétrica e hidraulica, ligar motores ou
equipamentos, romper lacre dos extintores de incéndio sem autorizacdo ou
acompanhamento do responséavel pelo Alojamento ou de funcionario do CEEP DE
AGROINOVACAO do setor;

vasculhar, ou mexer em armarios ou pertences pessoais de colegas ou de
funcionarios;

proferir termos de baixo caldo, ofensivos e de desrespeito a colegas, funcionéarios
ou a qualquer membro da comunidade escolar;

discriminar, usar de violéncia simbdlica, agredir fisicamente e/ou verbalmente
colegas, professores e demais funcionarios da instituicdo de ensino, bem como
perturbar e ndo deixar dar aulas ou exercer suas funcdes ou atividades;

expor colegas, funcionarios, professores ou qualquer pessoa da comunidade a
situacdes constrangedoras, como por exemplo: atribuicdo de apelidos, ou
situacdes de bullying;

distanciar-se das dependéncias do Alojamento, durante ou apos o término dos
horarios normais de aula, ou dirigir-se para a cachoeira, tomar banho, ir a
cachoeira, para o setor de fruticultura e demais setores da Fazenda Escola, ou
frequentar as casas dos caseiros, ir a igreja ou a cultos religiosos, ou estadios ou
guadras de esportes, casa de colegas, sem autorizacdo expressa dos pais e
responsaveis pelo Alojamento;

passar a noite fora das dependéncias do Alojamento, sem autoriza¢géo dos pais ou
responsaveis e com o devido consenso da equipe pedagdgica;

trazer veiculo(s) motorizados ou automotores, bicicletas e animais de passeio, e

guarda-los nas dependéncias do CEEP DE AGROINOVACAO;
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criar ou trazer animais domésticos com finalidades zootécnicas ou de estimacao,
bem como praticar qualquer atividade agropecuaria fora da proposta pedagogica e
sem autorizacao da Direcéo e/ou do Conselho Escolar;

divulgar, por qualquer meio de publicidade, ac¢des que envolvam direta ou
indiretamente o nome do CEEP DE AGROINOVAGAO, sem prévia autorizacdo da
direcédo e/ou do Conselho Escolar;

trazer e fazer uso de medicamento no alojamento sem o conhecimento, Equipe
Pedagdgica e responsaveis pelo Alojamento, para o devido acompanhamento;
trazer e guardar alimentos pereciveis nas dependéncias do CEEP DE
AGROINOVACAO, Devido as exigéncias da Vigilancia Sanitaria em relacdo a
conservacao de alimentos;

deixar de comparecer aos locais e horarios de chamada determinados pelos
inspetores do Alojamento para registrar sua presenca nas dependéncias do
alojamento e posterior conferéncias pedagodgica, se necessario comunicar aos
pais/responsaveis;

descumprir regras e ordens e normas de cada espaco ambiente conforme disposto
neste regulamento;

desacatar as regras e ordens dadas pelo inspetor em todas as dependéncias do
CEEP DE AGROINOVAGAO;

assistir aulas e fazer as praticas de autoescola durante o horario de aulas, mesmo
com a autorizagao dos pais ou responsavel legal;

ausentarem-se do alojamento para participar de jogos, torneios que nao seja
organizado pelo CEEP DE AGROINOVACAO, NRE/SEED em periodo letivo.

Paragrafo unico O educando que trouxer qualquer tipo de alimento para o alojamento, o

alimento sera eliminado e ser4 comunicado aos pais, havendo registro de orientacdo e de

adverténcia.

CAPITULO VI

DAS SANCOES
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Art. 43 Em caso de infracdo Gravissima ao Regulamento do Alojamento, o
educando interno, ouvida sua justificativa ou apresentada sua defesa, e ndo conseguindo
comprovar o contrario, recebera termo de adverténcia por escrito e ficara afastado do
alojamento por tempo determinado para averiguagcédo dos fatos, convocacéo dos pais e
C.E nos termos previstos deste Regimento, levando ao conhecimento da Direcao,
registrando-se na Ficha Individual do Educando, e que sera assinada pelo mesmo.

Levando-se ao conhecimento da familia, o fato ocorrido.

Paragrafo Uunico Caso o educando infrator, ap0s a apresentacao de sua defesa e
nao logrando éxito, se negue a assinar o termo de Adverténcia, 0 mesmo sera assinado
por duas testemunhas que serdo colocadas a par do ocorrido, suprindo dessa forma, a

assinatura do mesmo.

Art. 44 O educando, apdés o registro de trés adverténcias ou ocorréncias conforme
a natureza, individual ou coletiva, sera elaborado um relatério dos fatos e, se necessario,
encaminhado para apreciacao e analise do Conselho Escolar para elaboracao de parecer

e possiveis encaminhamentos.

8 1.9 Como instancia final, o Conselho Escolar, fard a andlise de cada caso e indicara
a medida cabivel, devendo a Dire¢cdo do CEEP DE AGROINOVAGCAO comunicar a decisao ao

educando e a seus pais ou responsaveis.

§ 2.° Tendo em vista a frequéncia de eventuais ocorréncias e a necessidade de se
agilizarem as ac0es, e em atendimento ao Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA,
no sentido de preservar a identidade do educando evitando a exposi¢ao publica dos fatos,
o educando serd afastado imediatamente pela direcdo o qual aguardard o retorno do

Conselho assim que reunirem-se para deliberacao.

Art. 45 Apés ampla defesa e ndo comprovando o contrario, o educando perdera o
direito ao Alojamento e ao Alojamento, quando:
I.  For flagrado ou denunciado através de provas visiveis ou audiovisuais, portando
ou usando entorpecentes, drogas licitas (salvo medicamentos com tal

comprovacao da manipulacao bioquimica e suas receitas/exames) e ilicitas, alcool,
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arma branca ou de fogo, objetos cortantes, gases, fluidos, corantes, objetos ou
produtos para prética de atos ilicitos ou de violéncia;

Il.  Passar a noite fora das dependéncias do Alojamento, sem autorizagao;

. Ausentar-se do CEEP DE AGROINOVAGCAO durante periodo de ensino sem
autorizac&o dos pais ou responsaveis;

IV.  Agredir fisicamente, colegas, Funcionarios, Professores, Equipe Pedagdgica ou
Direcao;

V. N&o demonstrar continuo interesse pelos estudos e nao atingindo os objetivos
didatico-pedagdgicos propostos para a respectiva série e curso, ocasionando
reprova ao final do ano letivo.

VI.  For flagrado ou denunciado através de provas visiveis e audiovisuais, namorando
ou se relacionando sexualmente dentro do alojamento, bem como em outras

dependéncias desta Instituicdo de Ensino.

Paragrafo unico Os demais casos de aplicacdo de penalidades a infracfes

cometidas estdo previstos no Regimento Escolar.

Art. 46 Depois de esgotadas as possibilidades de orientacdo e encaminhamentos
pedagogicos e houver reincidéncia dos fatos de gravidade relacionada no capitulo V deste
regulamento que trata das proibicdes, e conforme regimento escolar, além das sancdes
previstas nos mesmos, se necessario levar ao conhecimento da autoridade Civil e

Promotoria Publica.

Art. 47 Os prejuizos causados ao patrimonio publico por danos materiais, tanto do
Alojamento quanto as demais dependéncias da Instituicdo de Ensino, ap0s averiguacao e
andlise dos fatos pela equipe pedagogica do Alojamento, 0s prejuizos deverdo ser
indenizados pelos pais ou responsaveis, quando identificados. Nos danos de autoria
conhecida, mas ocultada por colegas e/ou autoria desconhecida, 0S prejuizos serao

rateados coletivamente de acordo com o ambiente onde ocorreu o fato.

CAPITULO VII

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS
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Art. 48 Serd ofertado momento de confraternizacdo entre os educandos com
comemoracao dos aniversariantes conforme cronograma estipulado pela Equipe
Pedagogica e Direcdo. Anualmente, os responsaveis pelo Alojamento, elaborardo um
calendario com os aniversarios dos educandos, para realizar uma confraternizacao trimes-

tral em homenagem aos aniversariantes.

Paragrafo Unico: Para fins pedagogicos, de integracdo e de socializacdo dos

educandos do Alojamento.

8§ 1° Organizar e proporcionar momentos de integracdo e socializagdo dos
educandos, periodicamente com lanches e atividades diversas, previamente planejado ao

inicio de cada ano letivo.

Art. 49 E obrigatério a cada educando do Alojamento, o uso da camiseta e calca
oficial do CEEP DE AGROINOVACAO, para suas saidas da instituicdo ao realizar passeios,

participar de eventos juntamente com os Inspetores e/ou Professores.

Art. 50 Este Regulamento encontra-se em consonancia com o Regimento Escolar,
e 0 mesmo poderd ser readequado ou alterado, conforme a necessidade e o
aperfeicoamento do processo administrativo e pedagogico da instituicido de ensino,
levando em consideracao a legislacao pertinente, as determinagcdes do governo do Estado

do Parané ou da secretaria do Estado da Educacéo.

Paragrafo anico. Ao surgir algum caso ou alguma situacado de emergéncia, e que
nao esteja regulamentada, por omissdo de assunto ndo constante neste Regulamento ou
no Regimento Escolar, o Diretor da instituicdo, apds ouvir a equipe pedagdgica e 0s
funcionarios que auxiliam e supervisionam o Alojamento, baixara ato, regulamentando
provisoriamente a situacdo, remetendo a matéria para apreciacdo e aprovacdo do

Conselho Escolar, no prazo maximo de 15 (quinze) dias.

Art. 51 O educando que cometer infracdo gravissima podera ser afastado
imediatamente do alojamento para verificagbes, tendo que comparecer com 0S pais ou
responsaveis para ciéncia das ocorréncias e tomadas de decisdes do C.E, aguardando em

casa o deferimento da analise do Conselho Escolar.
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Art. 52 O presente Regulamento do Alojamento, apos sua aprovacao pelo Conselho
Escolar, passa a integrar o Regimento Escolar sob forma de Anexo, e serd amplamente
divulgado junto & comunidade escolar, de modo especial junto aos educandos do
Alojamento, seus pais ou responsaveis e funcionarios do setor, devendo uma via ser
afixada nos espacos de editais ou avisos do Alojamento, para conhecimento publico, e

também disponibilizado cépia para os interessados.

Art. 53 Este Regulamento do Alojamento passa a vigorar imediatamente apés sua
aprovacao pelo Conselho Escolar e pelo NRE de Cascavel e da publicacdo do ato e
parecer no quadro de Editais desta instituicdo de ensino e do Nucleo Regional de Casca-
vel/PR.

Cascavel, Estado do Parand, fevereiro de 2023.

Aprovado pelo Conselho Escolar:

Segmento Nome Assinatura
Diretor e Presidente Rosimar Bal
Representante dos Funcionarios Eraldo Luiz Aquino

Representante da Equipe Pedagdgica | Ricardo Pereira Munhoz

Representante do Corpo Docente Franciane Lourengo Gotardo

Representante dos Pais de alunos Edivani Aparecida Melnik




Representante do Grémio/aluno

Patrick Gomes

Representante da APMF e da
comunidade

Leliane Gomes
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CEEP DE AGROINOVAQAO — CENTRO ESTADUAL DE EDUCAGAO PROFISSIONAL DE
AGROINOVACAO PROFESSOR MOACIR BENEDITO LEME DA SILVA

Ensino Médio Profissional PARANI_'\
BR 277, KM 572, Cascavel - Parana GOVERNO
. . DO ESTADO
E-mail: ceepagroinovacao@nrecascavel.com SECRETARIA DA
EDUCACAO
DECLARACAO

(preenchimento apdés a ciéncia deste Regulamento)

Eu , RG n° ,
responsavel pelo educando (a) ,
série , turma , declaro para os devidos fins, que tenho ciéncia dos termos contidos

no Regulamento Interno do Alojamento do CEEP AGROINOVACAO — CENTRO ESTADUAL
DE EDUCACAO PROFISSIONAL DE AGROINOVACAO PROFESSOR MOACIR BENEDITO
LEME DA SILVA — Curso Técnico Agricola, e concordo plenamente, sem restri¢cdes.

E, por ser esta a expressao da verdade firmo a presente na forma da lei.

Cascavel, Parana, de de 2024.

Assinatura dos pais e ou/ Responsaveis
Ciente

Assinatura do Educando

Ciente



